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Réamhra 6n bPriomhfheidhmeannach

an-athas orm tUs eolais i leith Phlean Seirbhise Bhord Oideachais agus Oiliuna an

Longfoirt agus na hlarmhi (LWETB) do 2019 a chur faoi bhur mbraid. Rinneadh an Plean
Seirbhise a fhorbairt chun teacht lenar gceangaltais reachtula mar ata leagtha sios in Alt 47
(1) d’Acht na mBord Oideachais agus Oiliuna 2013.

Tugann an Plean Seirbhise cuntas mionsonraithe ar na gniomhaiochtai ata beartaithe ag
LWETB le linn na bliana ata le teacht. Ba cheart go mbreathnéfai ar na gniomhaiochtai seo
i bhfianaise ar Raiteas Straitéise a leagann amach an treo a rachaidh LWETB sa tréimhse
cuig bliana amach romhainn. Cuirtear na gniomhaiochtai i lathair thar na tri eochair-choliin
de Scoileanna, (lena n-airitear Seirbhisi Qige); Breisoideachas agus Oilitint agus Tacaiocht
agus Dearadh Eagraiochta. Tugann gach cuid den Phlean Seirbhise cuntas mionsonraithe
ar na heochair-chuspéiri agus ar na gniomhaiochtai ata beartaithe do 2019 sna coltin
éagsula.

Tugann an Plean Seirbhise sonrai chomh maith, faoin teacht isteach agus an caiteachas
ata réamh-mheasta do LWETB i 2019. Oibrionn an leibhéal gniomhaiochta agus an
solathar seirbhise até beartaithe laistigh de na paraiméadair airgeadais ata leagtha sios ag
ar bpriomhmbhaoinitheoiri. Cuimsionn sé sin an Roinn Oideachais agus Scileanna, SOLAS
agus an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige.

Is € LWETB an comhlacht reachtuil até freagrach as solathar seirbhisi oideachais agus
oiliina sa réigiun. Eagraiocht ar scala suntasach até ionainn a bhfuil buiséad measta de
€54 milliun againn, beagnach 700 fostai agus breis is 20,000 foghlaimeoir, daoine faoi
oilidint agus tairbhithe.

Ba mhaith liom an deis seo a thapu chun buiochas a ghlacadh le baill bhord LWETB, leis na
Stiarthoiri Seirbhise agus leis an bhfoireann uile in LWETB a dhéanfaidh a gcion tairbhe i
dtreo phleandil agus sheachadadh seirbhisi dinimiciula, ilghnéitheacha agus nuélacha in
2019. Taim ag suil, chomh maith, leis an athbhreithnit leantnach ar ar gcuid seirbhisi ionas
gur féidir linn seirbhisi oideachais agus oiliina ata nios beoga f6s a chur ar fail do mhuintir
an Longfoirt agus na hlarmhi.

Christy Duffy (Priomhfheidhmeannach)
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Proifil Chontaetha an Longfoirt agus na hlarmhi

In 2016, ba é dlus daonra an Stait n4 70 duine don km. cearnach agus bhi dlis daonra i
gContae an Longfoirt de 39.65 duine don km. cearnach agus de 50.9 duine don km.
cearnach i gContae na hlarmhi. (CYPSC 2017 Ich.14). Is ceantar é ina bhfuil samplai
inaitheanta de dhiothacht agus de ghétar ar féidir dashlan a bheith ag baint le seachadadh
seirbhisi ann.

Sna blianta 2011-2016 mhéadaigh daonrai an Longfoirt agus na hlarmhi de 3.57%, rata a

bhi beagéan os cionn an mheain ndisitnta stait de 3.3%.1 Thaifead Daonaireamh 2016
daonra iomlan Chontae an Longfoirt ar 40,873 duine. Is é an dara daonra is It go ndisianta

€ ach t4 an daonra ag fas. Thaispeain Daonaireamh 2016 gur fhas daonra an Longfoirt de

4.8 % 6 2011, figiur a bhi 1% nios airde nd an mean naisiunta de 3.8 %.2 Thaifead
Daonaireamh 2016 daonra iomlan Chontae na hlarmhi ar 88,770 duine. Is ard( daonra é
seo de 2.6% 06 2011.

Ag an am a tégadh an Daonaireamh deiridh thaifead Contae an Longfoirt an rata
difhostaiochta is airde sa stat (19.6% i gcomparaid le 12.9% go naisitnta) leis an
difhostaiocht uirbeach thar a bheith ard ag 29.3%. Ta an 7" rata difhostaiochta is airde sa
tir ag an larmhi. Bhi ratai difhostaiochta na hlarmhi agus an Longfoirt araon go suntasach
nios airde na an mean go naisiinta i gcas na bhfear agus na mban araon. Ag trath an
Daonairimh 2016 bhi mean de 1.45% de dhaonra an da chontae nach raibh aon
oideachas foirmitil criochnaithe acu, agus bhi 7.98% den daonra ann a chriochnaigh
oideachas bunscoile amhain i gcomparéid le meén naisiinta de 7%. An meénaois a
chriochnaitear le hoideachas i Longfort agus san larmhi na 17.5 bliana i gcomparaid le
figidr néaisitunta de 19.9 bliana.

% aois daoine in aois 15 bliana agus nios mé gan aon oideachas foirmiuil agus le
bunoideachas amhain, 2016

STAT

IARMHI

LONGFOR

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%
Gan Oideachas Foirmitil n6é le Bunoideachas amhain

Coiste Seirbhisi Leanai agus Daoine Oga Longfoirt/larmhi CYPSC (2017): Prdifil Shochdéimeagrafach — Longfort larmhi.
Doiciméad nar failsiodh Ich. 13.

2 An PriomhOifig Staidrimh (2016) Daonéaireamh 2016 Torthai Achomair — Cuid 1 Ich. 8
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Proifil de LWETB

Cuireadh Bord Oideachais agus Qiliina an Longfoirt agus na hlarmhi (LWETB) ar bun ar 10
1Gil 2013 faoi Acht na mBord Oideachais agus Oilitna, 2013.T4& Priomhoifig an Bhoird suite
sa Mhuileann gCearr. Solathraionn LWETB réimse leathan seirbhisi oideachais ar feadh
réigitin leathain Lartire na hEireann. T4 LWETB ag freastal ar dhaonra ilchinealach a bhfuil
riachtanais éagsula oideachais, soisialta agus cultartha aige. Cuirimid seirbhisi oideachais

ar fail do dhaonra de bhreis is 129,000 (CSO 2016). Cuimsionn na seirbhisi sin oideachas
dara leibhéal, (8 scoil), breisoideachas agus oilitint (10 lathair), agus clair oideachais, oiliina
agus seirbhisi at4 pobalbhunaithe. Ag teacht le hAcht na mBord Oideachais agus Oilitna
2013 t4 LWETB freagrach leis as tacaiocht a chur ar fail i leith sholathar, chomhordu, riaradh
agus mheasunu seirbhisi obair 6ige Chontaetha an Longfoirt agus na hlarmhi (40+
tionscnaimh agus clubanna 6ige).

Riarann LWETB buiséad bliantuil de bhreis is €54 milliun, ta foireann de bheagnach 700
duine aige agus breis is 20,000 foghlaimeoir, daoine faoi oililint agus tairbhithe aig

Fis

Misean

l!_'.:t:iun ﬁeirhhisi
oideachais agus o L.
oilitna beaga Chun seirbhisi Straitéis
gairmiula, ata oideachais agus N s
aitheanta a’bheith oiliuna Raiteas Straitéise
ar ard-chaiahdean dinimicidla, 2017 - 2022 |
g ilghnéitheacha LWETB -

go naisiunta agus
go hidirnaisiunta,
a fhorbairt agus 3
heachadadk

agus nualacha a
chur ar fail.

Ar Luachanna

< Foghlaimeoir < Ceilidradh < Treoir le < Gniomh le h-

Laraithe Cuimsithe Nualaiocht ionracas

Leagann an Plean Seirbhise seo amach tosaiochtai LWETB do 2019 sna na seirbhisi
seo leanas:

e Scoileanna

e Seirbhisi Oige

e Breisoideachas agus QOilitint

e Tacaiocht agus Forbairt Eagraiochta
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Priomh-Fhiorais agus Priomh-Fhioracha LWETB

colairi la-Bhunscoile & JEC
MNaomh Antaine. b SlklL
Scolairi lar-Ardteistiméireachta 4 284
Carsai Qiche Féinmhaoinithe 1 647
lomlan 14 4021

Breisoideacl Ol
Ereisoideachas agus Qilidint 10 9,041
Seirbhis um Threoir Aosach 3 3,298
lomlan 13 12,339
Seirbhisi Oige
Grupai agus Clubanna 35 1,500
Oige Deonacha
1 Seirbhisi treoraithe ag 6 3,466
" foireann (gairmidil)
lomlan 41 4,966
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Miondeallu Foirne LWETB

Catagoir lomlan

Muinteoiri lar-Bhunscoile 341
Muinteoiri/Teagascoiri FET 145
Foireann Riarachain 82
Comhordaitheoiri/ Ceannasaithe lonad 28
Oibrithe Acmhainne 11
Foireann Cothabhala 33
Foireann Tacaiochta (SNA) 34
lomlan 674

*Combhordaitheoiri/Ceannasaithe lonad *Minteoiri/Teagascairi

Miondealu Foirne LWETB

= l[ar-Bhunscoile

99 5%

4% = Muinteoiri
\ FET/Muinteoiri/Teagasc

= Foireann riarachain

Combhordaitheoiri/Ceannas

® Oibrithe Acmhainne

® Foireann Cothabhala

*Figiudiri tégtha 6 Pharolla Mhi na Nollag 2018

(o))



Laithreacha Seirbhisi LWETB

Newtown
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oy, Longford
O Longford

28 2324
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Lanesborough

Ardagh

Keenagh
Newtowncashel
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Ballymahon

Ballymore
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Granard

Castlepollard

Rathowen

Multyfarnham
Delvin

Westmeath

8
7 © Killucan
2 O Mullingar
7 4

Kinnegad

Rochfortbridge

Tyrrellspass

Laithreacha Seirbhisi LWETB

Scoileanna

1 Ardscoil Phadraig, Granard

2 Colaiste Phobail Atha Luain

3 Gairmscoil Bhaile Ui Mhathain

4 Colaiste Phobail Bhaile na gCros

5 Colaiste Cholumba, Cill LiGcainne

6 Colaiste Phobail Bhéal Atha Liag

7 Colaiste Phobail an Mhuilinn Chearr
8 Colaiste Theampall Mhichil, Longfort

Breisoideachas agus Qilitint
15 lonad FET Atha Luain

16 lonad FET Bhaile Ui Mhathain
17 lonad FET Ghranard

18 lonad FET Longfoirt

19 lonad FET an
Mhuilinn Chearr

9 Naomh Antaine

20 lonad Oilitna Atha Luain

Solathar PLC (Cursai lar-Ardteist)

10 Colaiste Phobail Atha Luain

11 Colaiste Phobail Bhaile na

gCros

12 Colaiste Phobail an Mhuilinn

Chearr

13 Coléiste Theampall Mhichil Longfort

Teagmhail na nOg Bhaile Ui Mhathain
Teagmhail na nOg Dhealbhna
Teagmhail na nOg Chill Bheagain
Teagmhail na nOg Longfoirt

VTOS Atha Luain

VTOS Longfoirt

VTOS an Mhuilinn Chearr

14 Priomhoifig LWETB Muilinn Chearr

28 Oifig Longfoirt




LWETB 2019 Plean Seirbhise

Cur Sios ar Sheirbhisi — Scoileanna

Gniomhaiochtai 2019 Amscala

Sprioc 1: Seirbhisi oideachais agus oililna ata gairmiduil,

foghlaimeoirlarnach, agus ar ardchaighdeéan, a sheachadadh

1.1 Cairt Fhoghlaimeora a chruthd do LWETB

TUs curtha le taighde deisce ar Chairt Fhoghlaimeora. Dréacht-Chairt
Fhoghlaimeora le forbairt. Teimpléad le haghaidh aiseolais ar chairt le Ql-Q4
forbairt.

Roinn teimpléid ar cheannairi scoile le haghaidh athbhreithnithe.
Rannphdirtiocht fhoghlaimeoiri faoin gcairt le tosu go luath in 2019.

11

1.2 Déan Straitéis Muinteoireachta agus Foghlama LWETB a fhorbairt

Taighde deisce ar straitéis muinteoireachta agus foghlama le leanuint.
1.2.1 | Dréacht-chaipéis ar Straitéis Muinteoireachta agus Foghlama agus ar
threoirlinte le forbairt.

Ql-Q4

Straitéis Muinteoireachta agus Foghlama ICT — déan dréacht-chaipéis le Q1-Q2

122 cur faoi bhraid SMT agus pairtithe leasmhara nios leithne a fhorbairt.

1.3 Pleanéil agus Comhordu clar

Déan Plean Seirbhise do 2019 a fhorbairt agus a fhaomhadh. Q1-0Q4

13.1 Plean Seirbhise le hathbhreithnit faoi thri ag SMT le linn 2019.

1.4 Solathar Dhearbht Cailiochta

Oibrigh le FET agus le foirne nua-bhunaithe QA chun tacu le forbairt
coras a chuireann feabhas ar sholathar seirbhise agus a chuireann ardd 01- 04
ar chaighdeéain ar fud na scoileanna uile a chuireann clair PLC ar fail.

1.4.1 | Tabhair ceannairi san earnail PLC cothrom le data faoi chdérais nua agus
foirne nua QA ata & bhforbairt faoi lathair laistigh de LWETB le béim ar
leith ar impleachtai rialachais.

Cior crutht Foirne Dhearbht Cailiochta ag leibhéil iar-bhunscoile.

1.5 Déan freagrai nualacha ar riachtanais faoi lathair agus sa todhchai a aithint

1.5.1 | Foireann Rannphairtiochta Fiontar forbartha.

Céim Feidhmitichain ar Athchumr( i leith Eagsulachta i mbunscoileanna Ql-Q4

1.5.2 le tosu mar is iomchui in 2019.

Sprioc 2: Cuir feabhas ar an eispéireas foghlama agus ar

thorthai le haghaidh foghlaimeoiri

2.1 Aiseolas 6 fhoghlaimeoiri agus 6 thuismitheoiri
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2.11

Guth Scolairi le bheith mar mhir ar chlar chruinnit Ceannairi. Cior
meichiochtai faoi conas grapai scolairi a mhealladh isteach sa
tionscnamh seo. Aithin eochair-cheannairi i scoileanna chun tacu leis an
tionscnamh agus le scolairi.

Q1-Q2

21.2

Cuir tus le bunt Féram Tuismitheoiri LWETB. Déan ceangail le Grlpa
Ghuth Scolairi ach é a bheith bunaithe.

Ql-Q4

2.2 Foghlaim le cuidit ICT

2.2.2

Athbhreithnit ar chlar oililina don fhoireann. Cior meicniochtai chun
oilidint a sheachadadh lena n-airitear ‘Laethanta Clinic’.

Feidhmiu céimneach ar ‘Sharepoint’ sna 8 scoil ar fad. Lean le feidhmiu
céimneach ar oilitiint ar Office 365 sna scoileanna ar fad i ndiaidh
athbhreithnithe ar scéim phiol6tach sa chéad 3 scoil.

Q1-Q4

2.3 Ag Rianu agus ag Tuairisciu ar Thorthai

231

Lean ag athbhreithnil agus ag uasdati céras rianaithe i leith an Teastais
Shoisearaigh agus Ardteistiméireachta.

Déan athbhreithnit ar chérais reatha i scoileanna chun tinreamh,
coinneail agus gnéthachtail a riand. Cuir cérais ar bun chun na fioracha
céanna a thuairisciu chuig Stiarthoir na Scoileanna.

Q2-Q3

2.3.2

Coinnigh clar-leabhar faoi chigireachtai scoile.

Athbhreithnit ar chigireachtai le bheith san aireamh ar an gclar do
chruinnithe ceannairi agus do chruinnithe bhord LWETB.

Cior forbairt ‘bileog eolais’ le roinnt ar scoileanna i ndiaidh thuairisci
cigireachta.

leantnach.

2.4 Ag cur feabhais ar diseanna agus ar acmhainni.

241

Cuir clar uasghradaithe foirgneamh, suiteach agus feisteas scoile i
bhfeidhm. Lean ag uasghradd comharthaiochta ar fud scoileanna.

Q1 - Q4

2.5 CPD Foirne/Meanto6ireacht

251

3.1 Straitéis ICT lena n-airitear athusaid struchtdr de chérais agus de chlair.

Cuir rannphairtiocht scoileanna le ‘Droichead’ chun cinn.

Cuir L4 londuchtaithe ar sidl le haghaidh muinteoiri nua-

cheaptha. Déan comhdhail 14 iomlan a 6stail le haghaidh

na foirne muinteoireachta ar fad sa bhfémhar.

Tacaigh le ceannairi scoile chun freastal ar ‘La londuchtaithe’ le haghaidh
Priomhoidi agus Priomhoidi Tanaisteacha nua-cheaptha agus le freastal
ar chomhdhalacha cheannairi ETBI.

Cuir clair mheantoireachta/chéitseala do cheannairi ar sitl agus spreag
rannphairtiocht sna clair chéanna.

Sprioc 3: Cothaigh cumarsaid, comhoibrit agus

comhphairtiocht éifeachtach

Q1 - Q4

311

Téigh i gcomhairle le SMT agus le pairtithe leasmhara eile chun tis a
chur le forbairt Straitéis ICT.

Q1-Q2

3.2 Déan straitéis Cumarsaide a fhorbairt.
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321 Telgh,_l gcomhalrlg le SMT agus le pairtithe leasmhara eile i bhforbairt Q1-Q2
straitéis Cumarsaide.

3.3 Cuir foirne comhoibrithe le chéile.
Déan athbhreithnit ar obair na bpobal foghlama ata bunaithe faoi
lathair. Cuir breis pobail fhoghlama ar bun.

33.1 Lean le forbairt Lionra na Runaithe Scoile. Cuir breis QL-Q4
lionrai le haghaidh foirne coimhdeacha ar bun.

3.2 Déan sceidil le haghaidh cruinnithe cheannairi scoile ar feadh na bliana. leanunach

3.4 Cuir feabhas ar chomhphairtiochtai agus ar chomhghuailliochtai le pairtithe
leasmhara agus forais sheachtracha.

3.4.2 | Bi péirteach agus déan ionadaiocht ar son LWETB ar fhéraim naisilnta, leanunach
réigiinacha agus aitidla.

Déan ceangal le DES agus ETBI i bhforbairt foram oideachais, grapai

343 oibre agus seirbhisi roinnte don earndil ETB.

leantnach

Sprioc 4: Cuir forbairt struchtuir éifeachtula eagraiochta chun

cinn

4.1 Déan dul chun cinn le forbairt struchtur eagraiochta

Tacaigh le ceannairi scoile i gcur i bhfeidhm modul ceannaireachta
4.1.1 | déileach le béim ar leith ar a bheith ag tacu le poist Phriomhoidi Cunta leantnach
nua-bhunaithe laistigh de scoileanna.

4.2 Forbair cur chuige a chuireann le hacmhainn bainistithe athraithe

4.2 1 | Cuir cruinnithe ar bun le Stidrthdir Scoileanna d’fhoirne bainistiochta nua- Q3-Q4
bhunaithe i scoileanna.

4.3 Neadaigh dea-rialachas ar fud LWETB

Cinntigh go n-oibrionn scoileanna le OSD i leith athbhreithnithe ar
riachtanais agus tuairiscit Slainte agus Sabhailteachta.
Féram Cheannairi Scoile le tabhairt cothrom le data go rialta i leith
cheangaltais agus freagrachtai rialachais chorparaidigh.

43.1 leantnach

4.3.2 leantnach

4.4 Glac pairt i dtionscnaimh agus foraim naisiunta.

Cinntigh ionadaiocht ar Fhéram Phriomhoidi Scoile agus ar an bhféram
4.4.1 | nua-bhunaithe PLC. leantnach
Cinntigh ionadaiocht agus rannphairtiocht ar fhéram Stitrthéir Scoileanna.

Spreag scoileanna LWETB le bheith go gniomhach ina gcuid oibre
leandnai le pobail &itidla agus le deis a thabhairt do ghrupai ititla le
4.4.2 | bheith ag obair le scoileanna LWETB. leanunach
Spreag ionadaiocht scoileanna ag imeachtai scoléiri-larnacha aitidla
agus naisilnta.

10
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Sprioc 5: Tacaigh le cultar na forbartha leanunai leis an
bhfoireann

5.1 Straitéis CPD do LWETB

Lean le tacaiocht duine le duine le haghaidh ceannairi scoile.
511 T& ceannairi scoile le freastal ar Chomhdhalacha Cheannairi Scoile ETBI. leantnach
"'~ | Ta ceannairi scoile nua-cheaptha le freastal ar Chlar londuchtaithe ETBI
do Phriomhoidi agus Priomhoidi Tanaisteacha nua-cheaptha.
5.1.2 | Téigh i gcomhairle le SMT i ndréachtu plean CDP don fhoireann. Q1-Q2
5.1.3 | Cuir tus le feidhmia céimneach ar oilitint ICT don fhoireann ar fad. Q2-0Q4

5.2 Déan foirne il-réimsiutla a fhorbairt chun cultdr nuélaiochta a chur chun cinn.

Tacaigh le nudlaiocht tri lionrai &bhar a chur chun cinn ar fud pobal
Q1-Q4
foghlama.

5.2.1

11
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Cur Sios ar Sheirbhisi - Seirbhisi don Oige

Gniomhaiochtai 2019 amscala

Sprioc 1: Seirbhisi oideachais agus oililna ata gairmiduil,

foghlaimeoirlarnach, agus ar ardchaighdeéan, a sheachadadh.

1.3 Pleanail agus comhordu clar

1.3.1 | Lean ag cur i bhfeidhm Gniomhaiochta a bhfuil curtha sios orthu sa Q1
Phlean Oibre 5 Bliana don Oige.
Téigh ag obair le DCYA faoi aistrit iomlan ar mhaoiniu &ititil 6 CDYSB go Q1-Q4
1.3.2
LWETB.
133 Téigh ag obair le DCYA faoi scéim nua maoinithe sprioc-dhirithe do Ql1-Q4
" | thionscadail don éige a thabhairt isteach.
1.3.4 | Reachtail beart mapala seirbhisi LGBTI+ agus cuir tuairisc faoi bhraid Q1
DCYA
1.4 Solathar Dhearbhu Céiliochta
141 Cuir Creat Néisiunta Chaighdedin Cailiochta (NQSF) i bhfeidhm i Q1-Q4
"~ | gcomhar le DCYA agus solathraithe seirbhise.
142 Reachtail seicedil/cuairteanna fioraithe ar gach club foireann-treoraithe Q1-04
"'~ | agus ar shampla de chlubanna deonacha at4 & maoinit ag
DCYA/LWETB.

1.5 Déan freagrai nualacha ar riachtanais faoi lathair agus sa todhchai a aithint.

Cuir tus le tionscadal nua 6ige do Chontae an Longfoirt i gcomhar le Q2
15.1 DCYA
152 Reachtail Préifil Cheantair, Measinu Riachtanas agus Riachtanas Q2
7 | Seirbhise (APNASR) ar 7 dtionscadal aititla 6ige le cur faoi bhraid
1.5.3 | Reachtail anailis riachtanas/proifilit soisialta ar Chontae na hlarmhi Q4
Thuaidh.

Sprioc 2: Cuir feabhas ar an eispéireas foghlama agus ar thorthai le

haghaidh foghlaimeoiri.

2.4 Ag cur feabhais ar diseanna agus ar acmhainni.

Cuir i bhfeidhm agus riar aon Scéim Deontais Chaipitil tugtha isteach ag Q4
DCYA le linn 2019 do Chlubanna agus Tionscadail Oige.

Sprioc 3: Cothaigh cumarsaid, comhoibrit agus

241

comhphairtiocht éifeachtach

3.2 Déan Straitéis Cumarsaide a fhorbairt

Déan préifil mheain shdisialta/chaidrimh phoibli d’Aonad Seirbhisi Oige a Q3-0Q4

321 fhorbairt laistigh de Straitéis fhoriomlan Cumarsaide LWETB.
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3.4 Cuir feabhas ar chomhphairtiochtai agus ar chomhghuailliochtai le pairtithe leasmhara
agus forais sheachtracha.
Lean ag dul i gcomhairle le grupai aititla
idirghniomhaireachta/comhairleacha:
3.4.1 e Comhairle na nOg (Longfort agus larmhi) Ql-Q4
e Tionscadail Aititla Oige
e Grupai Forbartha Aititla
342 Déan ionadaiocht ar son LWETB ar ghrapai agus ar fhéraim aitidla agus 1 4
"7 | réigiinacha lena n-airitear: Ql-Q
e Coiste Forbartha Pobail Aititil na hlarmhi (LCDC)
e Tascfhdrsa Drugai agus Alcdéil Réigiuin Lartire (MRDATF)
e Coiste Seirbhisi Leanai agus Daoine Oga (CYPSC)
e Foirne RAPID an Mhuilinn Chearr agus Atha Luain
e Foram Oibre Oige ETBI / Cumann Oifigi Oige na hEireann
3.4.3 | Reachtail 3-4 chruinnit de Choiste Obair Oige. Q1-0Q4

Sprioc 4: Cuir forbairt struchtuir éifeachtula eagraiochta

chun cinn

4.3 Neadaigh dea-rialachas ar fud LWETB

4.3.1 | Cuir i bhfeidhm agus déan monatoireacht ar SLAnna leis na tionscadail uile Q1-04
ata foireann-treoraithe agus a fhaigheann maoinia.
432 Reachtail na feidhmeanna riarachain uile ata ag baint leis an Aonad 01-0Q4
"7 | Seirbhisi Oige chun teacht le ceangaltais rialachais.
4.3.3 | Aontaigh SLA le DCYA. Q1
4.3.4 | Déan stocaireacht le DCYA le haghaidh acmhainni méadaithe chun tacu Q1-04
"7 | leis an bhfeidhm Obair Oige (i gcomhar le sinia SLA, ¢ thuas).
4.3.5 | Reachtail Measunu Riosca i leith fheidhm Obair Oige/Aonad Seirbhisi Q1
Oige.
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Cur Sios ar Sheirbhisi — Breisoideachas agus Oiliuint (FET)

Gniomhaiochtai 2019 amscala

Sprioc 1: Seirbhisi oideachais agus oilina ata gairmiduil,

foghlaimeoirlarnach, agus ar ardchaighdean, a sheachadadh

1.1 Cairt Fhoghlaimeora a chrutht do LWETB

Tuas curtha le taighde deisce ar Chairt Fhoghlaimeora. Dréacht-Chairt
Fhoghlaimeora le forbairt. Teimpléad le haghaidh aiseolais ar chairt le Q1-0Q4
1.1 | forbairt.

Roinn teimpléid ar cheannairi FET le haghaidh athbhreithnithe.
Rannphairtiocht fhoghlaimeoiri faoin gcairt le tosu go luath in 2019.

1.2 Déan Straitéis Muinteoireachta agus Foghlama LWETB a fhorbairt.

Ta dul chun cinn ann i gcrutha Straitéis Muinteoireachta agus
Foghlama do FET. Taighde deisce ar straitéis mainteoireachta agus Ql-Q4
foghlama le leantint ar aghaidh. Dréacht-chaipéis ar straitéis
muinteoireachta agus foghlama agus ar threoirlinte le forbairt.

1.2.11 14 stiarthéir FET LWETB ina bhall de Ghripa Stiartha Naisidnta

SOLAS do CDP agus beidh ionchuir aige ar phlean néisiinta CPD do
FET ar a bhfuil muinteoireacht agus foghlaim aitheanta ar cheann de
na seacht réimse straitéiseach don earnail.

Ta foireann solathair ICT LWETB le tionscadail nua ICT a aithint do Ql
1.2.2 | 2019.

Déan dréacht-chaipéisi faoi Straitéis Muinteoireachta agus Foghlama
ICT a fhorbairt le cur faoi bhraid SMT agus pdirtithe leasmhara nios Ql-Q4
leithne

1.3 Pleandil agus comhordu clar.

Ta Plean Seirbhise 2019 le forbairt le haghaidh FET. Ta athbhreithnit 01-04
le déanamh ag an mBainistiocht Shinsearach faoi thri i rith na bliana.

Té& tionscnaimh nua le haithint agus le cur chun cinn mar chuid
de phréiseas FARR.

Ta Plean Seirbhise 2019 agus iarratas maoinithe FET le bheith 01
criochnaithe agus curtha faoi bhraid SOLAS. .

Beidh athbhreithnia foirmiuil ar dhul chun cinn LWETB le 04
Comhaontuithe Feidhmiochta Straitéiseacha SOLAS & dhéanamh ag
agus le SOLAS le linn 2019.

13.1

1.3.2

1.3.3

1.4 Solathar Dhearbhu Cailiochta

Beidh an QOG a bunaiodh in 2018 faoi lan seol. Bogfaidh obair 01-0Q4
1.4.1 | fhorbartha faoi rialachas corparaideach go céim 2 agus beidh
ionchuir aige sa bhforbairt fhoriomlan ar chéras nua QA LWETB.
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Criochnofar eiliminti den phlean feidhmithe don Chaighdean QQI 01-04
Nua do FET in LWETB in 2019. Cuirfear an Grapa Rialachas

Cailiochta agus an Grupa Rialachas Clair ar bun. Cuirfear leis an
bPlean Gniomhaiochta Feabhstchan Céiliochta agus le Plean
Oibre Polasaithe agus Nésanna Imeachta. Cuirfear tas le grapai
oibre chun freagairt do spriocanna a bheidh socraithe ag an nGrupa
Rialachas Céiliochta agus an Grupa Rialachas Clar.

1.4.2

1.5 Déan freagrai nualacha ar riachtanais faoi lathair agus sa todhchai a aithint.

Leanfaidh breis oibre ar aghaidh leis an aidhm chun an caidreamh
idir FET agus fiontair/fostaithe i Longfort agus an larmhi a chur chun
cinn agus a fhorbairt. Déanfar athbhreithnit agus athstruchtara ar
1.5.1 | an bhfoireann Rannphairtiocht Fiontar (EE) le linn 2019 chun
comhoibrit nios mé a cheadu. Tabharfar an obair ar shuiomh
‘sharepoint’ EE chun criche chun roinnt eolais leis na baill ar fad a
chumasu.

Q2-Q3

Criochnéfar tionta roinnt clar FET go clarsai oililna. Tabharfar faoi

| —
1.5.2 [thaighde ar chudrsai nua oilidina i gcomhphéirt le SOLAS. Qt-Q4

Cuirfear deiseanna nua foghlama ar fail déibh sin ata i bhfostaiocht 01-0Q$
1.5.3 | tri bheith pairteach i dtionscnamh nua ‘Scileanna chun Dul Chun
Cinn’ agus tri chlair don chohort sin a chur ar fail.

Sprioc 2: Cuir Feabhas ar an eispéireas foghlama agus ar thorthai

le haghaidh foghlaimeoiri

2.1 Aiseolas 6 fhoghlaimroiri agus 6 thuismitheoiri

Cuirfear meicniochtai ar bun chun aiseolas foghlaimeora a chur ar 01-04
fail a oileann agus a thacaionn le seachadadh oideachas ar

ardchaighdean i seirbhisi FET. Aithneofar agus cuirfear grupai
2.1.1 | focais ar bun.

Ta aiseolas a bhailia faoi lathair ag baint Usaide as céras ar
phaipéar. Déanfar athbhreithnit ar bhealai eile baililchéin leis an
mbainistiocht QOG agus FET.

2.2 Foghlaim le cuidit ICT

Criochnaiodh beart tagarmharcala chun tas a chur le forbairt agus
cur i bhfeidhm Plean Gniomhaiochta Foghlama Breisithe ag
Teicneolaiocht (TEL) in 2017 agus rinneadh dul chun cinn leis in
2018. In 2019 té tuairisc faoin ngniomhaiocht reatha ata ag baint le
2.2.1 | TEL faoi na 4 cheannteideal seo le cur ar ais chuig SOLAS.

. Bonneagar ICT

Il. Forbairt leantnach ghairmiil

. Abhar foghlama agus dearadh cléar

IV.  Struchtdr Eagraiochta

Leanfaidh ionadai LWETB ar Ghrupa Gniomhaiochta TEL Solas in
ait. Déanfaidh FET roinnt acmhainni nua ar line le haghaidh moduil
2 2 o | roghnaithe a fhorbairt. Leathnéfar uséaid ‘Moodle’ chuig nios mé
foghlaimeoiri. Cuirfear an dara mol digiteach ar bun.

Ql-Q4
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2.3 Ag Rianu agus ag Tuairisciu ar Thorthai

Bainfear Usaid as PLSS agus FARR amhain in 2019 chun sonrai a

231 ionchur a chuirfidh staitistici ar fail faoi thorthai foghlaimeoiri FET ar Ql1-0Q4
7 | mhaithe le cuspéiri LWETB, SOLAS, DES agus ESF ar fud sheirbhisi
uile FET.

2.4 Ag cur feabhais ar diseanna agus ar acmhainni.

Déanfar athbhreithnid ar an timpeallacht fhisiceach agus aithneofar na
hionaid mar thosaiocht a dteastaionn feabhsuchan uathu. Aithneofar Q1
tionscadail ina mbeidh gé le maoinit agus cuirfear in ord tosaiochta iad

24.1 le haghaidh maoinithe ag SOLAS in 2019.

1-Q4
Socréidh an toradh a bheidh ar rannphéirtiocht LWETB le Comhairle Q1-Q
Chontae na hlarmhi i gcomhphairtiocht don Chiste Athnuachana agus
Forbartha Tuaithe todhchai an tionscadail seo.

2.5 CPD Foirne/Meantdireacht

Criochnofar forbairt Plean CDP FET d’thoireann LWETB i gcomhar le

252 | SOLAS agus ETBI le linn 2019. Q1-Q4

Sprioc 3: Cothaigh cumarsaid, comhoibrit agus

comhphairtiocht éifeachtach.

3.1 Straitéis ICT lena n-airitear athusaid struchtur de chérais agus de chlair.

Aithneoidh an fhoireann solathair/ICT tionscadail do 2019 a chuirfidh Q1
3.1.1 | feabhas ar chumarsaid, roinnt an eolais agus lionrd go hinmheéanach
agus go seachtrach araon.

Dul i gcomhairle le SMT agus le péirtithe leasmhara eile chun tds a
chur le forbairt straitéise ICT. Q1-Q2

3.3 Cuir foirne comhoibrithe le chéile.

Tarléidh breis oibre ar bhunud pobal foghlama in abhair ar leith ag baint
3.3.1 | Usaide as ICT laistigh de sheirbhisi FET LWETB in 2019. Q1-Q4

Rinneadh an struchtdr nua de chruinnithe bhainisteoir agus cheannairi
FET a neadu in 2018. T4 breis feabhsuchéin ar na struchtuir sin
beartaithe.

3.3.2 Ql-Q4
Reachtalfar cruinnithe foirne, treoraithe ag an mbainistiocht, le
ceannairi agus foirne leis an aidhm le pleananna bainistiochta riosca
d’ionaid FET a fhorbairt agus a athbhreithniu.

3.4 Cuir feabhas ar chomhphairtiochtai agus ar chomhghuailliochtai le pairtithe
leasmhara

Freagréidh FET d’iarratais 6 eagraiochtai seachtracha agus
3.4.2 | beidh sé pairteach agus déanfaidh sé ionadaiocht ar LWETB ar Q1-0Q4
fhéraim naisilnta, réigitnacha agus aitidla.
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Tiocfaidh LWETB i bpéirt le péirtithe leasmhara agus le

3.4.3 gniomhaireachtai chun oideachas agus seirbhisi FET a fheabhsu.

Ql-Q4

Sprioc 4: Cuir forbairt struchtuir éifeachtula eagraiochta

chun cinn.

4.2 Forbair cur chuige a chuireann le hacmhainn bainistithe athraithe.

Leanfaidh LWETB ag obair le clar ceannaireachta CPD SOLAS a
chuideoidh le tacaiocht agus forbairt ghairmitil a chur ar fail do bhaill QlL-0Q4
foirne a bhfuil réil cheannaireachta acu ar fud na heagraiochta.

4.2.1

4.3 Neadaigh dea-rialachas ar fud LWETB

431 Leanfaidh bainistiocht FET ag obair leis an bhféram DOSD chun

7 | polasaithe agus ndésanna imeachta Slainte agus Sabhailteachta iomchui
a fhorbairt in 2019.

Reé&chtélfar cruinnithe foirne Bhainistiocht, Cheannairi agus Fhoireann
4.3.2 | FET go rialta le linn 2019 agus tabharfar cothrom le data iad i leith Ql-Q4
riachtanas rialachais chorparaidigh agus freagrachtai.

QL - Q4

4.4 Glac péirt i dtionscnaimh agus féraim néisiunta.

Déanfaidh bainistiocht, ceannairi agus foireann FET freastal ar
4.4.1 | chomhdhalacha FET, ar laethanta eolais agus ar chruinnithe faisnéise Q1-04
SOLAS mar a bhaineann le FET chun go mbeidh ionadaiocht ag
LWETB ag imeachtai da leithéid.

Leanfaidh LWETB ina bhall gniomhach de na forais, gniomhaireachtai
4.4.2 | agus péirtithe leasmhara 4bhartha &ititla agus naisiunta uile, agus le Ql-Q4
bheith rannphairteach i réimse imeachtai go mbeidh cuireadh ag
LWETB freastal orthu le linn 2019.

Sprioc 5: Tacaigh le cultar na forbartha leanunai leis an bhfoireann

5.1 Straitéis CPD do LWETB

Le linn 2019 criochnéfar teimpléad pleanala a fhorbraiodh agus a

511 aontaiodh le SOLAS. Q4

Cuirfidh LWETB tacaiocht leanUnach ar fail do bhainisteoiri, do
cheannairi agus don fhoireann tri mheantéireacht sprioc-dhirithe agus
CPD.

Leanfaidh an obair ar fhorbairt phlean blianttil do CPD a aithnionn
réimsi sonracha tosaiochta forbartha agus a comhlanann Straitéis
Forbairt Ghairmitil SOLAS 2017-2019.

5.1.3 Q1-Q4
Leanfaidh ionadai CPD don ETBI, at4 ainmnithe ag LWETB, ag
glacadh pairte, leis an aidhm le clar CPD do FET a chur chun cinn

51.2 Q1-0Q4

5.2 Déan foirne il-réimsidla a fhorbairt chun cultir nualaiochta a chur chun cinn.

521 Déanfaidh LWETB machnamh faoi dheiseanna chun foirne nua il-
"7 | réimsidla, ina bhféadfadh sé go mbeadh eagraiochtai seachtracha
iontu, a fhorbairt.

QL - Q4
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Cur Sios ar Sheirbhisi — Tacaiocht agus Forbairt Eagraiochta

Gniomhajochtai 2019 amscala

Sprioc 1: Seirbhisi oideachais agus oilitna ata gairmiuil,

foghlaimeoirlarnach, agus ar ardchaighdeéan, a sheachadadh

1.3 Pleanéil agus Comhordu clar

1.3.1 | Plean Seirbhise do 2019 a fhorbairt. Q1

1.5 Déan freagrai nualacha ar riachtanais faoi lathair agus sa todhchai a aithint

Déan an Clar Maoine, le naisc chuig tacair nua sonrai, a fhorbairt. Q1-0Q4

Déan cur chuige Slainte agus Sabhailteachta do LWETB a fhorbairt. Q3

Leathnaigh an cur chuige nua Solathair.
153 e Cruthaigh lichreatai i leith Abhair ranga Q1-Q3
e Cruthaigh llchreatai Solathraithe i leith Seirbhisi.
Déan cur chuige inbhuanaithe i leith gniomhaithe ar son na haeraide a
fhorbairt: 04
a) Déan an fhoireann a oilitint ar ch6ras SEAI M&R
b) Faigh staitistici ar uséid fuinnimh le haghaidh
gach foirgneamh le ceangal déanta le méid an
fhoirgnimh agus lion na ndaoine a bhionn ann.

Sprioc 2: Cuir feabhas ar an eispéireas foghlama agus ar thorthai le

haghaidh foghlaimeoiri

2.4 Ag cur feabhais ar diseanna agus ar acmhainni.

041 Déan léaraidi CAD a fhorbairt le haghaidh réadmhaoine LWETB. Q1-Q3
7 | Déan clar cothabhéla a fhorbairt le haghaidh na bhfoirgneamh ar fad le Q3-0Q4
LWETB.

Sprioc 3: Cothaigh cumarsaid, comhoibrit agus

comhphairtiocht éifeachtach.

3.1 Straitéis ICT lena n-airitear athusaid struchtur de chorais agus de chléair.

Déan breis forbartha ar an gcur chuige struchtdrach le ‘Sharepoint’ a
. : A o Ql-Q4

lonnu sna ranna uile sa Phriomhoifig.
Déan Plean Téarnaimh Tubaiste a fhorbairt (DRP):

e Déan teimpléad a chur in it ar féidir le scoileanna agus aonaid
311 aonair a usaid.
e Déan cur sios ar 5 Thubaiste coitianta. Q2
e Biidteagmhdil le IPB lena chinntit go dtuigeann na

scoileanna/ionaid cé na costais ata cludaithe.
e Cuir triail ar oibrii an DRP ar a laghad uair amhain.
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Déan Plean Leanunachas Gn6é a fhorbairt:
e Déan teimpléad a chur in ait ar féidir le scoileanna agus aonaid
aonair a Usaid.
e Déan cur sios ar 5 Thubaiste coitianta.

Q3

e Biidteagmhail le IPB lena chinntii go dtuigeann na
scoileanna/ionaid cé na costais ata cludaithe.

e Cuir triail ar oibril an Phlean Leanunachas Gno ar a laghad
uair amhain.

3.2 Déan straitéis Cumarsaide a fhorbairt.

Déan Creat Cumarsaide a fhorbairt:
3.2.1 e Cruthaigh polasai cumarséide Q2-Q3
e Cuirin itl do na baill foirne ar fad an t-athru ar fhreagrachtai.

3.2.2 | Réitigh Tuarascail Bhliantuil 2019 LWETB. Q4

3.3 Cuir foirne comhoibrithe le chéile.

Dul chun cinn le Lamhleabhar Oibriochtai LWETB.
3.3.1 | Déan st6r le Polasaithe, NGsanna Imeachta cleachtais agus treoirlinte ann Q1-04
a choinneail i ngach réimse oibre sa Phriomhoifig.

Breis forbartha ar thoirne aititla chun teacht le comhliontacht le GDPR.

3.3.2 | Cuir plean gniomhaiochta in &it do 2019 mar aon le pleananna Q1-0Q4
feidhmiochta raithitla mar thacaiocht don phlean sin.
3.3.3 | Cuir feabhas ar na foirne comhoibrithe a cruthaiodh in 2018 Q1-04

Sprioc 4: Cuir forbairt struchtuir éifeachtula eagraiochta

chun cinn

4.1 Déan dul chun cinn le forbairt struchtur eagraiochta

Dirigh an earndil solathair nios mo ar bhainistit conarthai agus ar
aonaid thacaiochta le haiseolas ata bunaithe ar thianaise:

e Déan cur chuige bhainistit conarthai a fthorbairt.

e Cuir coras bhainistit conarthai i bhfeidhm.

4.1.1 Ql-Q4

Déan uasghradu ar P2P agus ar mhodul Stocanna a mhaoiniu:
41.2 e Cuir an céras Stocanna beo Q2
e Tabhair uasghradu an P2P chun criche.
Déan treochlar i leith Seirbhisi Corparaideacha a fhorbairt:
4.1.3 e Cuir struchtir até beartaithe i leith seirbhisi corparaideacha ar Q2
bhonn foirmidil.
Cruthaigh treochlar i leith HR / Pérolla:
e Déan cairt shoiléir eagraiochta faoi staid HR sa todhchai a fhorbairt.
414 e Déan plean forbartha ar HR /Parolla, faoin oilitiint at4 ag teastail Q2
le haghaidh na foirne HR, a fhorbairt.
e Déan plean cumarsaide le haghaidh HR a fhorbairt.

4.2 Forbair cur chuige a chuireann le hacmhainn bainistithe athraithe
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491 Déan athbhreithnil ar na tionscadail ar fud na réimsi uile ata le cur chun 01-0Q3
== | cinn in 2019 agus cruthaigh liosta Tionscadal 2019 chun scileanna agus
tuiscint na foirne a fheabhsu.
4.3 Neadaigh dea-rialachas ar fud LWETB
431 Déan breis forbartha ar na creatai a chuidionn le haonaid LWETB ar fad 01-0Q4
"~ | chun a gcuid ceangaltas reachttil a chomhlionadh.
432 ((:Zilrjllr:.forbalrt na bPleananna Bainistithe Riosca do na limistéir ar fad chun 01-04
e Cuir ailivint ar fail déibh sin ata gafa le Bainistil Riosca faoi
lathair agus do dhaoine eile de réir mar is ga.

4.4 Glac péirt i dtionscnaimh agus féraim néisiunta.

A bheith rannphéirteach agus ag tacu le Maoiniu, Solathar, Seirbhisi
4.4.1 | Corparaideacha HR /IR agus féraim OSD in ETBI tri bheith ag freastal ar Q1-Q4
agus ag scaoileadh foirne le freastal ar fhoraim éagsula.

A bheith rannphéirteach agus ag tacu le PMO i ndearadh na Seirbhise
Roinnte Airgeadais:

4.4.2 e Ag freastal ar sheisitin eolais Q1-0Q4
e Ag scaipeadh cdipéisi agus tuairisci chun data dbhartha ar bhaill

foirne abhartha.
e A bheith rannphairteach leis an PMO ag na féraim ar fad ata ann

Sprioc 5: Tacaigh le cultur na forbartha leantnai leis an bhfoireann

5.1 Straitéis CPD do LWETB

1.1 Cuir tus le hathbhreithnit foirmitil ar thacar sainscileanna sna roil Q1
riarachain.

5.1.2 , - . T . . Q2
Déan plean imline CDP a fhorbairt do na limistéir riarachain feidhme ar fad.

513 Cuir tus le forbairt Straitéis foriomlan CPD LWETB. Q2

5.2 Déan foirne il-réimsitla a fhorbairt chun cultdr nualaiochta a chur chun cinn.

Cruthaigh foirne il-réimsitla iomchui chun tionscnaimh thionscadail 2019 a
sheachadadh.

5.2.1 | Déan liosta Tionscadal 2019 a fhorbairt. Q1-Q3
Déan na hacmhainni airgeadais, foirne agus ama ata ag teastdil chun é a
chur i bhfeidhm a aithint. Cuir tas go foirmiuil leis an tionscadal.
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Bord Oideachais agus Oilitna an Longfoirt agus na hlarmhi

Teacht Isteach agus Caiteachas Réamh-Mheasta.

FALTAIS

Deontais Scoileanna & Priomhoifige
Deontais Bhreisoideachais agus Oiliina
Deontais Sheirbhisi Oige
Gniomhaireachtai & Tionscadail F.M.
Deontais Chaipitil

[OCAIOCHTAI

Scoileanna & Priomhoifig

Breisoideachas agus Oilitint

Seirbhisi Oige

Gniomhaireachtai & Tionscadail Féin-mhaoinithe
Caipiteal

Barrachas/easnamh Airgid don tréimhse

Noéta: T4 olltoradh 2018 faoi réir iniuchta

Bliain dar Bliain dar
crioch an crioch an
31/12/2019 31/12/2018
€
26,426,101 25,900,57
25,158,838 24,541,25
804,880 585,644
1,564,342 1,614,19
412,300 1,206,924
54,366,461 53,848,596
26,426,101 25,881,526
25,158,838 24,936,121
804,880 740,368
1,521,096 1,570,952
477,000 717,728
54,387,915 53,846,695
(21,454) 1,901
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Bord Oideachais agus Oilitna an Longfoirt agus na hlarmhi

Scoileanna agus an Priomhoifig

iocaiochtai Scoileanna agus an Priomhoifig

PA
Teagasc
Riarachan
Cothabhail

NEAMHPHA
Teagasc
Riarachan
Cithabhail

CLAR BHREISE

Seirbhisi Tacaiochta Scolairi
Leabbhair ar Cios

Maoiniu Chaidreamh Baile Scoile DEIS
Clar Scoile an Teastais Shdisearaigh
Ardteistiméireacht Fheidhmeach
Deontas Tionlacai Bus

Caipitiocht na dTaistealaithe
Idirbhliain

Deontas Threalamh Riomhaireachta
Cuntadir Teanga lasachta

Deontas don Fhisic, don Cheimic agus don Eolaiocht
Deontas Ranga Speisialta

Deontas ICT ar mhionscadla

Cursai Inseirbhise
Aisiocaiochtai/aisghabhalacha DES

lomlan
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Bliain dar crioch

Bliain dar crioch

an31/12/2019  an31/12/2018
€ €
21,130,357 20,548,767
2,159,486 2,182,109
538,967 515,576
23,828,810 23,246,452
456,122 449,110
916,420 902,331
428,096 421,515
1,800,638 1,772,956
300,768 379,510
199,186 197,701
102,265 87,313
17,040 18,891
11,023 5,388
13,000 12,818
8,643 3,975
24,415 21,905
8,000 8,022
29,000 28,154
2,223 1,410
1,337 0
77,711 95,244
1,542 1,306
500 481
796,653 862,118
26,426,101 25,881,526
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Bord Oideachais agus Oilitna an Longfoirt agus na hlarmhi

Breisoideachas agus Qilitint

iOCAIOCHTAI BREISOIDEACHAIS AGUS OILIUNA

Breisoideachas

VTOS

Teagmhdil na nOg

Ciste Forbartha Litearthachta Aosai
Tionscnamh ar ais chun Oideachais

Seirbhis um Threoir san Oideachas Aosach
Oideachas Pobal (Na Dana 2018 san aireamh)
Deisiti/Cothabhail Foirgneamh Breisoideachais
Tobhach Rialtais PLC (bailithe ¢ scoldiri N2800)
Dianteagasc

Scrudu/Measunu QQl

Seirbhisi Siceolaiochta

Caipitiocht Breisithe ag PLC (SOLAS A4200, cios san aireamh)

Litearthacht Teaghlaigh DEIS
Fiordheimhnitheoiri Seachtracha QQl
Creat Cailiochta

Forbairt Ghairmiuil Leanunach YR & VTOS
Clair na dTeifeach

Scileanna don Obair

Oilidint
Solathraithe Qilidint Speisialtéra (STP)
lonaid Oilitina Pobal

Foireann agus Oibriochtai TC (p3, costais oibriochtai & cisti

oilitina naisiunta)

Tionscnaimh Oilitna Aititla

Qilidint i Scileanna Ar Leith

Cursai Oiliuna

Printiseacht

Ceardlanna na Céra

Cursai Trathndna

Ar Line/Foghlaim Chumaisc/Leabharlann

lomlan

Bliain dar crioch

Bliain dar crioch

an31/12/2019  an31/12/2018
€ €
2,250,000 2,133,320
2,000,000 1,940,168
1,200,000 1,374,724
929,000 910,205
350,000 349,044
245,000 266,776
70,000 63,567
18,000 17,963
82,685 77,157
46,000 41,830
43,000 41,343
42,904 52,035
30,000 26,433
16,000 8,178
15,249 7,777
50,000 14,237
147,000 134,776
86,000 202,449
7,620,838 7,661,982
2,800,000 2,581,181
2,120,000 2,183,795
4,000,000 3,811,772
720,000 725,695
2,500,000 3,133,499
1,500,000 1,243,116
3,400,000 3,190,022
98,000 54,294
400,000 349,473
0 1,292
17,538,000 17,274,139
25,158,838 24,936,121
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An Roinn Oideachais
agus Scileanna
Department of
Education and Skills

Faigheann tionscadail tacaiocht i bpairt 6 Rialtas na hEireann agus 6 Chiste Séisialta
na hEorpa mar chuid den Chlar ESF i leith Infhostaitheachta, lonchuimsithe agus
Foghlama 2014-2020.

Clair Chisti Struchtdracha agus
Infheistiochta AE na hEireann Aontas E'Dl'pﬂ ch
2014-2020 Ag infheistiu | do dhin

Cémhaoinithe ag Rialtas na hEireann Ciste Soisialta na hEorpa
agus ag an Aontas Eurpal:h

s antiaioge oo SOLAS

¢ National
Department of Children O
and Youth Affairs Lottery e Cisson T -

Further Education and Training Authority
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