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Réamhrá ón bPríomhfheidhmeannach 
 

 
Tá an-áthas orm tús eolais i leith Phlean Seirbhíse Bhord Oideachais agus Oiliúna an 

Longfoirt agus na hIarmhí (LWETB) do 2019 a chur faoi bhur mbráid. Rinneadh an Plean 

Seirbhíse a fhorbairt chun teacht lenár gceangaltais reachtúla mar atá leagtha síos in Alt 47 

(1) d’Acht na mBord Oideachais agus Oiliúna 2013. 

Tugann an Plean Seirbhíse cuntas mionsonraithe ar na gníomhaíochtaí atá beartaithe ag 

LWETB le linn na bliana atá le teacht. Ba cheart go mbreathnófaí ar na gníomhaíochtaí seo 

i bhfianaise ár Ráiteas Straitéise a leagann amach an treo a rachaidh LWETB sa tréimhse 

cúig bliana amach romhainn. Cuirtear na gníomhaíochtaí i láthair thar na trí eochair-cholún 

de Scoileanna, (lena n-áirítear Seirbhísí Óige); Breisoideachas agus Oiliúint agus Tacaíocht 

agus Dearadh Eagraíochta. Tugann gach cuid den Phlean Seirbhíse cuntas mionsonraithe 

ar na heochair-chuspóirí agus ar na gníomhaíochtaí atá beartaithe do 2019 sna colúin 

éagsúla. 

Tugann an Plean Seirbhíse sonraí chomh maith, faoin teacht isteach agus an caiteachas 

atá réamh-mheasta do LWETB i 2019. Oibríonn an leibhéal gníomhaíochta agus an 

soláthar seirbhíse atá beartaithe laistigh de na paraiméadair airgeadais atá leagtha síos ag 

ár bpríomhmhaoinitheoirí. Cuimsíonn sé sin an Roinn Oideachais agus Scileanna, SOLAS 

agus an Roinn Leanaí agus Gnóthaí Óige. 

Is é LWETB an comhlacht reachtúil atá freagrach as soláthar seirbhísí oideachais agus 

oiliúna sa réigiún. Eagraíocht ar scála suntasach atá ionainn a bhfuil buiséad measta de 

€54 milliún againn, beagnach 700 fostaí agus breis is 20,000 foghlaimeoir, daoine faoi 

oiliúint agus tairbhithe.  

Ba mhaith liom an deis seo a thapú chun buíochas a ghlacadh le baill bhord LWETB, leis na 

Stiúrthóirí Seirbhíse agus leis an bhfoireann uile in LWETB a dhéanfaidh a gcion tairbhe i 

dtreo phleanáil agus sheachadadh seirbhísí dinimiciúla, ilghnéitheacha agus nuálacha in 

2019. Táim ag súil, chomh maith, leis an athbhreithniú leanúnach ar ár gcuid seirbhísí ionas 

gur féidir linn seirbhísí oideachais agus oiliúna atá níos beoga fós a chur ar fáil do mhuintir 

an Longfoirt agus na hIarmhí.  

 

Christy Duffy (Príomhfheidhmeannach) 
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Próifíl Chontaetha an Longfoirt agus na hIarmhí 
 
In 2016, ba é dlús daonra an Stáit ná 70 duine don km. cearnach agus bhí dlús daonra i 

gContae an Longfoirt de 39.65 duine don km. cearnach agus de 50.9 duine don km. 

cearnach i gContae na hIarmhí. (CYPSC 2017 lch.14). Is ceantar é ina bhfuil samplaí 

inaitheanta de dhíothacht agus de ghátar ar féidir dúshlán a bheith ag baint le seachadadh 

seirbhísí ann. 

Sna blianta 2011-2016 mhéadaigh daonraí an Longfoirt agus na hIarmhí de 3.57%, ráta a 

bhí beagán os cionn an mheáin náisiúnta stáit de 3.3%.1  Thaifead Daonáireamh 2016 

daonra iomlán Chontae an Longfoirt ar 40,873 duine. Is é an dara daonra is lú go náisiúnta 

é ach tá an daonra ag fás. Thaispeáin Daonáireamh 2016 gur fhás daonra an Longfoirt de 

4.8 % ó 2011, figiúr a bhí 1% níos airde ná an meán náisiúnta de 3.8 %.2  Thaifead 

Daonáireamh 2016 daonra iomlán Chontae na hIarmhí ar 88,770 duine. Is ardú daonra é 

seo de 2.6% ó 2011. 

Ag an am a tógadh an Daonáireamh deiridh thaifead Contae an Longfoirt an ráta 

dífhostaíochta is airde sa stát (19.6% i gcomparáid le 12.9% go náisiúnta) leis an 

dífhostaíocht uirbeach thar a bheith ard ag 29.3%. Tá an 7ú ráta dífhostaíochta is airde sa 

tír ag an Iarmhí. Bhí rátaí dífhostaíochta na hIarmhí agus an Longfoirt araon go suntasach 

níos airde ná an meán go náisiúnta i gcás na bhfear agus na mban araon. Ag tráth an 

Daonáirimh 2016 bhí meán de 1.45% de dhaonra an dá chontae nach raibh aon 

oideachas foirmiúil críochnaithe acu, agus bhí 7.98% den daonra ann a chríochnaigh 

oideachas bunscoile amháin i gcomparáid le meán náisiúnta de 7%. An meánaois a 

chríochnaítear le hoideachas i Longfort agus san Iarmhí ná 17.5 bliana i gcomparáid le 

figiúr náisiúnta de 19.9 bliana.  

% aois daoine in aois 15 bliana agus níos mó gan aon oideachas foirmiúil agus le 
bunoideachas amháin, 2016 
 
 

            STÁT 

 

IARMHÍ  
 

        LONGFORT 
 

0.00%    2.00%    4.00%    6.00%    8.00%  10.00%  12.00%  14.00%  16.00%  18.00%   

Gan Oideachas Foirmiúil nó le Bunoideachas amháin 
 
 
 

Coiste Seirbhísí Leanaí agus Daoine Óga Longfoirt/Iarmhí CYPSC (2017): Próifíl Shochdéimeagrafach – Longfort Iarmhí. 
Doiciméad nár foilsíodh lch. 13. 
2 An PríomhOifig Staidrimh (2016) Daonáireamh 2016 Torthaí Achomair – Cuid 1 lch. 8 
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Próifíl de LWETB 

Cuireadh Bord Oideachais agus Oiliúna an Longfoirt agus na hIarmhí (LWETB) ar bun ar 1ú 

Iúil 2013 faoi Acht na mBord Oideachais agus Oiliúna, 2013.Tá Príomhoifig an Bhoird suite 

sa Mhuileann gCearr. Soláthraíonn LWETB réimse leathan seirbhísí oideachais ar feadh 

réigiúin leathain Lártíre na hÉireann. Tá LWETB ag freastal ar dhaonra ilchineálach a bhfuil 

riachtanais éagsúla oideachais, sóisialta agus cultúrtha aige. Cuirimid seirbhísí oideachais 

ar fáil do dhaonra de bhreis is 129,000 (CSO 2016). Cuimsíonn na seirbhísí sin oideachas 

dara leibhéal, (8 scoil), breisoideachas agus oiliúint (10 láthair), agus cláir oideachais, oiliúna 

agus seirbhísí atá pobalbhunaithe. Ag teacht le hAcht na mBord Oideachais agus Oiliúna 

2013 tá LWETB freagrach leis as tacaíocht a chur ar fáil i leith sholáthar, chomhordú, riaradh 

agus mheasúnú seirbhísí obair óige Chontaetha an Longfoirt agus na hIarmhí (40+ 

tionscnaimh agus clubanna óige). 

Riarann LWETB buiséad bliantúil de bhreis is €54 milliún, tá foireann de bheagnach 700 

duine aige agus breis is 20,000 foghlaimeoir, daoine faoi oiliúint agus tairbhithe aig 

 

Ár Luachanna 

 

Leagann an Plean Seirbhíse seo amach tosaíochtaí LWETB do 2019 sna na seirbhísí 
seo leanas: 

• Scoileanna 

• Seirbhísí Óige 

• Breisoideachas agus Oiliúint 

• Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta  

Foghlaimeoir 

Láraithe

Ceiliúradh

Cuimsithe

Treoir le

Nuálaíocht
Gníomh le h-

ionracas
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Príomh-Fhíorais agus Príomh-Fhíoracha LWETB 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                                  Seirbhísí Óige      
 
 
 

 
 
 
 
 

Seirbhísí 

Líon na 

bPríomh 

Ionad 

Líon Tairbhithe 

 (thart ar) 

Grúpaí agus Clubanna 

Óige Deonacha 
35 1,500 

Seirbhísí treoraithe ag 

foireann (gairmiúil)  
6 3,466 

Iomlán 41 4,966 
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Miondealú Foirne LWETB 
 
 

Catagóir                Iomlán 

Múinteoirí Iar-Bhunscoile 
341 

Múinteoirí/Teagascóirí FET  
145 

Foireann Riaracháin 
82 

Comhordaitheoirí/ Ceannasaithe Ionad 
28 

Oibrithe Acmhainne 
11 

Foireann Cothabhála 
33 

Foireann Tacaíochta (SNA) 
34 

Iomlán  674 

 
*Comhordaitheoirí/Ceannasaithe Ionad *Múinteoirí/Teagascóirí 
 
 
 
 
 
 

 
*Figiúirí tógtha ó Phárolla Mhí na Nollag 2018 
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Láithreacha Seirbhísí LWETB 
 
 
 

  

Láithreacha Seirbhísí LWETB 

Scoileanna 
1 Ardscoil Phádraig, Granárd 
2 Coláiste Phobail Átha Luain 
3 Gairmscoil Bhaile Uí Mhatháin 
4 Coláiste Phobail Bhaile na gCros 
5 Coláiste Cholumba, Cill Liúcainne 
6 Coláiste Phobail Bhéal Átha Liag 
7 Coláiste Phobail an Mhuilinn Chearr 
8 Coláiste Theampall Mhíchíl, Longfort 

Breisoideachas agus Oiliúint 
15 Ionad FET Átha Luain 
16 Ionad FET Bhaile Uí Mhatháin 
17 Ionad FET Ghranárd 
18 Ionad FET Longfoirt 
19 Ionad FET an 
Mhuilinn Chearr 

9 Naomh Antaine 20 Ionad Oiliúna Átha Luain 

Soláthar PLC (Cúrsaí Iar-Ardteist) 

10 Coláiste Phobail Átha Luain 
11 Coláiste Phobail Bhaile na 
gCros  
12 Coláiste Phobail an Mhuilinn 
Chearr 
13 Coláiste Theampall Mhíchíl Longfort 

Teagmháil na nÓg agus VTOS 
21 Teagmháil na nÓg Bhaile Uí Mhatháin 
22 Teagmháil na nÓg Dhealbhna 
23 Teagmháil na nÓg Chill Bheagáin  
24 Teagmháil na nÓg Longfoirt 
25  VTOS Átha Luain 
26  VTOS Longfoirt 
27  VTOS an Mhuilinn Chearr 

14 Príomhoifig LWETB Muilinn Chearr 28 Oifig Longfoirt 
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 Cur Síos ar Sheirbhísí – Scoileanna  
 

Gníomhaíochtaí 2019 Amscála 

Sprioc 1: Seirbhísí oideachais agus oiliúna atá gairmiúil, 

foghlaimeoirlárnach, agus ar ardchaighdeán, a sheachadadh 

1.1  Cairt Fhoghlaimeora a chruthú do LWETB 

 
 
1.1 

Tús curtha le taighde deisce ar Chairt Fhoghlaimeora. Dréacht-Chairt  
Fhoghlaimeora le forbairt. Teimpléad le haghaidh aiseolais ar chairt le 
forbairt.  
Roinn teimpléid ar cheannairí scoile le haghaidh athbhreithnithe. 
Rannpháirtíocht fhoghlaimeoirí faoin gcairt le tosú go luath in 2019. 

 
Q1 - Q4 

1.2  Déan Straitéis Múinteoireachta agus Foghlama LWETB a fhorbairt 

 
1.2.1 

Taighde deisce ar straitéis múinteoireachta agus foghlama le leanúint.  
Dréacht-cháipéis ar Straitéis Múinteoireachta agus Foghlama agus ar 
threoirlínte le forbairt. 

Q1 - Q4 

 
1.2.2 

Straitéis Múinteoireachta agus Foghlama ICT – déan dréacht-cháipéis le 
cur faoi bhráid SMT agus páirtithe leasmhara níos leithne a fhorbairt. 

Q1 - Q2 

1.3 Pleanáil agus Comhordú clár 

1.3.1 
Déan Plean Seirbhíse do 2019 a fhorbairt agus a fhaomhadh. 
Plean Seirbhíse le hathbhreithniú faoi thrí ag SMT  le linn 2019. 

Q1 - Q4 

1.4 Soláthar Dhearbhú Cáilíochta 

 
 
 
 
1.4.1 

Oibrigh le FET agus le foirne nua-bhunaithe QA chun tacú le forbairt 
córas a chuireann feabhas ar sholáthar seirbhíse agus a chuireann ardú 
ar chaighdeáin ar fud na scoileanna uile a chuireann cláir PLC ar fáil. 
Tabhair ceannairí san earnáil PLC cothrom le dáta faoi chórais nua agus 
foirne nua QA atá á bhforbairt faoi láthair laistigh de LWETB le béim ar 
leith ar impleachtaí rialachais. 
Cíor cruthú Foirne Dhearbhú Cáilíochta ag leibhéil iar-bhunscoile. 

 

 

Q1 - Q4 

1.5 Déan freagraí nuálacha ar riachtanais faoi láthair agus sa todhchaí a aithint 

1.5.1 Foireann Rannpháirtíochta Fiontar forbartha.  

 
1.5.2 

Céim Feidhmiúcháin ar Athchumrú i leith Éagsúlachta i mbunscoileanna 
le tosú mar is iomchuí in 2019. 

Q1 - Q4 

Sprioc 2: Cuir feabhas ar an eispéireas foghlama agus ar 

thorthaí le haghaidh foghlaimeoirí 

2.1 Aiseolas ó fhoghlaimeoirí agus ó thuismitheoirí 
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2.1.1 
Guth Scoláirí le bheith mar mhír ar chlár chruinniú Ceannairí. Cíor 
meicníochtaí faoi conas grúpaí scoláirí a mhealladh isteach sa 
tionscnamh seo. Aithin eochair-cheannairí i scoileanna chun tacú leis an 
tionscnamh agus le scoláirí. 

 

Q1 – Q2 

 
2.1.2 

Cuir tús le bunú Fóram Tuismitheoirí LWETB. Déan ceangail le Grúpa 

Ghuth Scoláirí ach é a bheith bunaithe. 

 
Q1 - Q4 

2.2 Foghlaim le cuidiú ICT 

 
 
2.2.2 

Athbhreithniú ar chlár oiliúna don fhoireann. Cíor meicníochtaí chun 
oiliúint a sheachadadh lena n-áirítear ‘Laethanta Clinic’. 
Feidhmiú céimneach ar ‘Sharepoint’ sna 8 scoil ar fad. Lean le feidhmiú 
céimneach ar oiliúint ar Office 365 sna scoileanna ar fad i ndiaidh 
athbhreithnithe ar scéim phíolótach sa chéad 3 scoil. 

 
 

Q1 – Q4 

2.3 Ag Rianú agus ag Tuairisciú ar Thorthaí 

 

 

2.3.1 

Lean ag athbhreithniú agus ag uasdátú córas rianaithe i leith an Teastais 
Shóisearaigh agus Ardteistiméireachta. 
Déan athbhreithniú ar chórais reatha i scoileanna chun tinreamh, 
coinneáil agus gnóthachtáil a rianú. Cuir córais ar bun chun na fíoracha 
céanna a thuairisciú chuig Stiúrthóir na Scoileanna. 

 

 

Q2 - Q3 

 

 

2.3.2 

Coinnigh clár-leabhar faoi chigireachtaí scoile. 
Athbhreithniú ar chigireachtaí le bheith san áireamh ar an gclár do 
chruinnithe ceannairí agus do chruinnithe bhord LWETB. 
Cíor forbairt ‘bileog eolais’ le roinnt ar scoileanna i ndiaidh thuairiscí 
cigireachta. 

 

 

leanúnach. 

2.4 Ag cur feabhais ar áiseanna agus ar acmhainní. 

2.4.1 
Cuir clár uasghrádaithe foirgneamh, suiteach agus feisteas scoile i 
bhfeidhm. Lean ag uasghrádú comharthaíochta ar fud scoileanna. 

Q1 - Q4 

2.5 CPD Foirne/Meantóireacht 

 
 
 
 
2.5.1 

Cuir rannpháirtíocht scoileanna le ‘Droichead’ chun cinn. 
Cuir Lá Ionduchtaithe ar siúl le haghaidh múinteoirí nua-
cheaptha. Déan comhdháil lá iomlán a óstáil le haghaidh 
na foirne múinteoireachta ar fad sa bhfómhar. 
Tacaigh le ceannairí scoile chun freastal ar ‘Lá Ionduchtaithe’ le haghaidh 
Príomhoidí agus Príomhoidí Tánaisteacha nua-cheaptha agus le freastal 
ar chomhdhálacha cheannairí ETBI. 
Cuir cláir mheantóireachta/chóitseála do cheannairí ar siúl agus spreag 
rannpháirtíocht sna cláir chéanna.  

 
 
 
 

Q1 - Q4 

Sprioc 3: Cothaigh cumarsáid, comhoibriú agus 

comhpháirtíocht éifeachtach 

3.1 Straitéis ICT lena n-áirítear athúsáid struchtúr de chórais agus de chláir. 

3.1.1 
Téigh i gcomhairle le SMT agus le páirtithe leasmhara eile chun tús a 
chur le forbairt Straitéis ICT. 

Q1 – Q2 

3.2 Déan straitéis Cumarsáide a fhorbairt. 
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3.2.1 
 
 
 
 

Téigh i gcomhairle le SMT agus le páirtithe leasmhara eile i bhforbairt 
straitéis Cumarsáide. 

Q1 - Q2 

  3.3 Cuir foirne comhoibrithe le chéile. 

 
 
3.3.1 

Déan athbhreithniú ar obair na bpobal foghlama atá bunaithe faoi 
láthair. Cuir breis pobail fhoghlama ar bun. 
Lean le forbairt Líonra na Rúnaithe Scoile. Cuir breis 
líonraí le haghaidh foirne coimhdeacha ar bun. 

 
 

Q1 – Q4 

 

3.2 Déan sceidil le haghaidh cruinnithe cheannairí scoile ar feadh na bliana.  leanúnach 

3.4 Cuir feabhas ar chomhpháirtíochtaí agus ar chomhghuaillíochtaí le páirtithe 
leasmhara agus forais sheachtracha. 

3.4.2 Bí páirteach agus déan ionadaíocht ar son LWETB ar fhóraim náisiúnta, 
réigiúnacha agus áitiúla. 

leanúnach 

3.4.3 
Déan ceangal le DES agus ETBI i bhforbairt fóram oideachais, grúpaí 
oibre agus seirbhísí roinnte don earnáil ETB. 

leanúnach 

Sprioc 4: Cuir forbairt struchtúir éifeachtúla eagraíochta chun 
cinn 

4.1 Déan dul chun cinn le forbairt struchtúr eagraíochta  

 
4.1.1 

Tacaigh le ceannairí scoile i gcur i bhfeidhm modúl ceannaireachta 
dáileach le béim ar leith ar a bheith ag tacú le poist Phríomhoidí Cúnta 
nua-bhunaithe laistigh de scoileanna. 

 
leanúnach 

4.2 Forbair cur chuige a chuireann le hacmhainn bainistithe athraithe 

4.2.1 
Cuir cruinnithe ar bun le Stiúrthóir Scoileanna d’fhoirne bainistíochta nua-
bhunaithe i scoileanna.  

Q3 – Q4 

4.3 Neadaigh dea-rialachas ar fud LWETB 

4.3.1 
Cinntigh go n-oibríonn scoileanna le OSD i leith athbhreithnithe ar 
riachtanais agus tuairisciú Sláinte agus Sábháilteachta. 

leanúnach 

4.3.2 
Fóram Cheannairí Scoile le tabhairt cothrom le dáta go rialta i leith 
cheangaltais agus freagrachtaí rialachais chorparáidigh.  

leanúnach 

4.4 Glac páirt i dtionscnaimh agus fóraim náisiúnta. 

 
4.4.1 

Cinntigh ionadaíocht ar Fhóram Phríomhoidí Scoile agus ar an bhfóram 
nua-bhunaithe PLC. 
Cinntigh ionadaíocht agus rannpháirtíocht ar fhóram Stiúrthóir Scoileanna. 

 
leanúnach 

 

 

4.4.2 

Spreag scoileanna LWETB le bheith go gníomhach ina gcuid oibre 
leanúnaí le pobail áitiúla agus le deis a thabhairt do ghrúpaí áitiúla le 
bheith ag obair le scoileanna LWETB. 
Spreag ionadaíocht scoileanna ag imeachtaí scoláirí-lárnacha áitiúla 
agus náisiúnta. 

 

 

leanúnach 
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Sprioc 5: Tacaigh le cultúr na forbartha leanúnaí leis an 
bhfoireann 

5.1 Straitéis CPD do LWETB 

 
 
5.1.1 

Lean le tacaíocht duine le duine le haghaidh ceannairí scoile. 
Tá ceannairí scoile le freastal ar Chomhdhálacha Cheannairí Scoile ETBI. 
Ta ceannairí scoile nua-cheaptha le freastal ar Chlár Ionduchtaithe ETBI 
do Phríomhoidí agus Príomhoidí Tánaisteacha nua-cheaptha. 

 
 

leanúnach 

5.1.2 Téigh i gcomhairle le SMT i ndréachtú plean CDP don fhoireann. 

 

 

Q1 – Q2 

5.1.3 Cuir tús le feidhmiú céimneach ar oiliúint ICT don fhoireann ar fad. 

 

Q2 – Q4 

5.2 Déan foirne il-réimsiúla a fhorbairt chun cultúr nuálaíochta a chur chun cinn. 

5.2.1 
Tacaigh le nuálaíocht trí líonraí ábhar a chur chun cinn ar fud pobal 
foghlama. 

Q1 – Q4 
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 Cur Síos ar Sheirbhísí - Seirbhísí don Óige 
 

Gníomhaíochtaí 2019  amscála 

Sprioc 1: Seirbhísí oideachais agus oiliúna atá gairmiúil, 

foghlaimeoirlárnach, agus ar ardchaighdeán, a sheachadadh. 

1.3 Pleanáil agus comhordú clár 

1.3.1 Lean ag cur i bhfeidhm Gníomhaíochta a bhfuil curtha síos orthu sa 
Phlean Oibre 5 Bliana don Óige. 

Q1 

1.3.2 
Téigh ag obair le DCYA faoi aistriú iomlán ar mhaoiniú áitiúil ó CDYSB go 
LWETB. 

Q1 – Q4 

1.3.3 
Téigh ag obair le DCYA faoi scéim nua maoinithe sprioc-dhírithe do 
thionscadail don óige a thabhairt isteach. 

Q1 – Q4 

1.3.4 Reáchtáil beart mapála seirbhísí LGBTI+ agus cuir tuairisc faoi bhráid 
DCYA 

Q1 

1.4 Soláthar Dhearbhú Cáilíochta 

1.4.1 
Cuir Creat Náisiúnta Chaighdeáin Cáilíochta (NQSF) i bhfeidhm i 
gcomhar le DCYA agus soláthraithe seirbhíse. 

Q1 – Q4 

1.4.2 
Reáchtáil seiceáil/cuairteanna fíoraithe ar gach club foireann-treoraithe 
agus ar shampla de chlubanna deonacha atá á maoiniú ag 
DCYA/LWETB. 

Q1 – Q4 

1.5 Déan freagraí nuálacha ar riachtanais faoi láthair agus sa todhchaí a aithint. 

1.5.1 
Cuir tús le tionscadal nua óige do Chontae an Longfoirt i gcomhar le 
DCYA. 

Q2 

1.5.2 
Reáchtáil Próifíl Cheantair, Measúnú Riachtanas agus Riachtanas 
Seirbhíse (APNASR) ar 7 dtionscadal áitiúla óige le cur faoi bhráid 
DCYA. 

Q2 

1.5.3 Reáchtáil anailís riachtanas/próifíliú sóisialta ar Chontae na hIarmhí 
Thuaidh. 

Q4 

 

Sprioc 2: Cuir feabhas ar an eispéireas foghlama agus ar thorthaí le 
haghaidh foghlaimeoirí. 

2.4 Ag cur feabhais ar áiseanna agus ar acmhainní. 

2.4.1 
Cuir i bhfeidhm agus riar aon Scéim Deontais Chaipitil tugtha isteach ag 
DCYA le linn 2019 do Chlubanna agus Tionscadail Óige.  

Q4 

Sprioc 3: Cothaigh cumarsáid, comhoibriú agus 

comhpháirtíocht éifeachtach 

3.2 Déan Straitéis Cumarsáide a fhorbairt 

3.2.1 
Déan próifíl mheáin shóisialta/chaidrimh phoiblí d’Aonad Seirbhísí Óige a 
fhorbairt laistigh de Straitéis fhoriomlán Cumarsáide LWETB. 

Q3 – Q4 
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3.4 Cuir feabhas ar chomhpháirtíochtaí agus ar chomhghuaillíochtaí le páirtithe leasmhara 
agus forais sheachtracha. 

 
 
3.4.1 

Lean ag dul i gcomhairle le grúpaí áitiúla 
idirghníomhaireachta/comhairleacha: 

• Comhairle na nÓg (Longfort agus Iarmhí) 

• Tionscadail Áitiúla Óige 

• Grúpaí Forbartha Áitiúla 

 
 

Q1 – Q4 

3.4.2 
Déan ionadaíocht ar son LWETB ar ghrúpaí agus ar fhóraim áitiúla agus 
réigiúnacha lena n-áirítear: 

• Coiste Forbartha Pobail Áitiúil na hIarmhí (LCDC) 

Q1 – Q4 

  
 • Tascfhórsa Drugaí agus Alcóil Réigiúin Lártíre (MRDATF) 

• Coiste Seirbhísí Leanaí agus Daoine Óga (CYPSC) 

• Foirne RAPID an Mhuilinn Chearr agus Átha Luain 

• Fóram Oibre Óige ETBI / Cumann Oifigí Óige na hÉireann 

 

3.4.3 Reáchtáil 3-4 chruinniú de Choiste Obair Óige. Q1 – Q4 

Sprioc 4: Cuir forbairt struchtúir éifeachtúla eagraíochta 
chun cinn 

4.3  Neadaigh dea-rialachas ar fud LWETB 

4.3.1 Cuir i bhfeidhm agus déan monatóireacht ar SLAnna leis na tionscadail uile 
atá foireann-treoraithe agus a fhaigheann maoiniú. 

Q1 – Q4 

4.3.2 
Reáchtáil na feidhmeanna riaracháin uile atá ag baint leis an Aonad 
Seirbhísí Óige chun teacht le ceangaltais rialachais. 

Q1 – Q4 

4.3.3 Aontaigh SLA le DCYA. Q1 

4.3.4 
Déan stocaireacht le DCYA le haghaidh acmhainní méadaithe chun tacú 
leis an bhfeidhm Obair Óige (i gcomhar le síniú SLA, c thuas). 

Q1 – Q4 

4.3.5 Reáchtáil Measúnú Riosca i leith fheidhm Obair Óige/Aonad Seirbhísí 
Óige. 

Q1 
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Cur Síos ar Sheirbhísí – Breisoideachas agus Oiliúint (FET) 
 

Gníomhaíochtaí 2019  amscála 

Sprioc 1: Seirbhísí oideachais agus oiliúna atá gairmiúil, 

foghlaimeoirlárnach, agus ar ardchaighdeán, a sheachadadh 

1.1 Cairt Fhoghlaimeora a chruthú do LWETB 

 

 

1.1 

Tús curtha le taighde deisce ar Chairt Fhoghlaimeora. Dréacht-Chairt  
Fhoghlaimeora le forbairt. Teimpléad le haghaidh aiseolais ar chairt le 
forbairt.  

Roinn teimpléid ar cheannairí FET le haghaidh athbhreithnithe. 
Rannpháirtíocht fhoghlaimeoirí faoin gcairt le tosú go luath in 2019. 

 

 
Q1 – Q4 

1.2  Déan Straitéis Múinteoireachta agus Foghlama LWETB a fhorbairt. 

 
 
 
 
 
1.2.1 

Tá dul chun cinn ann i gcruthú Straitéis Múinteoireachta agus 

Foghlama do FET. Taighde deisce ar straitéis múinteoireachta agus 

foghlama le leanúint ar aghaidh. Dréacht-cháipéis ar straitéis 

múinteoireachta agus foghlama agus ar threoirlínte le forbairt. 

Tá Stiúrthóir FET LWETB ina bhall de Ghrúpa Stiúrtha Náisiúnta 

SOLAS do CDP agus beidh ionchuir aige ar phlean náisiúnta CPD do 

FET ar a bhfuil múinteoireacht agus foghlaim aitheanta ar cheann de 

na seacht réimse straitéiseach don earnáil. 

 
Q1 – Q4 

 
 
1.2.2 

Tá foireann soláthair ICT LWETB le tionscadail nua ICT a aithint do 
2019. 

Déan dréacht-cháipéisí faoi Straitéis Múinteoireachta agus Foghlama 
ICT a fhorbairt le cur faoi bhráid SMT agus páirtithe leasmhara níos 
leithne. 

Q1 
 

 

Q1 – Q4 

1.3 Pleanáil agus comhordú clár. 

 
 
1.3.1 

Tá Plean Seirbhíse 2019 le forbairt le haghaidh FET. Tá athbhreithniú 
le déanamh ag an mBainistíocht Shinsearach faoi thrí i rith na bliana.    
Tá tionscnaimh nua le haithint agus le cur chun cinn mar chuid 
de phróiseas FARR. 

Q1 – Q4 

1.3.2 
Tá Plean Seirbhíse 2019 agus iarratas maoinithe FET le bheith 

críochnaithe agus curtha faoi bhráid SOLAS.  . 
Q1 

1.3.3 
Beidh athbhreithniú foirmiúil ar dhul chun cinn LWETB le 
Comhaontuithe Feidhmíochta Straitéiseacha SOLAS á dhéanamh ag 
agus le SOLAS le linn 2019. 

Q4 

1.4 Soláthar Dhearbhú Cáilíochta 

 
1.4.1 

Beidh an QOG a bunaíodh in 2018 faoi lán seol. Bogfaidh obair 
fhorbartha faoi rialachas corparáideach go céim 2 agus beidh 
ionchuir aige sa bhforbairt fhoriomlán ar chóras nua QA LWETB. 
Qsystem. 

Q1 – Q4 
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1.4.2 

Críochnófar eilimintí den phlean feidhmithe don Chaighdeán QQI 
Nua do FET in LWETB in 2019. Cuirfear an Grúpa Rialachas 
Cáilíochta agus an Grúpa Rialachas Cláir ar bun. Cuirfear leis an 
bPlean Gníomhaíochta Feabhsúchán Cáilíochta agus le Plean 
Oibre Polasaithe agus Nósanna Imeachta. Cuirfear tús le grúpaí 
oibre chun freagairt do spriocanna a bheidh socraithe ag an nGrúpa 
Rialachas Cáilíochta agus an Grúpa Rialachas Clár. 

Q1 – Q4 

1.5 Déan freagraí nuálacha ar riachtanais faoi láthair agus sa todhchaí a aithint. 

1.5.1 

Leanfaidh breis oibre ar aghaidh leis an aidhm chun an caidreamh 
idir FET agus fiontair/fostaithe i Longfort agus an Iarmhí a chur chun 
cinn agus a fhorbairt. Déanfar athbhreithniú agus athstruchtúrú ar 
an bhfoireann Rannpháirtíocht Fiontar (EE) le linn 2019 chun 
comhoibriú níos mó a cheadú. Tabharfar an obair ar shuíomh 
‘sharepoint’ EE chun críche chun roinnt eolais leis na baill ar fad a 
chumasú. 

Q2 – Q3 

1.5.2 
Críochnófar tiontú roinnt clár FET go cúrsaí oiliúna. Tabharfar faoi 
thaighde ar chúrsaí nua oiliúna i gcomhpháirt le SOLAS. 

Q! – Q4 

1.5.3 
Cuirfear deiseanna nua foghlama ar fáil dóibh sin atá i bhfostaíocht 
trí bheith páirteach i dtionscnamh nua ‘Scileanna chun Dul Chun 
Cinn’ agus trí chláir don chohórt sin a chur ar fáil. 

Q1 – Q$ 

Sprioc 2: Cuir Feabhas ar an eispéireas foghlama agus ar thorthaí 
le haghaidh foghlaimeoirí 

2.1 Aiseolas ó fhoghlaimroirí agus ó thuismitheoirí 

2.1.1 

Cuirfear meicníochtaí ar bun chun aiseolas foghlaimeora a chur ar 
fáil a oileann agus a thacaíonn le seachadadh oideachas ar 
ardchaighdeán i seirbhísí FET. Aithneofar agus cuirfear grúpaí 
fócais ar bun. 
Tá aiseolas á bhailiú faoi láthair ag baint úsáide as córas ar 
pháipéar. Déanfar athbhreithniú ar bhealaí eile bailiúcháin leis an 
mbainistíocht QOG agus FET. 

Q1 – Q4 

2.2 Foghlaim le cuidiú ICT 

2.2.1 

Críochnaíodh beart tagarmharcála chun tús a chur le forbairt agus 
cur i bhfeidhm Plean Gníomhaíochta Foghlama Breisithe ag 
Teicneolaíocht (TEL) in 2017 agus rinneadh dul chun cinn leis in 
2018. In 2019 tá tuairisc faoin ngníomhaíocht reatha atá ag baint le 
TEL faoi na 4 cheannteideal seo le cur ar ais chuig SOLAS. 
I. Bonneagar ICT  
II. Forbairt leanúnach ghairmiúil  
III. Ábhar foghlama agus dearadh clár 
IV. Struchtúr Eagraíochta 

Q1 – Q4 

2.2.2 

Leanfaidh ionadaí LWETB ar Ghrúpa Gníomhaíochta TEL Solas in 
áit.  Déanfaidh FET roinnt acmhainní nua ar líne le haghaidh módúil 
roghnaithe a fhorbairt. Leathnófar úsáid ‘Moodle’ chuig níos mó 
foghlaimeoirí. Cuirfear an dara mol digiteach ar bun. 
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2.3 Ag Rianú agus ag Tuairisciú ar Thorthaí 

 
 
2.3.1 

Bainfear úsáid as PLSS agus FARR amháin in 2019 chun sonraí a 
ionchur a chuirfidh staitisticí ar fáil faoi thorthaí foghlaimeoirí FET ar 
mhaithe le cuspóirí LWETB, SOLAS, DES agus ESF ar fud sheirbhísí 
uile FET. 

 
Q1 – Q4 

2.4 Ag cur feabhais ar áiseanna agus ar acmhainní. 

 
 

 

2.4.1 

Déanfar athbhreithniú ar an timpeallacht fhisiceach agus aithneofar na  

hionaid mar thosaíocht a dteastaíonn feabhsúchán uathu. Aithneofar 

tionscadail ina mbeidh gá le maoiniú agus cuirfear in ord tosaíochta iad 

le haghaidh maoinithe ag SOLAS in 2019.  

Socróidh an toradh a bheidh ar rannpháirtíocht LWETB le Comhairle 
Chontae na hIarmhí i gcomhpháirtíocht don Chiste Athnuachana agus 
Forbartha Tuaithe  todhchaí an tionscadail seo. 

 
 

Q1 
 

 

Q1 – Q4 

2.5 CPD Foirne/Meantóireacht 

 
2.5.2 

Críochnófar forbairt Plean CDP FET d’fhoireann LWETB i gcomhar le 
SOLAS agus ETBI le linn 2019. 

 
Q1 – Q4 

Sprioc 3: Cothaigh cumarsáid, comhoibriú agus 
comhpháirtíocht éifeachtach. 

3.1 Straitéis ICT lena n-áirítear athúsáid struchtúr de chórais agus de chláir. 

 

3.1.1 

Aithneoidh an fhoireann soláthair/ICT tionscadail do 2019 a chuirfidh 

feabhas ar chumarsáid, roinnt an eolais agus líonrú go hinmheánach 

agus go seachtrach araon. 

Dul i gcomhairle le SMT agus le páirtithe leasmhara eile chun tús a 
chur le forbairt straitéise ICT. 

Q1 
 
 
 
 
 

Q1 – Q2 

3.3 Cuir foirne comhoibrithe le chéile. 

 
 
3.3.1 

Tarlóidh breis oibre ar bhunú pobal foghlama in ábhair ar leith ag baint 
úsáide as ICT laistigh de sheirbhísí FET LWETB in 2019. 

 
 

Q1 – Q4 

 
 

 

3.3.2 

Rinneadh an struchtúr nua de chruinnithe bhainisteoir agus cheannairí  
FET a neadú in 2018. Tá breis feabhsúcháin ar na struchtúir sin 
beartaithe. 

 
Reáchtálfar cruinnithe foirne, treoraithe ag an mbainistíocht, le 
ceannairí agus foirne leis an aidhm le pleananna bainistíochta riosca 
d’ionaid FET a fhorbairt agus a athbhreithniú. 

 
 

 

Q1 – Q4 

3.4 Cuir feabhas ar chomhpháirtíochtaí agus ar chomhghuaillíochtaí le páirtithe 
leasmhara  

 

3.4.2 

Freagróidh FET d’iarratais ó eagraíochtaí seachtracha agus 
beidh sé páirteach agus déanfaidh sé ionadaíocht ar LWETB ar 
fhóraim náisiúnta, réigiúnacha agus áitiúla. 

 

Q1 – Q4 
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3.4.3 
Tiocfaidh LWETB i bpáirt le páirtithe leasmhara agus le 
gníomhaireachtaí chun oideachas agus seirbhísí FET a fheabhsú. 

Q1 – Q4 

Sprioc 4: Cuir forbairt struchtúir éifeachtúla eagraíochta 
chun cinn. 

4.2 Forbair cur chuige a chuireann le hacmhainn bainistithe athraithe. 

4.2.1 
Leanfaidh LWETB ag obair le clár ceannaireachta CPD SOLAS a 
chuideoidh le tacaíocht agus forbairt ghairmiúil a chur ar fáil do bhaill 
foirne a bhfuil róil cheannaireachta acu ar fud na heagraíochta. 

 
Q1 – Q4 

4.3 Neadaigh dea-rialachas ar fud LWETB 

4.3.1 
Leanfaidh bainistíocht FET ag obair leis an  bhfóram DOSD chun 
polasaithe agus nósanna imeachta Sláinte agus Sábháilteachta iomchuí 
a fhorbairt in 2019. 

Q1 – Q4 

 

4.3.2 

Reáchtálfar cruinnithe foirne Bhainistíocht, Cheannairí agus Fhoireann 
FET go rialta le linn 2019 agus tabharfar cothrom le dáta iad i leith 
riachtanas rialachais chorparáidigh agus freagrachtaí. 

 

Q1 – Q4 

4.4 Glac páirt i dtionscnaimh agus fóraim náisiúnta. 

 
4.4.1 

Déanfaidh bainistíocht, ceannairí agus foireann FET freastal ar 
chomhdhálacha FET, ar laethanta eolais agus ar chruinnithe faisnéise  
SOLAS mar a bhaineann le FET chun go mbeidh ionadaíocht ag 
LWETB ag imeachtaí dá leithéid. 

 
Q1 – Q4 

 

4.4.2 
Leanfaidh LWETB ina bhall gníomhach de na forais, gníomhaireachtaí 
agus páirtithe leasmhara ábhartha áitiúla agus náisiúnta uile, agus le 
bheith rannpháirteach i réimse imeachtaí go mbeidh cuireadh ag 
LWETB freastal orthu le linn 2019. 

 

Q1 – Q4 

 

Sprioc 5: Tacaigh le cultúr na forbartha leanúnaí leis an bhfoireann 

5.1 Straitéis CPD do LWETB 

5.1.1 
Le linn 2019 críochnófar teimpléad pleanála a fhorbraíodh agus a 
aontaíodh le SOLAS. 

Q4 

 

5.1.2 
Cuirfidh LWETB tacaíocht leanúnach ar fáil do bhainisteoirí, do 
cheannairí agus don fhoireann trí mheantóireacht sprioc-dhírithe agus 
CPD. 

 

Q1 – Q4 

 
 

 

5.1.3 

Leanfaidh an obair ar fhorbairt phlean bliantúil do CPD a aithníonn 
réimsí sonracha tosaíochta forbartha agus a comhlánann Straitéis 
Forbairt  Ghairmiúil SOLAS 2017-2019. 

 
Leanfaidh ionadaí CPD don ETBI, atá ainmnithe ag LWETB, ag 
glacadh páirte, leis an aidhm le clár CPD do FET a chur chun cinn 

 
 

 

Q1 – Q4 

5.2 Déan foirne il-réimsiúla a fhorbairt chun cultúr nuálaíochta a chur chun cinn. 

5.2.1 
Déanfaidh LWETB machnamh faoi dheiseanna chun foirne nua il-
réimsiúla, ina bhféadfadh sé go mbeadh eagraíochtaí seachtracha 
iontu, a fhorbairt. 

Q1 – Q4 
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 Cur Síos ar Sheirbhísí – Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta 
 

 

Gníomhaíochtaí 2019  
amscála 

Sprioc 1: Seirbhísí oideachais agus oiliúna atá gairmiúil, 

foghlaimeoirlárnach, agus ar ardchaighdeán, a sheachadadh 

1.3 Pleanáil agus Comhordú clár 

1.3.1 Plean Seirbhíse do 2019 a fhorbairt. Q1 

1.5 Déan freagraí nuálacha ar riachtanais faoi láthair agus sa todhchaí a aithint  

 
 
 
 
 
 
1.5.3 

Déan an Clár Maoine, le naisc chuig tacair nua sonraí, a fhorbairt. Q1 - Q4 

Déan cur chuige Sláinte agus Sábháilteachta do LWETB a fhorbairt. Q3 

Leathnaigh an cur chuige nua Soláthair. 

• Cruthaigh Ilchreataí i leith Ábhair ranga 

• Cruthaigh Ilchreataí Solathraithe i leith Seirbhísí. 

 

Q1 – Q3 

Déan cur chuige inbhuanaithe i leith gníomhaithe ar son na haeráide a 
fhorbairt: 

a) Déan an fhoireann a oiliúint ar chóras SEAI M&R 
b) Faigh staitisticí ar úsáid fuinnimh le haghaidh 

gach foirgneamh le ceangal déanta le méid an 
fhoirgnimh agus líon na ndaoine a bhíonn ann. 

 
 

Q4 

 

Sprioc 2: Cuir feabhas ar an eispéireas foghlama agus ar thorthaí le 
haghaidh foghlaimeoirí 

2.4 Ag cur feabhais ar áiseanna agus ar acmhainní. 

 
2.4.1 

Déan léaráidí CAD a fhorbairt le haghaidh réadmhaoine LWETB. Q1 – Q3 

Déan clár cothabhála a fhorbairt le haghaidh na bhfoirgneamh ar fad le 
LWETB. 

Q3 – Q4 

Sprioc 3: Cothaigh cumarsáid, comhoibriú agus 

comhpháirtíocht éifeachtach. 

3.1 Straitéis ICT lena n-áirítear athúsáid struchtúr de chórais agus de chláir. 

 
 
 
 
 
3.1.1 

Déan breis forbartha ar an gcur chuige struchtúrach le ‘Sharepoint’ a 
lonnú sna ranna uile sa Phríomhoifig. 

Q1 – Q4 

Déan Plean Téarnaimh Tubaiste a fhorbairt (DRP): 

• Déan teimpléad a chur in áit ar féidir le scoileanna agus aonaid 
aonair a úsáid. 

• Déan cur síos ar 5 Thubaiste coitianta. 

• Bí i dteagmháil le IPB lena chinntiú go dtuigeann na 
scoileanna/ionaid cé na costais atá clúdaithe. 

• Cuir triail ar oibriú an DRP ar a laghad uair amháin. 

 
 
 
 

Q2 
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Déan Plean Leanúnachas Gnó a fhorbairt: 

• Déan teimpléad a chur in áit ar féidir le scoileanna agus aonaid 
aonair a úsáid. 

• Déan cur síos ar 5 Thubaiste coitianta. 

 

 
 

Q3 

 • Bí i dteagmháil le IPB lena chinntiú go dtuigeann na 
scoileanna/ionaid cé na costais atá clúdaithe. 

• Cuir triail ar oibriú an Phlean Leanúnachas Gnó ar a laghad 
uair amháin. 

 

 

3.2 Déan straitéis Cumarsáide a fhorbairt. 

 

3.2.1 

Déan Creat Cumarsáide a fhorbairt: 

• Cruthaigh polasaí cumarsáide 

• Cuir in iúl do na baill foirne ar fad an t-athrú ar fhreagrachtaí.  

 

Q2 – Q3 

3.2.2 Réitigh Tuarascáil Bhliantúil 2019 LWETB. Q4 

3.3 Cuir foirne comhoibrithe le chéile. 

 
3.3.1 

Dul chun cinn le Lámhleabhar Oibríochtaí LWETB. 
Déan stór le Polasaithe, Nósanna Imeachta cleachtais agus treoirlínte ann 
a choinneáil i ngach réimse oibre sa Phríomhoifig. 

 
Q1 – Q4 

 
3.3.2 

Breis forbartha ar fhoirne áitiúla chun teacht le comhlíontacht le GDPR. 
Cuir plean gníomhaíochta in áit do 2019 mar aon le pleananna 
feidhmíochta ráithiúla mar thacaíocht don phlean sin. 

 
Q1 – Q4 

3.3.3 Cuir feabhas ar na foirne comhoibrithe a cruthaíodh in 2018 Q1 – Q4 

Sprioc 4: Cuir forbairt struchtúir éifeachtúla eagraíochta 
chun cinn  

4.1 Déan dul chun cinn le forbairt struchtúr eagraíochta 

 
 
4.1.1 

Dírigh an earnáil soláthair níos mó ar bhainistiú conarthaí agus ar 
aonaid thacaíochta le haiseolas atá bunaithe ar fhianaise: 

• Déan cur chuige bhainistiú conarthaí a fhorbairt.  

• Cuir córas bhainistiú conarthaí i bhfeidhm. 

 
 

Q1 – Q4 

 

4.1.2 

Déan uasghrádú ar P2P agus ar mhodúl Stocanna a mhaoiniú: 

• Cuir an córas Stocanna beo 

• Tabhair uasghrádú an P2P chun críche. 

 

Q2 

 

4.1.3 

Déan treochlár i leith Seirbhísí Corparáideacha a fhorbairt: 

• Cuir struchtúr  atá beartaithe i leith seirbhísí corparáideacha ar 

bhonn foirmiúil. 

• Include responsibilities and implementation timelines 

 

Q2 

 

 

4.1.4 

Cruthaigh treochlár i leith HR / Párolla: 

• Déan cairt shoiléir eagraíochta faoi staid HR sa todhchaí a fhorbairt.  

• Déan plean forbartha ar HR /Párolla, faoin oiliúint atá ag teastáil 
le haghaidh na foirne HR, a fhorbairt. 

• Déan plean cumarsáide le haghaidh HR a fhorbairt. 

 

 

Q2 

4.2 Forbair cur chuige a chuireann le hacmhainn bainistithe athraithe 
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4.2.1 

Déan athbhreithniú ar na tionscadail ar fud na réimsí uile atá le cur chun 
cinn in 2019 agus cruthaigh liosta Tionscadal 2019 chun scileanna agus 
tuiscint na foirne a fheabhsú. 

 
Q1 – Q3 

4.3 Neadaigh dea-rialachas ar fud LWETB 

4.3.1 
Déan breis forbartha ar na creataí a chuidíonn le haonaid LWETB ar fad 
chun a gcuid ceangaltas reachtúil a chomhlíonadh. 

Q1 – Q4 

4.3.2 
Cuir forbairt na bPleananna Bainistithe Riosca do na limistéir ar fad chun 
cinn. 

• Move into the SharePoint environment 

Q1 – Q4 

 • Cuir oiliúint ar fáil dóibh sin atá gafa le Bainistiú Riosca faoi 
láthair agus do dhaoine eile de réir mar is gá. 

 

4.4 Glac páirt i dtionscnaimh agus fóraim náisiúnta. 

 
4.4.1 

A bheith rannpháirteach agus ag tacú le Maoiniú, Soláthar, Seirbhísí 
Corparáideacha HR /IR agus fóraim OSD in ETBI trí bheith ag freastal ar 
agus ag scaoileadh foirne le freastal ar fhóraim éagsúla. 

 
Q1 – Q4 

 

 

4.4.2 

A bheith rannpháirteach agus ag tacú le PMO i ndearadh na Seirbhíse 
Roinnte Airgeadais: 

• Ag freastal ar sheisiúin eolais 

• Ag scaipeadh cáipéisí agus tuairiscí chun dáta ábhartha ar bhaill 

foirne ábhartha.  

• A bheith rannpháirteach leis an PMO ag na fóraim ar fad atá ann 

 

 

Q1 – Q4 

Sprioc 5: Tacaigh le cultúr na forbartha leanúnaí leis an bhfoireann  

5.1 Straitéis CPD do LWETB 

5.1.1 
 
Cuir tús le hathbhreithniú foirmiúil ar thacar sainscileanna sna róil 
riaracháin. 

Q1 

5.1.2 
 
Déan plean imlíne CDP a fhorbairt do na limistéir riaracháin feidhme ar fad. 

Q2 

5.1.3 
 
Cuir tús le forbairt Straitéis foriomlán CPD LWETB. 

Q2 

5.2 Déan foirne il-réimsiúla a fhorbairt chun cultúr nuálaíochta a chur chun cinn. 

 
 
5.2.1 

Cruthaigh foirne il-réimsiúla iomchuí chun tionscnaimh thionscadail 2019 a 
sheachadadh. 
Déan liosta Tionscadal 2019 a fhorbairt. 
Déan na hacmhainní airgeadais, foirne agus ama atá ag teastáil chun é a 
chur i bhfeidhm a aithint. Cuir tús go foirmiúil leis an tionscadal. 

 

 

Q1 – Q3 
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Bord Oideachais agus Oiliúna an Longfoirt agus na hIarmhí 

Teacht Isteach agus Caiteachas Réamh-Mheasta. 
 
 
 
 

 Bliain dar 
críoch an 
31/12/2019 

Bliain dar 
críoch an 
31/12/2018 

 € 

FÁLTAIS   

Deontais Scoileanna & Príomhoifige 26,426,101 25,900,57

3 Deontais Bhreisoideachais agus Oiliúna 25,158,838 24,541,25

7 Deontais Sheirbhísí Óige 804,880 585,644 

Gníomhaireachtaí & Tionscadail F.M. 1,564,342 1,614,19

8 Deontais Chaipitil    412,300  1,206,924   

  54,366,461 53,848,596   
 
 
ÍOCAÍOCHTAÍ 

 

Scoileanna & Príomhoifig 26,426,101 25,881,526 

Breisoideachas agus Oiliúint 25,158,838 24,936,121 

Seirbhísí Óige 804,880 740,368 

Gníomhaireachtaí & Tionscadail Féin-mhaoinithe 1,521,096 1,570,952 

Caipiteal  477,000 717,728   

  54,387,915 53,846,695   
 
 
 

Barrachas/easnamh Airgid don tréimhse (21,454) 1,901 
 
 
Nóta: Tá olltoradh 2018 faoi réir iniúchta  
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Bord Oideachais agus Oiliúna an Longfoirt agus na hIarmhí 

Scoileanna agus an Priomhoifig 
 
 

 

Bliain dar críoch 
an 31/12/2019 

Bliain dar críoch 
an 31/12/2018 

Íocaíochtaí Scoileanna agus an Príomhoifig € € 

   

PÁ   

Teagasc 21,130,357 20,548,767 

Riarachán 2,159,486 2,182,109 

Cothabháil 538,967 515,576 

 23,828,810 23,246,452 

   

NEAMHPHÁ   
Teagasc 456,122 449,110 
Riarachán 916,420 902,331 
Cithabháil 428,096 421,515 

 1,800,638 1,772,956 

   

   

CLÁR BHREISE   

Seirbhísí Tacaíochta Scoláirí 300,768 379,510 

Leabbhair ar Cíos 199,186 197,701 

Maoiniú Chaidreamh Baile Scoile DEIS  102,265 87,313 

Clár Scoile an Teastais Shóisearaigh 17,040 18,891 

Ardteistiméireacht Fheidhmeach 11,023 5,388 

Deontas Tionlacaí Bus 13,000 12,818 

Caipitíocht na dTaistealaithe 8,643 3,975 

Idirbhliain 24,415 21,905 

Deontas Threalamh Ríomhaireachta 8,000 8,022 

Cúntóir Teanga Iasachta  29,000 28,154 

Deontas don Fhisic, don Cheimic agus don Eolaíocht 2,223 1,410 

Deontas Ranga Speisialta 1,337 0 

Deontas ICT ar mhionscála 77,711 95,244 

Cúrsaí Inseirbhíse 1,542 1,306 

Aisíocaíochtaí/aisghabhálacha DES 500 481 

 796,653 862,118 

   

   

Iomlán 26,426,101 25,881,526 
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Bord Oideachais agus Oiliúna an Longfoirt agus na hIarmhí  

Breisoideachas agus Oiliúint  
 

 
ÍOCAÍOCHTAÍ BREISOIDEACHAIS AGUS OILIÚNA 

Bliain dar críoch 
an 31/12/2019 

Bliain dar críoch 
an 31/12/2018 

 € € 

Breisoideachas   

VTOS 2,250,000 2,133,320 

Teagmháil na nÓg 2,000,000 1,940,168 

Ciste Forbartha Litearthachta Aosaí  1,200,000 1,374,724 

Tionscnamh ar ais chun Oideachais 929,000 910,205 

Seirbhís um Threoir san Oideachas Aosach 350,000 349,044 

Oideachas Pobal (Ná Dána 2018 san áireamh) 245,000 266,776 

Deisiú/Cothabháil Foirgneamh Breisoideachais 70,000 63,567 

Tobhach Rialtais PLC (bailithe ó scoláirí N2800) 18,000 17,963 

Dianteagasc 82,685 77,157 

Scrúdú/Measúnú QQI 46,000 41,830 

Seirbhísí Síceolaíochta 43,000 41,343 

Caipitíocht Breisithe ag PLC (SOLAS A4200, cíos san áireamh) 42,904 52,035 

Litearthacht Teaghlaigh DEIS 30,000 26,433 

Fíordheimhnitheoirí Seachtracha QQI 16,000 8,178 

Creat Cáilíochta 15,249 7,777 

Forbairt Ghairmiúil Leanúnach YR & VTOS 50,000 14,237 

Cláir na dTeifeach 147,000 134,776 

Scileanna don Obair 86,000 202,449 

 7,620,838 7,661,982 

   

Oiliúint   

Soláthraithe Oiliúint Speisialtóra (STP) 2,800,000 2,581,181 

Ionaid Oiliúna Pobal 2,120,000 2,183,795 

Foireann agus Oibríochtaí TC (pá, costais oibríochtaí  & cistí 
oiliúna náisiúnta) 4,000,000 3,811,772 

Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla 720,000 725,695 

Oiliúint i Scileanna Ar Leith 2,500,000 3,133,499 

Cúrsaí Oiliúna 1,500,000 1,243,116 

Printíseacht 3,400,000 3,190,022 

Ceardlanna na Córa 98,000 54,294 

Cúrsaí Tráthnóna 400,000 349,473 

Ar Líne/Foghlaim Chumaisc/Leabharlann 0 1,292 

 17,538,000 17,274,139 

   

Iomlán 25,158,838 24,936,121 
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Faigheann tionscadail tacaíocht i bpáirt ó Rialtas na hÉireann agus ó Chiste Sóisialta 

na hEorpa mar chuid den Chlár ESF i leith Infhostaitheachta, Ionchuimsithe agus 

Foghlama 2014-2020. 

 
 
 
 
 
 
 

 


