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xRéamhré on bPriomhfheidhmeannach

Is € LWETB an comhlacht reachtuil ata freagrach as seirbhisi oideachais agus oiliina a chur ar
fail sa réigiun. Eagraiocht ar scéla suntasach ata ionainn a bhfuil buiséad measta €54 milliun
againn, breis is 1000 fostai agus breis is 20,000 foghlaimeoir, duine faoi oilitint agus lucht
tairbhithe. Léiritear an chéad phlean seirbhise blianttil do LWETB i bPlean Seirbhise 2020 agus
muid ag cur tas leis an gcéad deich mbliana eile agus forbraiodh € de réir ar gceanglas reachtuil
mar a leagtar amach in Alt 47 (1) d’Acht na mBord Oideachais agus Oilitina 2013.

Tugtar achoimre mhionsonraithe sa Phlean Seirbhise seo maidir le tosaiochtai LWETB don
bhliain amach romhainn. Ba cheart go mbreathnéfai ar na gniomhaiochtai seo i bhfianaise ar
ndoiciméid pleandla nios leithne, an Raiteas Straitéise 2017 — 2022, ina leagtar amach an treo a
rachaidh LWETB sa tréimhse cuig bliana amach romhainn. Nuair a chuirtear na doiciméid seo le
chéile, léiritear tiomantas LWETB i leith infheistiocht sheasmhach agus struchtdrtha a dhéanamh
in oideachas agus oilitiint, ni hamhain sa ghearrthéarma ach thar thréimhse i bhfad nios faide.

Cuirtear na gniomhaiochtai i lathair thar na tri eochair-choltin Scoileanna, Oige agus Ceol;
Breisoideachas agus Qilidint agus Tacaiocht agus Dearadh Eagraiochta. Tugtar achoimre
mhionsonraithe i ngach cuid den Phlean Seirbhise maidir leis ha spriocanna agus
ghiomhaiochtai barrthdbhachtacha ata leagtha amach do 2020 sna coluin éagsula i gcomhar
lenar gcomhphairtithe agus pairtithe leasmhara. Ta gach ceann de na réimsi seo faoi stidir
tiomantas d’athchairiti na seirbhise poibli de réir Ar Seirbhis Phoibli 2020.

Chomh maith leis sin, tugann an Plean Seirbhise sonrai faoin teacht isteach agus an caiteachas
ata réamh-mheasta do LWETB in 2020. Oibrionn an leibhéal gniomhaiochta agus an solathar
seirbhise ata beartaithe laistigh de na paraiméadair airgeadais até leagtha sios ag ar bpriomh-
mhaoinitheoiri. Cuimsionn sé sin an Roinn Oideachais agus Scileanna, SOLAS agus an Roinn
Leanai agus Gnothai Oige.

Ba mhaith liom an deis seo a thapu chun buiochas a ghlacadh le baill bhord LWETB, leis na
Stiarthéiri Seirbhise agus leis an bhfoireann uile in LWETB a dhéanfaidh a gcion tairbhe i dtreo
seirbhisi dinimicitla, ilghnéitheacha agus nualacha a phleandil agus a sheachadadh in 2020.
Chomh maith leis sin, taim ag suil leis an athbhreithnit leandnach a dhéanfar ar ar gcuid
seirbhisi ionas gur féidir linn seirbhisi oideachais agus oiliina ata nios beoga fés a chur ar fail do
mhuintir an Longfoirt agus na hlarmhi.

ALy 2y

Dr. Christy Duffy

An Priomhfheidhmeannach
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Proifil Chontaetha an Longfoirt agus na hlarmhi

In 2016, ba é dlus daonra an Stait na 70 duine don km. cearnach agus bhi dlis daonra

39.65 duine don km. cearnach i gContae an Longfoirt agus 50.9 duine don km. cearnach i
gContae na hlarmhi. (CYPSC 2017 Ich.14). Is ceantar € ina bhfuil samplai inaitheanta de
dhiothacht agus de ghétar ar féidir dushlan a bheith ag baint le seachadadh seirbhisi ann.

Sna blianta 2011-2016 mhéadaigh daonra an Longfoirt agus na hlarmhi 3.57%, rata a bhi

beagan os cionn mean néisilnta an stait 3.3%.1 40,873 duine a thaifead Daonaireamh 2016
mar an daonra iomlan i gContae an Longfoirt. Is é an dara daonra is IU go ndisilinta é ach ta
an daonra ag fas. Thaispedin Daonaireamh 2016 gur fhas daonra an Longfoirt 4.8 % 0

2011, figiar a bhi 1% nios airde na an meén naisiunta 3.8%.2 88,770 duine an daonra
iomlan a taifeadadh i nDaonaireamh 2016 do Chontae na hlarmhi. Is ardd 2.6% ar an
daonra sin é seo 6 2011.

Ag an am a glacadh an Daonaireamh deiridh thaifead Contae an Longfoirt an rata
difhostaiochta is airde sa stat (19.6% i gcomparaid le 12.9% go naisiunta) leis an
difhostaiocht uirbeach thar a bheith ard ag 29.3%. Ta an 7" rata difhostaiochta is airde sa
tir ag an larmhi. Bhi ratai difhostaiochta na hlarmhi agus an Longfoirt araon go mér os
cionn an mhedin go naisilnta i gcas na bhfear agus na mban araon. Ag trath an
Daonairimh 2016 bhi 1.45% de dhaonra an d& chontae ar an mean nach raibh aon
oideachas foirmiuil criochnaithe acu, agus bhi 7.98% den daonra ann a chriochnaigh
oideachas bunscoile amhain i gcomparaid leis an mean naisiinta 7%. 17.5 bliana an
mhedanaois a chriochnaitear an t-oideachas i Longfort agus san larmhi i gcomparaid leis
an mean naisianta 19.9 bliana.

% aois daoine in aois 15 bliana n6 nios sine gan oideachas foirmiuil agus
le bunoideachas amhain , 2016
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14.00%
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Foinse: CSO 2016

1 Coiste Seirbhisi Leanai agus Daoine Oga an Longfoirt/na hlarmhi CYPSC (2017): Prdifil Shochdéimeagrafach —
an Longfoirt na hlarmhi. Doiciméad nér foilsiodh Ich. 13.
2 An Phriomh-Oifig Staidrimh (2016) Daonaireamh 2016 Torthai Achomair — Cuid 1 Ich. 8.
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Proifil de LWETB

Cuireadh Bord Oideachais agus Oilitna an Longfoirt agus na hlarmhi (LWETB) ar bun ar 10
IUil 2013 faoi Acht na mBord Oideachais agus Oiliina, 2013. T4 Priomhoifig an Bhoird suite
sa Mhuileann gCearr. Solathraionn LWETB réimse leathan seirbhisi oideachais ar feadh
réigitin leathan Lartire na hEireann. TA LWETB ag freastal ar dhaonra ilchineélach ar a
bhfuil riachtanais éagsula oideachais, shoisialta agus chultartha. Cuirimid seirbhisi
oideachais ar fail do dhaonra breis is 129,000 duine (CSO 2016). Cuimsionn na seirbhisi
sin oideachas dara leibhéal, (8 scoil), breisoideachas agus oilitiint (10 lathair), agus clair
oideachais, oiliina agus seirbhisi at4 pobalbhunaithe. Ag teacht le hAcht na mBord
Oideachais agus Oilitna 2013 t& LWETB freagrach chomh maith as tacaiocht a chur ar fail i
leith seirbhisi obair 6ige Chontaetha an Longfoirt agus na hlarmhi a sholathar, a
chomhordd, a riar agus a mheasunu (50+ tionscnaimh agus clubanna dige). Riarann
LWETB buiséad bliantuil breis is €54 milliun, ta foireann breis is 1000 duine aige agus breis
is 20,000 foghlaimeoir, duine faoi oiliiint agus lucht tairbhithe aige.

Vision Mission Strategy

Our vision is to develop & '§ Our mission is to provide LWETB
deliver nationally & dynamic, diverse & Strategy

internationally recognised innovative education &

high quality, vibrant, training services to the

professional education & people of Longford & 2017 - 2022
training services. Westmeath.

Statement

Fis- Is é an fhis ata againn seirbhisi oideachais agus oiliina beoga, gairmidla, ata aitheanta a bheith

ar ard-chaighdean go naisiunta agus go hidirnaisitnta, a fhorbairt agus a sheachadadh.

Misean - Is & an misean ata againn na seirbhisi oideachais agus oiliina dinimicidla, ilghnéitheacha agus
nuélacha a chur ar fail.

Straitéis - ‘Raiteas Straitéise 2017-2022' LWETB

Ar Luachanna

Leagtar amach sa Phlean Seirbhise seo
tosaiochtai LWETB do 2020 sna seirbhisi seo
a leanas:

e Scoileanna

e Obair Oige

e Breisoideachas agus Oilitint

e Tacaiocht agus Forbairt Eagraiochta

VALUES
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Priomhfhiorais agus Priomhfhioracha LWETB

Scoileanna
. ., Lion na Lion
Seirbhisi bPriomh- Rannphairtithe
E lonad
- l— Scolairi lar-Bhunscoile 8 3209
IEEEEN
IEEEEN . .
INguEEn Scolairi lar-Ardteistiméireachta 2 262
Cursai Oiche Féinmhaoinithe 1 591
lomlan 11 4062

Breisoideachas agus QOilitint

D Lion na Lion
Seirbhisi bPriomh- Tairbhithe

lonad

Breisoideachas agus Qilitint 10 8,711
Seirbhis um Threoir Aosach 3 3,651
lomlan 13 12,362

Seirbhisi Oige

Lion na Lion

Seirbhisi bPriomh- tairbhithe

lonad (thart ar)

Grupai agus Clubanna Oige 40 1,700
Deonacha

Seirbhisi treoraithe ag foireann 10 3,000
(gairmiuil)

lomlan 50 4,700
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Miondeall Foirne LWETB

Catagoir lomlan

Muinteoiri lar-Bhunscoile 433
Muinteoiri/Teagascoiri FET 293
Foireann Riarachain 120
Comhordaitheoiri/ Ceannasaithe lonad 21
Oibrithe Acmhainne 12
Foireann Cothabhala 30
Foireann Tacaiochta (SNA) 62
Scraduithe 71
Fiordheimhnitheoir Seachtrach 15
Combhaltai Boird 28

lomlan 1,015

Comhaltai Boird, 28, 3% Muinteoiri lar-Bhunscoile,433 43%
Fiordheimhnitheoir /
Seachtrach, 15,
1%

Scruduithe, 71, 7%

|

Foireann
Tacaioch
a (SNA),
62, 6%

Foireann
cothabhala,
30, 3%

\ Muinteoiri/Teagascoi

ri FET,223, 22%
Oibrithe . B
Acmhaine Comhordaitheoiri/
12,1% Ceannasaithe lonad,

21.2% Foireann Riarachain, 120, 12%

*Figil’Jirl’ 6 Phéarolla Mhi na Nollag 2019
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Laithreacha Seirbhisi LWETB
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Laithreacha Seirbhisi LWETB

Scoileanna Breisoideachas agus Oilitint
1 Ardscoil Phadraig, Granard 15 lonad FET Atha Luain

2 Colaiste Phobail Atha Luain 16 lonad FET Bhaile Ui Mhathain
3 Gairmscoil Bhaile Ui Mhathain 17 lonad FET Ghranaird

4 Colaiste Phobail Bhaile na gCros 18 lonad FET an Longfoirt

5 Colaiste Cholumba, Cill LiGcainne 19 lonad FET an Mhuilinn Chearr

6 Colaiste Phobail Bhéal Atha Liag
7 Colaiste Phobail an Mhuilinn Chearr
8 Colaiste Theampall Mhichil, An Longfort

9 Naomh Antaine 20 lonad Oiliuna Bhaile Atha Luain
Solathar PLC
12 Coléiste Phobail an Mhuilinn Chearr Teagmhail na nOg Bhaile Ui Mhathain

13 Coléiste Theampall Mhichil, An Longfort Teagmhail na nOg Dhealbhna
Teagmhail na nOg Chill Bheagain
Teagmhail na nOg an Longfoirt
VTOS Bhaile Atha Luain

VTOS an Longfoirt

VTOS an Mhuilinn Chearr

14 Priomhoifig LWETB an Mhuilinn Chearr | 28 Oifig an Longfoirt
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Cur Sios ar Sheirbhisi — Scoileanna agus Ceol

Seirbhisi oideachais agus oilitna ata gairmiuil, foghlaimeoirlarnach,

agus ar ardchaighdean a chur ar fail
1.1 Cairt Fhoghlaimeora a chrutht do LWETB
I ndiaidh proiseas athbhreithnithe le péirtithe leasmhara a chur i gcrich, an Chairt

Fhoghlaimeora a thabhairt chun criche, a aistriti go Gaeilge, a chur i gcl6 agus a Q1-Q3
scaipeadh ar phairtithe leasmhara.

1.2 Straitéis Muinteoireachta agus Foghlama LWETB a fhorbairt

Doiciméad LWETB maidir le Prionsabail do Sheirbhisi Oideachais agus Oilitina a Q3
fhorbairt. An dréacht-doiciméad a scaipeadh ar phairtithe leasmhara chun ionchur a Q3
fhail.

1.3 Clair a Phleanail agus a Chomhordu

Plean Seirbhise LWETB a fhorbairt do scoileanna. An Plean Seirbhise a

athbhreithnit le SMT go raithidil Q1-Q4

Plean Oibre 5 Bliana don Oige LWETB — Gniomhaiochta a athbhreithnit go 01-04
raithidil. A bheith i gceannas ar Music Generation a chur i bhfeidhm ar bhonn Q1-04
céimneach ar fud Chontae an Longfoirt. 04
Ta sé i geeist le Music Generation an Longfoirt clair a reachtail do bhunscoileanna
agus meéanscoileanna 6 Mhean Fomhair 2020 de réir chreatphlean Music Generation
an Longfoirt.

1.4 Dearbhu Cailiochta a Sholathar

DOS chun freastal ar Ghripa Maoirseachta maidir le Dearbhu Cailiochta. Q1-Q4
Leanuint de bheith rannphairteach le comhghleacaithe FET chun cérais QA a chur i
bhfeidhm chun tacu le torthai ar ardchaighdean do gach foghlaimeoir san earndil PLC i | Q1-Q4
scoileanna.
Nuashonruithe abhartha a chur ar fail do cheannairi PLC maidir le cérais dearbhaithe Q1-Q4
céiliochta nuashonraithe san earndil bhreisoideachais.

1.5 Freagrai nualacha ar riachtanais faoi lathair agus amach anseo a aithint

Stitrthoéir na Scoileanna chun idirchaidreamh a dhéanamh leis an bhFoireann Q3-Q4
Rannphdirtiochta Fiontair nuair a dhéantar € a bhuna chun tacu le rannphairtiocht

laidir le scoileanna, PLC a chur ar fail agus FET. Leanuint de dhul i mbun oibre le Q1-Q4
DES agus pairtithe leasmhara aititla maidir leis an bpréiseas chun Scoileanna a

Athchumr i leith Eagsulachta san earnail bunscoile 2017 — 2020. Q1-Q2

Dul i dteagmbhail le Stiarthéir ETBI Scoileanna CNS chun cur i lathair a dhéanamh faoi
‘Bheith mar Scoil Naisiunta Phobail’ do phairtithe leasmhara agus Bord LWETB.
LWETB chun cur isteach ar phatrinacht ar scoileanna nua bunscoile agus iar-
bhunscoile sa Longfort agus san larmhi de réir mar a thagann deiseanna nua chun Q1-Q4
cinn.

Sasobidh Music Generation an Longfoirt na riachtanais a leagtar amach sa
Chreatphlean Achoimre.

Sprioc 2: Feabhas a chur ar na heispéiris agus torthai foghlama
d’fhoghlaimeoiri
2.1 Aiseolas 6 fhoghlaimeoiri agus 6 thuismitheoiri

Guth Scolairi i scoileanna LWETB le leathadh amach i ngach scoil. Aisitheoir
ceaptha le bheith i gceannas ar an tionscadal seo a chur i bhfeidhm i gcomhar le Q1-Q4
ceannairi scoile agus DOS.

Comhthreomhar leis an tionscadal guth scolairi, beidh meicniocht larnach don
tionscadal seo chun aiseolas a chur ar fail agus a fhail. Gripa Oibre faoi stitir DOS le Q1-Q4
cur ar bun chun uirlisi nua a fhorbairt i ndiaidh taighde deisce a dhéanamh sa réimse
seo.

Céim phiol6tach den Ghrapa Lionra Tuismitheoiri a chur i gcrich agus aschur agus Q3
torthai an ghripa seo a athbhreithnid.
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Dul i dteagmhdil le Cathaoirleach an Lionra Tuismitheoiri ar bhonn naisiinta agus
imeachtai aitila a eagrd chun cur ar chumas scoileanna tuilleadh teagmhéla a
dhéanamh le tuismitheoiri i bpobal na scoile.

Nuair a bhunofar Music Generation an Longfoirt, déanfar meicniocht a fhorbairt chun
aiseolas a fhail.

Q3
Q2-Q4

2.2 Foghlaim le cuidia ICT

Leanuint d’athbhreithnit a dhéanamh ar an infreastruchtdr ICT i ngach scoil agus é a
uasghradu nuair is ga d’fhonn tacu le scoileanna an Straitéis Dhigiteach do Scoileanna
2015-2020 a chur i bhfeidhm go hiomlan.

Leathadh amach SharePoint i ngach scoil a thabhairt chun criche. Microsoft Teams a
fhorbairt nuair is cui.

Dul i gcomhairle le SMT chun riachtanais oiliina do gach ball foirne a athbhreithnid.

Q2
Q1-Q4
Q1-Q2

2.3 Torthai a Rianu agus a Thuairisciu

Corais rianaithe don Teastas Sdéisearach agus don Ardteistiméireacht a athbhreithnit
agus a leasu. Anailis mhionsonraithe a dhéanamh ar na habhair a roghnaitear mar aon
leis an leibhéal agus na torthai i ngach scoil. Iniichadh a dhéanamh ar Shraith
Shoisearach a thabhairt isteach chun dul leis an JCSP ata & chur ar fail i scoileanna
cheana féin.

DOS chun grupa oibre nua-bhunaithe a stidradh chun uirlisi a fhorbairt chun tacu le
freastal, coinnedil i gcuimhne agus gnéthachtail a riant do LWETB ar an iomlan agus
na sonrai sin a chur i dtoll a chéile.

Clar a choinnedil maidir le cigireachtai scoile. Athbhreithnit ar chigireachtai le cur san
aireamh ar an gclar do chruinnithe ceannairi agus do chruinnithe bhord LWETB.
Seisiun eolais maidir le cigireachtai scoile a chur ar fail do cheannairi scoile agus an t-
eolas a scaipeadh ar an bhfoireann teagaisc ar fad ag tis na chéad scoilbhliana eile.

A chinntiGl go gcuirtear sonrai i gcoérais (PPOD, VSWare, PLSS) ar bhealach at4 trathuil
agus cruinn.

Q1-Q2

Q3

Q2-Q3

Q1-Q4

Q3

2.4 Feabhas a chur ar aiseanna agus acmhainni

Leanuint d’'uasghradd a dhéanamh ar fhoirgnimh, ar dhaingnedin agus ar fheistis
LWETB. Tacaiocht a thabhairt do bhunscoileanna aititla maidir le sinti scoile a
bhainistid.

Coisti Bainistithe Fuinnimh a bhuna agus oilitint a chur ar fail do cheannaire
barrthabhachtach amhain i ngach scoil chun na coisti sin a stidradh.

Limistéar stordla a fhorbairt i gcomhair banc uirlisi.

Q1-Q4
Q2
Q2-Q4

2.5 CPD/Meanto6ireacht Foirne

L& londuchtaithe a chur ar siul don fhoireann teagaisc nua-cheaptha i mi Lanasa.
Tacaiocht a thabhairt do cheannairi scoile chun freastal ar Laethanta londuchtaithe do
Cheannairi Scoile Nua-Cheaptha agus ar Chomhdhalacha do Phriomhoidi agus
Priomhoidi Tanaisteacha. Deis a chur ar fail do cheannairi sinsearacha a bheith
rannphdirteach i gclair mheantoireachta/choitsedla arna gecur ar fail ag an Larionad
Ceannaireachta Scoile.

Qilidint do Phriomhoide Cunta — Céim 2 a chur ar fail.

Tacu le scoileanna ina rannphairtiocht le CPD ag an leibhéal aititil agus naisilinta
araon. Freastal6idh Oifigeach Forbartha Ceoil ar CPD in Oifig Forbartha Naisilinta
Music Generation maidir le Clair a fhorbairt.

Teagmhail a dhéanamh le Stiarthéir na Scoileanna ar bhonn duine le duine.

Sprioc 3: Cumarsaid, comhoibrit agus comhphéirtiocht

éifeachtach a chothu.
3.1 Straitéis ICT lena n-airitear struchtur de chdrais agus de chlair a athasaid

Q3

Q2-Q3
Q3-Q4

Athbhreithnit a dhéanamh ar dhréacht-dhoiciméid maidir le Straitéis ICT i gcomhar le
SMT agus na doiciméid a scaipeadh ar phairtithe leasmhara abhartha lena n-
athbhreithnil agus chun tuairimi a fhail.

Q2-Q3

10
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3.2 Straitéis Cumarsaide a fhorbairt

Dul i gcomhairle le SMT agus péirtithe leasmhara eile chun straitéis Cumarséide a
fhorbairt. Taighde deisce a chur i gcrich agus an chéad dréacht den straitéis a fhorbairt | Q2-Q3
lena athbhreithni(. Tabharfaidh Music Generation laithreacht isteach ar na Meain Q2-Q4
Shaisialta tri Gsaid a bhaint as Facebook, Instagram, Twitter agus YouTube.
3.3 Foirne Comhoibriocha a Chrutht

Deiseanna a sceideallu do gach grupa lionra LWETB chun comhoibrit a dhéanamh. Q3

Obair de chuid pobail foghlama a athbhreithnit, Comértas Diospéireachta Scoileanna | Q2-Q4
LWETB a chur ar siul.
Cruinnithe ceannairi scoile agus cruinnithe lionra a shocrud ar fud na scoilbhliana. Q2-Q3

3.4 Feabhas a chur ar comhphéirtiochtai agus comhghuailliochtai le péirtithe
leasmhara agus forais sheachtracha

Péirt a ghlacadh agus ionadaiocht a dhéanamh ar LWETB ar fhoraim ndisitnta,
réigiinacha agus aititla. Naisc nios laidre a fhorbairt le colaisti 3u leibhéal chun Q1-Q4
torthai a fheabhsu d’fhoghlaimeoiri. Beidh Music Generation an Longfoirt Q2-Q3
rannphairteach sa mhéid seo a leanas; Oifig Forbartha Naisiinta Music Generation,
Comhairle Chontae an Longfoirt, Eire lldanach an Longfoirt, scoileanna agus saoraidi
curaim leanai.

Sprioc 4: Forbairt maidir le Struchtuir eagraiochta éifeachtacha

a chur chun cinn

4.1 Forbairt maidir le Struchtur eagraiochta a chur chun cinn

Tacaiocht a chur ar fail do cheannairi scoile chun struchtldir mheanbhainistiochta Q1-0Q4
nuabhunaithe a neadu i ngach scoil.
Laethanta oililna leantacha do AP1 agus AP11 a chur ar sitl do gach ceannaire lair

nuacheaptha agus reatha. Q2
4.2 Cur chuige a fhorbairt chun acmhainn a chrutht maidir le bainistit athruithe

Tacaiocht 1:1 a chur ar fail do cheannairi scoile sinsearacha chun Cruinnithe Q2-Q4
Athbhreithnithe agus uirlisi tuairiscithe a leathadh amach do struchtar AP.

Tuarascalacha Athbhreithnithe AP 6 gach scoil a athbhreithnit ag deireadh na Q3
scoilbhliana.

4.3 Dea-rialachas a neadu ar fud LWETB

A chinntitl go bhfuil gach scoil rannphairteach go hiomlan le gach coras rialachais Q1-Q4
agus comhlionta laistigh de LWETB.

Athbhreithnit a dhéanamh ar fhoirgnimh agus trealamh scoile lena chinntit go Q2-Q3
gcomhlionann scoileanna nésanna imeachta slainte agus sabhdilteachta.

Féram Ceannairi Scoile le nuashonru ar bhonn rialta maidir le riachtanais agus Q1-Q4

freagrachtai i leith rialachas corparaideach.
4.4 Pairt a ghlacadh i dtionscnaimh agus foraim naisitnta

lonadaiocht leantinach ar Fh6ram Priomhoidi ETBI agus ar Fhéram PLC a chinntid.

DOS chun Comhchathaoirleacht a dhéanamh an bhFéram Priomhoidi i rith 2020. Q1-Q4
lonadaiocht agus rannphairtiocht leaninach ar Fhéram Stitrthéiri Scoileanna ETBI a
chinnti. Q1-Q4

Scoileanna LWETB a spreagadh le bheith rannphairteach ar bhonn gniomhach ina
gcuid oibre leanunai le pobail aititlla agus deiseanna a chur ar fail do ghrapai aitidla a

bheith rannphairteach le scoileanna LWETB. Q1-Q4
lonadaiocht scoile a spreagadh ag imeachtai aitilla agus naisiinta ata dirithe ar
scolairi. Q1-Q4
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Sprioc 5: Tacaiocht a thabhairt do chultdr na forbartha leantnai san

fhoireann
5.1 Straitéis CPD do LWETB
DOS chun ceannaireacht agus treoir leaninach a chur ar fail do cheannairi scoile. 01, Q3
Ceannairi scoile chun freastal ar Chomhdhélacha Oideachais ETBI &bhartha. ’
Ceannairi scoile nuacheaptha chun freastal ar Chlar londuchtaithe ETBI do cheannairi
nuacheaptha. Q2
Comhoibrit le SMT agus an Ceann HR chun an Straitéis CPD do gach ball foirne a
dhréachtu agus a athbhreithnid. 01
Combhoibrit le SMT agus an Ceann HR chun Plean Bliantuil 2020 CPD a fhorbairt.
Oilidint ICT a cuireadh i gcrich go dti seo a athbhreithnil, riachtanais na foirne a
athbhreithnit agus CPD abhartha a chur ar fail sa réimse seo nuair a aithnitear. Q2
5.2 Foirne ilréimsiula a fhorbairt d’fhonn cultdr na nuélaiochta a chur chun cinn
Eifeachtacht pobal foghlama a athbhreithnit. Tacu tuilleadh le Comortas Q2
Diospdireachta Scoileanna LWETB a leathadh amach. DOS, DFET agus ceannairi Q2
scoile abhartha chun obair i gcomhar chun forbairt a dhéanamh i gcursa nua a
sholathar i PLC agus i réamh-phrintiseachtai. Q1, Q2
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Cur Sios ar Sheirbhisi = An tAonad um Obair Oige

Sprioc 1: Seirbhisi oideachais agus oilitna ata gairmiuil, ar

ardchaighdean agus foghlaimeoirlarnach a chur ar fail
1.3 Clair a phleandil agus a chomhordu

Leanuint de Ghniomhaiochtai a leagtar amach sa Phlean Oibre don Oige 2019-2020 | Q1 — Q4
a chur i bhfeidhm. Scéim nua mhaoinithe spriocdhirithe don 6ige 6n DCYA UBU —

Your Place, Your Space a thabhairt isteach agus a chur i bhfeidhm. Q1l-0Q4
1.4 Dearbhu Céiliochta a Sholathar
Leanuint de sheirbhis ar ardchaighdean a chur ar fail trid an Aonad um Obair Q1-Q4

Oige tri fhorbairt ghairmidil leantnach agus nuélaiocht.
Seiceélacha fioraithe a dhéanamh/ cuairteanna a thabhairt ar thionscadail faoi stitir Q3-0Q4
baill foirne agus samplai a fhail de chlubanna deonacha arna maoiniad ag DCYA /
LWETB. Ql- Q4
Tacu le seirbhis ar ardchaighdeéan a sholathar agus le forbairt
leanunach i seirbhisi maoinithe.

1.5 Freagrai nualacha ar riachtanais faoi lathair agus amach anseo a aithint

Measunu a dhéanamh ar riachtanais maidir le seirbhisi breise i gContae na hlarmhi.
Leas a bhaint as torthai 6n Tionscadal Praifilithe Ceantair 2019 chun seirbhisi a Q1-04
phleandil agus a leagan amach ar fud Chontae an Longfoirt agus Chontae na hlarmhi
de réir mar is ga maidir le gach seirbhis.

Sprioc 2: Feabhas a chur ar na heispéiris agus torthai foghlama

d’fhoghlaimeoiri
2.4 Feabhas a chur ar aiseanna agus acmhainni

Aon Scéim/Scéimeanna Deontais Caipitil a bheadh ar fail 6n DCYA a riar.
Sprioc 3: Cumarsaid, comhoibrid agus comhphairtiocht

éifeachtach a chothu.

3.4 Feabhas a chur ar chomhphairtiochtai agus comhghuailliochtai le pairtithe
leasmhara agus forais sheachtracha

Caidreamh a bhunu le grapai idirghniomhaireachta/comhairleacha;

e Comhairle na nOg (An Longfort agus an larmhi)

e Tionscadail 6ige aititla

e Grupai forbartha aitidla.
lonadaiocht a dhéanamh ar LWETB ar ghrapa agus féraim aitidla agus réigiinacha
lena n-airitear; Ql-0Q4
Coiste Forbartha Pobail Aititil na hlarmhi (LCDC)
Tascfhorsa Drugai agus Alcéil Réigitin Lar Tire (MRDATF)
Coiste Seirbhisi Leanai agus Daoine Oga (CYPSC)
Foirne RAPID an Mhuilinn Chearr agus Bhaile Atha Luain.
Lionra Oibre Oige ETBI / Cumann Oifigi Oige na hEireann ETBI
Toscaireacht um Obair Oige ETBI don DCYA.

Sprioc 4: Struchtuir eagraiochta éifeachtacha a fhorbairt a
chur chun cinn
4.3 Dea-rialachas a neadt ar fud LWETB

SLAnna a chur i bhfeidhm agus a mhonatoirit i ndail le gach tionscadal maoinithe faoi| Q1 — Q4
stitiir baill foirne. Gach feidhm riarachain de chuid an Aonaid um Obair Oige a churi | Q1 — Q4
gcrich. Q2

SLA 2020 a chomhaontt le DCYA.
Stocaireacht a dhéanamh ar DCYA / DES chun breis acmhainni a fhail chun tacti le | Q1 — Q4
feidhm LWETB maidir le hObair Oige. An tAonad um Obair OQige/ an Clar Riosca Ql-Q4
Feidhme a athbhreithnid agus a nuashonru.
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Cur Sios ar Sheirbhisi — Breisoideachas agus Oilitint (FET)

Seirbhisi oideachais agus oiliina ata gairmiuil, foghlaimeoirlarnach,

agus ar ardchaighdean a chur ar fail
1.1 Cairt Fhoghlaimeora a chruthi do LWETB

Cairt Fhoghlaimeora LWETB le cur ar taispedint san ionad failtithe i ngach lonad Q1-Q2
Breisoideachais agus Oilitina agus le cur ar fail ar Laithrean Gréasain LWETB sa
chuid den laithrean a bhaineann le cailiocht. T4 an Chairt Fhoghlaimeora le bheith
ina cuid de lamhleabhar nua Cailiochta de chuid LWETB.

1.2 Straitéis Muinteoireachta agus Foghlama LWETB a fhorbairt

Leas a bhaint as an obair a cuireadh i gcrich go dti seo trid an doiciméad maidir

le Prionsabail Teagaisc agus Foghlama 6n LWETB a thabhairt chun criche do
FET.

T& deireadh tagtha le tréimhse shonraithe na Straitéise um Fhorbairt Ghairmitil de
chuid FET agus ta préiseas comhairlilchain ar bun le ETBanna faoi lathair chun
straitéis nua a fhorbairt a gcuirfear tas Iéi in 2020. Beidh LWETB rannphéirteach sa
phréiseas comhairlidchain agus déanfaidh sé cinnte de go mbeidh teagasc agus
foghlaim ar cheann de na réimsi barrthabhachtacha a ndireofar orthu i gconai.
Fanfaidh Stiarthéir FET LWETB ina bhall de Ghrapa Naisitnta Stiartha SOLAS
d’Fhorbairt Ghairmiuil Leanunach do bhaill foirne ag obair laistigh den earnail

FET. Sa rol seo cuirfidh sé leis an bplean naisiunta CPD do FET arb iad teagasc
agus foghlaim a aithnitear ar cheann de na seacht réimse straitéiseach don
earnail.

Q1-Q4

Q1-Q2

Q1-Q4

1.3 Clair a phleanail agus a chomhordu

Ta Plean Seirbhise FET le forbairt agus le comhthathu i bPlean Seirbhise

foriomlan 2020 LWETB.

Té& plean seirbhise 2020 le hathbhreithnit ag an bhfoireann Bainistiochta Ql- Q4

Sinsearaigh tri huaire ar a laghad i rith na bliana.

Ta gach Teimpléad d’larratas ar Leithdhailti Maoinithe (FAR) le cur i gcrich agus Q1 - Q4

le cur ar ais de réir sceidil. Cuimsionn an préiseas FAR ceithre dhoiciméad a

chomhlana (FAR 1 — FAR 4).

e Deimhnionn FAR 1 go bhfuil a chuid paraiméadar pleanala agus maoinithe Q1
breithnithe go hiomlan ag LWETB agus go bhfuil pleananna ag teacht lena
chomhaontu feidhme straitéiseach.

e Ceadaionn FAR 2 do LWETB cdsanna gn6 achomair a leagan amach ag
leibhéal ard, chun maoinit breise a fhail do chriocha faoi leith, ar nés Q1
riachtanais chaipitil agus déanann sé éascaiocht ar phleananna
mionsonraithe a chur ar fail d’fhonn paraiméadair agus riachtanais faoi leith a
bhaint amach.

e Dirionn FAR 3 ar dhul chun cinn in aghaidh na spriocanna a leagtar 01 - Q4
amach laistigh de chomhaontu feidhme straitéiseach LWETB, aon
ghniomh ata ag teastail chun dul i ngleic le haon athruithe ina leith sin
agus aon athbhreithnia a dhéanfar ar na spriocanna até beartaithe.

e Faoi FAR 4, éilitear iarratas maoinithe FET/ tairiscint buiséid mhionsonraithe
ar mhaoiniu a fhorbairt. Ni mér go léireodh sé an bealach ina n-Gséidfear an
leithdhaileadh i gcomhthéacs costais solathair, oibrilichain agus solathar
foirne.

An Céras larratais agus Tuairiscithe maidir le Maoinit a Leithdhdileadh (FARR)

le cur le chéile agus le cur isteach thar ceann LWETB. Leas le baint as an

gCédras Tacaiochta d’Fhoghlaimeoir Clair (PLSS) amhain chun clar FET a chur
ar fail. Cuirfear le PLSS agus déanfar é a athbhreithnit agus a nuashonru i rith
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na bliana. Ta tionscnaimh nua agus reatha FET até aitheanta mar chuid de
phroiseas FAR curtha san aireamh anseo.

2018 — 2020 Comhaontuithe Feidhmiochta Straitéiseacha le SOLAS
Cuireadh cruinniu dialéige idir LWETB agus SOLAS i gcrich i mi na Nollag 2019
agus ta tuarascail ar dhul chun cinn le heisitint chuig LWETB i Raithe 1. Ql- Q4

Beidh cruinnia dial6ige eile ar siul i rith 2020 maidir le dul chun cinn LEWTB i leith
na gComhaontuithe Feidhmiochta Straitéiseacha le SOLAS.

1.4 Dearbhu Céiliochta a Sholathar

Leanfaidh an Grupa Maoirseachta Cailiochta (QOG) a bunaiodh ina rél chun treoir
a chur ar fail agus treo an chérais nua QA LWETB a leagan amach. Reéachtalfar 6
chruinnit in aghaidh na bliana ar a laghad. Q1-0Q4
Leanfaidh an Grupa Rialachais Cailiochta (QGG) ina r6l chun an céras nua QA
LWETB a fhorbairt. Reachtalfar 6 chruinnit in aghaidh na bliana ar a laghad.
Cuirfear comhphéirteanna den phlean cur chun feidhme don Chaighdean Nua
QQI do FET in LWETB i gcrich in 2020. Cuirfear feabhas leis an bPlean Ql-0Q4
Gniomhaiochta um Chéiliocht a Fheabhsu agus an Plean Oibre um Beartais agus
Ndésanna Imeachta. Cuirfear tas le grupai oibre mar fhreagairt ar na spriocanna
ata leagtha amach ag an QGC.

Leanfaidh an Grupa Rialachais Clar (PGG) ina rél chun céras QA LWETB a
fhorbairt. Reachtalfar 6 chruinnia in aghaidh na bliana ar a laghad.

Cuirfear comhphairteanna den phlean cur chun feidhme don Chaighdean Nua Ql-0Q4
QQI do FET in LWETB i gcrich in 2020. Cuirfear feabhas leis an bPlean
Gniomhaiochta um Chailiocht a Fheabhsu agus an Plean Oibre um Beartais agus
Nd6sanna Imeachta. Cuirfear tus le gripai oibre mar fhreagairt ar na spriocanna
atd leagtha amach ag an PGG.

1.5 Freagrai nualacha ar riachtanais faoi lathair agus amach anseo a aithint
Leanfar ar aghaidh le breis oibre leis an aidhm an caidreamh idir FET agus
fiontair/fostaithe sa Longfort agus san larmhi a chur chun cinn agus a fhorbairt.
Déanfar athbhreithnit agus athstruchtard ar an nGrapa Rannphdirtiochta Fiontar
(EE) le linn 2020 chun comhoibrit nios mé a cheadu. Tabharfar an obair ar
laithrean ‘SharePoint’ EE chun criche chun chur ar a chumas eolas a roinnt leis
na baill ar fad.

In 2019, criochnaiodh roinnt clar reatha FET a thiontd ina gcursai oililina. In 2020
ta sé beartaithe na clair seo a chur ar an margadh chun lion nios mé foghlaimeoiri
a mhealladh chucu.

Deiseanna nua foghlama a chur ar fail do dhaoine i bhfostaiocht tri bheith
rannphdirteach sa tionscnamh “Skills to Advance” agus clair a chur ar fail don
chohort seo.

Sprioc 2: Feabhas a chur ar na heispéiris agus torthai

Q1-Q4

Ql-Q4

Ql-Q4

foghlama d’fhoghlaimeoiri

2.1 Aiseolas 6 fhoghlaimeoiri agus 6 thuismitheoiri

Cuirfear meicniochtai ar bun chun aiseolas foghlaimeora a chur ar fail a oileann
agus a thacaionn le hoideachas ar ardchaighdean a chur ar fail inar seirbhisi
FET. Aithneofar agus cuirfear grapai focais ar bun.Ta aiseolas & bhailiu faoi Q1l-0Q4
lathair ag baint Gsaid as cOras ar phaipéar. Déanfar athbhreithnit ar bhealai eile
baililichain leis an mbainistiocht QOG, QGG agus PGG.

2.2 Foghlaim le cuidia ICT

Criochnaiodh beart tagarmharcala chun tds a chur le forbairt agus cur i bhfeidhm | g1 - Q2
Plean Gniomhaiochta Foghlama Breisithe ag Teicneolaiocht (TEL) in 2017 agus
rinneadh dul chun cinn leis in 2018. In 2019 t4 tuairisc faoin ngniomhaiocht reatha
ata ag baint le TEL faoi na 4 cheannteideal seo le cur ar ais chuig SOLAS:
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I.  Bonneagar ICT

Il.  Forbairt leandnach ghairmiuil

. Abhar foghlama agus clair a leagan amach

IV.  Struchtdr Eagraiochta
In 2020 déanfaidh an Comhordaitheoir LWETB PD/TEL Plean Gniomhaiochta
TEL a fhorbairt do FET i gcomhairle le bainistiocht, ceannairi agus baill foirne
FET.
Leanfaidh ionadai LWETB ar Ghripa Gniomhaiochta TEL SOLAS de bheith i
bhfeidhm. Déanfaidh FET roinnt acmhainni nua ar line do mhoduil roghnaithe a
fhorbairt. Cuirfear Moodle ar fail do nios mé foghlaimeoiri chun leas a bhaint as.
Bunofar an triu mol digiteach.

QL - Q4

2.3 Torthai a Rianu agus a Thuairisciu

Bainfear Usaid as PLSS agus FARR chun sonrai a chur isteach trina gcuirfear
staitistici ar fail faoi thorthai fhoghlaimeoiri FET chun criocha LWETB, SOLAS,
DES agus ESF agus bainfear Gsaid as in 2020 amhain ar fud gach seirbhis FET.
Tuarascélacha miosula le scaipeadh ar bhainisteoiri agus ceannairi FET

Q1-Q4

2.4 Feabhas a chur ar aiseanna agus acmhainni

Déanfar athbhreithniu ar an timpeallacht fhisiceach agus aithneofar na hionaid
mar thosaiocht a dteastaionn oibreacha feabhsuchain uathu. Déanfar tionscadail
ina mbeidh ga le maoiniu caipitil a aithint, a chur in ord tosaiochta agus a chur ar
aghaidh lena mbreithnit i gcomhair maoinid 6 SOLAS mar chuid de phréiseas
FAR 4.

Leanfaidh LWETB de bheith rannphairteach le Comhairle Chontae na hlarmhi i
socrt comhphairtiochta chun teacht ar mhaoinia 6n gCiste um Athghinidint agus
Forbairt Tuaithe Eire 2040. Ta sé beartaithe go gcriochndidh an tionscadal céim 1
le linn 2020 agus tathar ag suil go leanfar ar aghaidh chuig céim 2 ina dhiaidh sin.

Q1

Q1

Q1-Q4

2.5 CPD/Meanté6ireacht Foirne

Glacfaidh LWETB pairt sa phroiseas comhairlidchain chun Straitéis PD nua cuig
bliana a fhorbairt don earnail FET in Eirinn. Déanfar é sin i gcomhar le SOLAS
agus ETBI.
Déanfaidh LWETB athbhreithnit ar an bplean PD 2019 agus déanfaidh sé sin
eolas don phlean CPD 2020. Déanfar forbairt ar Phlean PD FET (Forbairt
Ghairmiuil) do bhaill foirne LWETB a chur i gcrich.
In 2020 leagfar béim ar an méid seo a leanas a chur ar fail:

¢ Qilitint Slainte agus Sabhailteachta do gach ball foirne.

e OQilivint a chur ar fail do bhaill foirne a dteastaionn an oilidint sin uathu

chun cuidia leo ina rol faoi lathair.

Sprioc 3: Cumarsaid, comhoibrid agus comhphairtiocht

Q1-Q2
Q1
Q1

Q1-Q4

éifeachtach a chothu.

3.1 Straitéis ICT lena n-airitear struchtur de chdrais agus de chlair a athasaid

Aithneoidh bainistiocht FET tionscadail ICT trina bhfeabhséfar cumarsaid, eolas
a roinnt agus lionrd go hinmheéanach agus go seachtrach araon.

Dul i mbun comhairle le SMT agus pdirtithe leasmhara eile chun Straitéis ICT a
thabhairt chun criche.

Q1
Q1-Q2

3.3 Foirne Comhoibriocha a Chrutht

In 2020, beidh obair bhreise ar siul chun pobail foghlama in 4bhair ar leith a
bhuna tri Usaid a bhaint as ICT laistigh de Sheirbhisi FET LWETB.

Ta sé beartaithe cruinnithe bainisteoiri agus ceannairi FET a chur ar bun.
Reachtailtear 6 chruinnid ar a laghad i rith na bliana.

Reéchtalfar cruinnithe foirne, treoraithe ag an mbainistiocht, le ceannairi agus
baill foirne leis an aidhm chun pleananna bainistithe riosca d’ionaid FET a
fhorbairt agus a athbhreithniu.

Q1-Q4
Q1-Q4
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leasmhara agus forais sheachtracha

3.4 Feabhas a chur ar chomhphéirtiochtai agus comhghuailliochtai le pairtithe

Déanfar liosta de chomhphairtiochtai agus comhghuailliochtai le péirtithe
leasmhara agus forais sheachtracha a nuashonrt do 2020. Is é an aidhm at&
leis sin taifead a dhéanamh ar rannphdirtiocht LWETB i bhféraim naisiunta,
réiginacha agus aitidla.

In 2020, freagroidh FET iarratais 6 eagraiochtai seachtracha. Glacfaidh sé
pairt i bhféraim ndisiunta, réigitnacha agus aititla agus déanfaidh sé
ionadaiocht ar LWETB sna foraim sin. Ba choir a thabhairt ar aird go
bhféadfadh sé sin a bheith dochraideach de réir mar a théann lion na n-iarratas
i méid.

Beidh LWETB rannphairteach le pairtithe leasmhara agus le
gniomhaireachtai d’fhonn seirbhisi oideachais agus FET a fheabhsu.

Sprioc 4: Forbairt maidir le Struchtuir eagraiochta
éifeachtacha a chur chun cinn

Q1-Q4

Q2
Q1-Q4

4.2 Cur chuige a fhorbairt chun acmhainn a chrutht maidir le bainistit athruithe

Leanfaidh LWETB de bheith rannphairteach le clar ceannaireachta CPD
SOLAS trina gcuideofar chun tacaiocht agus forbairt ghairmidil a chur ar fail
do bhaill foirne ar fud na heagraiochta a bhfuil r6il ceannaireachta acu.

Q1-Q4

4.3 Dea-rialachas a neadu ar fud LWETB

Leanfaidh bainistiocht FET de bheith ag obair leis an bhféram DOSD

chun polasaithe agus nésanna imeachta Slainte agus Sabhailteachta

iomchui a fhorbairt in 2020.

Le linn 2020, reachtalfar cruinnithe do Bhainistiocht, Cheannairi agus baill
foirne FET ar bhonn rialta leis an aidhm chun nuashonruithe a chur ar fail
maidir le riachtanais agus freagrachtai a bhaineann le rialachas corparaideach.

Q1-Q4
Q1-Q4

4.4 Pairt a ghlacadh i dtionscnaimh agus féraim naisianta

Freastal6idh bainistiocht, ceannairi agus foireann FET ar chomhdhalacha FET,
ar laethanta eolais agus ar chruinnithe faisnéise SOLAS mar a bhaineann lena
chinntit go mbeidh ionadaiocht ag LWETB ag imeachtai da leithéid.

Déanfaidh LWETB imeachtai a phleanail agus a reachtail ata tabhachtach
d’fhoghlaimeoiri, fostéiri, forais aitiula agus naisiunta, gniomhaireachtai agus
pairtithe leasmhara le linn 2020. Leanfaidh Seirbhisi Treorach agus
Earcaiochta d’Aosaigh de roél tabhachtach a ghlacadh sa réimse sin.

Beidh LWETB ina bhall gniomhach de na forais, gniomhaireachtai agus
pairtithe leasmhara 4bhartha aitidla agus ndisilnta uile, agus glacfaidh sé pairt i
réimse imeachtai le linn 2020 agus cuirfidh sé leis na himeachtai sin.

Q1-Q4

Q1-Q4

Sprioc 5: Tacaiocht a thabhairt do chultdr na forbartha

leanUnai san fhoireann

5.1 Straitéis CPD do LWETB

Cuirfidh LWETB tacaiocht leanunach ar fail do bhainisteoiri, ceannairi agus
baill foirne tri mheantéireacht spriocdhirithe agus CPD.

Déanfar plean bliantuil do PD trina n-aithnitear réimsi tosaiochta forbartha
faoi leith agus trina gcuirfear le Straitéis um Fhorbairt Ghairmitil nua cuig
bliana don earndil FET a fhorbairt in 2020.

Ainmneoidh LWETB ionadai PD nua chuig an Lionra PD de chuid ETB nuair a
chuirfear é ar bun. Glacfaidh LWETB pdirt leis an aidhm chun clar PD a chur
chun cinn do FET.

Q1-Q4

Q1

Q1-Q4

5.2 Foirne ilréimsiula a fhorbairt d’fhonn cultir na nualaiochta a chur chun

cinn

Déanfaidh LWETB deiseanna a bhreithnit maidir le foirne nua ilréimsiala
a fhorbairt ina bhféadfai eagraiochtai seachtracha a chur san aireamh.

Q1 - Q4
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Cur Sios ar Sheirbhisi — Tacaiocht agus Forbairt na hEagraiochta

Sprioc 1: Seirbhisi oideachais agus oililna ata gairmiuil, ar

ardchaighdean agus foghlaimeoirlarnach a chur ar fail

1.3 Clair a phleandil agus a chomhordu
Plean Seirbhise a fhorbairt do 2020. | Q1
1.5 Freagrai nualacha ar riachtanais faoi lathair agus amach anseo a aithint
An t-uasghradu até le déanamh ar an gClar Maoine a chur i bhfeidhm agus Q2
doiciméid agus sonrai a chur isteach
Cur chuige Slainte agus Sabhailteachta cuimsitheach a fhorbairt do LWETB. Q3-Q4
An cur chuige Creata ilsolathrai a mhéadu chun seirbhisi a chur san ireamh agus
iarratais maidir le solathar a tharraingt anuas a chur i bhfeidhm. Q1-Q3
Cur chuige inbhuanaithe i leith gniomhu ar son na haeraide a fhorbairt — a) Qilidint
a chur ar an bhfoireann maidir leis an gcéras SEAI M&R Q1-Q4
b) Staitistici a fhail do gach foirgneamh maidir leis an méid fuinnimh a usaidtear
ceangailte le méid an fhoirgnimh agus lion na ndaoine a bhaineann Uséid as.

Sprioc 2: Feabhas a chur ar na heispéiris agus torthai foghlama

d’fhoghlaimeoiri

2.4 Feabhas a chur ar diseanna agus acmhainni
Clar cothabhala a fhorbairt do gach foirgneamh faoi Ginéireacht.
Méadru cliste a chur i bhfeidhm i ngach suiomh le tuairisci trathdla trina
gcuirtear eolas inghniomhaithe ar fail d’lonaid agus Scoileanna.
Taimid ag obair i gcomhar le GBCN chun sineadh suntasach le foirgnimh scoile
Colaiste Pobail Bhaile na gCros a sholathair. Ta suil againn i 2020 go mbeidh Q1-04
iarratas don cead pleanala déanta mar ullmhtchan don tas oibre ar an talin.
| Colaiste Cholumba, Chill Liacainne, tdimid ag Céim na Deartha ar sineadh
suntasach, a cuirfidh ar chumas rogha abhair nios leithne agus méadu i lion na Q1-04
daltai a cuir ar fail.
Ceapadh LWETB mar Feidhmeannach Tionscadail ag an Roinn Oideachais agus Q1-Q4
Scileanna ar forbraiocht Gaelscoil dha sheomra ranga déag i Baile an Longfoirt.

Q2-Q3
Q2-Q4

Sprioc 3: Cumarsaid, comhoibritd agus comhphairtiocht

éifeachtach a chothd.

3.1 Straitéis ICT lena n-airitear struchtdr de chérais agus de chlair a athasaid
An tionscadal uasghradaithe ICT a chur i gcrich. Q3-Q4
Cur chuige struchtdrtha a uséid chun feidhm a bhaint as SharePoint ar fud gach
Ranndige sa Cheannoifig.
Plean Leanunachais Gné a fhorbairt:
e Teimpléad a chur i bhfeidhm ar féidir le scoileanna agus ionaid aonair Usaid
a bhaint as
¢ 5 Thubaiste coitianta a leagan amach
e Dulidteagmhail le IPB lena chinntiti go dtuigeann na
scoileanna/ionaid na costais a chludaitear
Tastail a dhéanamh, uair amhain ar a laghad, ar mar a oibrionn Q2-Q4
an Plean Leanunachais Gné
Plean Téarnaimh Tubaiste (DRP) a fhorbairt:
e Teimpléad a chur i bhfeidhm ar féidir le scoileanna agus ionaid aonair Usaid
a bhaint as Q1-Q3
e 5 Thubaiste coitianta a leagan amach
e Dul i dteagmhdil le IPB lena chinntitl go dtuigeann na scoileanna/ionaid na
costais a chludaitear
e Tastail a dhéanamh ar mar a oibrionn an DRP uair amhdin sa bhliain ar a
laghad

Q1-Q2
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3.2 Straitéis Cumarsaide a fhorbairt

An Creat Cumarsaide a fhorbairt tuilleadh: 01-04
e Polasai cumarsaide a chruthu

An t-athru ar fhreagrachtai a chur in itl do na baill foirne ar fad Tuarascalil Q4

Bhlianttil LWETB 2020 a réiteach.

3.3 Foirne Comhoibriocha a Chruthu

Lamhleabhar Oibriochtai LWETB a thabhairt chun criche.

An stér Polasaithe, N6sanna Imeachta, cleachtais agus treoirlinte i ngach Q1-Q4

réimse oibre sa Cheannoifig a chur i bhfeidhm.

Foirne aitiula a fhorbairt tuilleadh d’fhonn GDPR a chomhlionadh a bhaint amach. Q1-Q4

Plean gniomhaiochta do 2020 a chur i bhfeidhm mar aon le pleananna

feidhmithe réithidla mar thacaiocht don phlean sin.

Tacaiocht a thabhairt d’Fhoireann tionscadail na Seirbhisi Comhroinnte Parolla ar Q1-Q4

fud gach rannoige, lena n-airitear Airgeadas, Seirbhisi Corparaideacha, HR,

Parolla agus Foireann.

Sprioc 4: Forbairt maidir le Struchtuir eagraiochta éifeachtacha

a chur chun cinn

4.1 Forbairt maidir le struchtudir eagraiochta a chur chun cinn

Dirit ar an rannog Solathair tuilleadh chun béim a leagan ar an nga atéa le Ql- Q4
e aonaid bhainistithe conarthai agus tacaiochta le haiseolas ata bunaithe ar
fhianaise
e Coras bainistithe conarthai a chur i bhfeidhm Airgeadas an P2P agus
modul na Stoc a uasghradu:
e An coras Stoc a chur beo Q2
e Coéras Airgeadais amhain a chumasc. Treochlar a fhorbairt do Sheirbhisi Q1-04
Corparaideacha:
e Struchtur atd beartaithe do Sheirbhisi Corparaideacha a chur ar bhonn
foirmiuil
e Freagrachtai agus amlinte chur chun feidhme a chur san aireamh
Treochlar a fhorbairt do HR / Parolla:
e Cairt Eagraiochta shoiléir maidir le staid HR amach anseo a fhorbairt
e Plean forbartha a fhorbairt do HR / Parolla maidir leis an oilitint ata ag Q3-Q4
teastail 6 bhaill foirne HR
e Plean cumarsaide a fhorbairt do HR
4.2 Cur chuige a fhorbairt chun acmhainn a chrutht maidir le bainistit athruithe
Athbhreithnit a dhéanamh ar na tacair scileanna até ag teastail agus ata
ann i bhfianaise na timpeallachta nua ‘ETB amhain Céras amhain’. Q1-04
Miontionscadail a aithint chun tacu le torthai a bhaint amach i ngach
ranndg faoi leith.
4.3 Dea-rialachas a neadu ar fud LWETB
Na creatai a chuidionn le gach aonad de chuid LWETB a gcuid ceanglas Q1-Q2
reachtach a chomhlionadh a fhorbairt tuilleadh.
Forbairt a dhéanamh ar na Pleananna Bainistithe Riosca do gach réimse a chur
chun cinn: Q1-Q2
e Aistrit isteach sa timpeallacht SharePoint
e Qilidint a chur ar fail do dhaoine ata ag tabhairt faoi Bhainistiocht
Riosca faoi lathair agus do dhaoine eile de réir mar is ga.

4.4 Pairt a ghlacadh i dtionscnaimh agus foraim naisiunta
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A bheith rannphéirteach agus ag tacu le hAirgeadas, Solathar, HR / IR Seirbhisi
Corparaideacha agus foraim OSD in ETBI tri fhreastal agus tri bhaill foirne a Q1-Q4
scaoileadh amach chun freastal ar fhéraim éagsula.
A bheith rannphéirteach agus Tacaiocht a thabhairt do ESBS maidir le tionscadal
na Seirbhise Roinnt Airgeadais a leagan amach Ql-0Q4
e Freastal ar sheisilin eolais
¢ Doiciméid agus nuashonruithe dbhartha a scaipeadh ar an bhfoireann a
bheith rannphairteach leis an PMO i ngach féram ata ar fail Ql-0Q4
A bheith rannphéirteach agus Tacaiocht a thabhairt do SEAI ina gcuid tionscnamh
chun an leagan amach don Todhchai a shocra.

Sprioc 5: Tacaiocht a thabhairt do chultar na forbartha

leanUnai san fhoireann
5.1 Straitéis CPD do LWETB

Tas a chur le hathbhreithnia foirmitil a dhéanamh ar an tacar Q2
scileanna a bhaineann le réil riarachain. Plean imline CPD a Q2-4
fhorbairt do gach limistéar feidhme riarachdin. Q3-0Q4

Straitéis foriomlan CPD a fhorbairt do LWETB.

5.2 Foirne ilréimsitla a fhorbairt d’fhonn cultlr na nualaiochta a chur chun cinn

Foirne ilréimsitla iomchui a chruth( chun tionscnaimh thionscadail
2020 a bhaint amach. 01— Q2
Liosta Tionscadal 2020 a fhorbairt.
Na hacmhainni airgeadais, baill foirne agus am ata ag teastail chun é a chur i
bhfeidhm a aithint.
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Tathar ag suil go ndéanfaidh an Roinn Oideachais agus Scileanna Comhaont( Solathair Feidhmiochta (PDA) le LWETB in 2020. Trid an PDA seo, tathar
ag suil go n-aithneofar réimse spriocanna agus tosaiochtai ar nés na cinn a leagtar amach thios chomh maith leis na tascairi feidhmiochta agus cuspéiri a

bhaineann leo.

Sprioc Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta | Cuspéir

Barr Eispéireas foghlama Tugtar 6més d’fhoghlaimeoiri i Mar a léiritear i Mar a Iéiritear i Spriocanna
feabhais a dearfach a chur ar fail dtimpeallacht ina gcuirtear deiseanna Spriocanna 1.1-1.5 1.1-

chur ar do gach foghlaimeoir, foghlama chun cinn do chach. Plean Seirbhise 2020 1.5 Plean Seirbhise 2020
Eispéireas lena n-airitear

Scolairi/Fo foghlaimeoiri 6 ghrapai

ghlaimeoiri | imeallaithe

Curaclam leathan a
chur ar fail

Cuireann LWETB clair FET ar fail
ar fud réimse éagsuil abhar.

Mar a léiritear i Spriocanna
1.3 agus 1.5 Plean
Seirbhise 2020

Mar a léiritear i
Spriocanna 1.3 agus 1.5
Plean Seirbhise 2020

Corais Dearbhaithe
Cailiochta a chur i
bhfeidhm

Déantar Corais Dearbhaithe Cailiochta
(QA) a chothabhail, a athbhreithnit agus

a athchairit de réir mar is cui.

Ta corais QA
reatha ag feidhmiu
go héifeachtach.

Clara le gach coras QA a
choinneail

Tacaiocht a thabhairt do
scolairi/foghlaimeoiri ata
i mbaol mibhuntaiste 6
thaobh oideachais de
réir an pholasai naisiiinta
reatha.

Tacaiocht bhreise a chur ar fail
d’fhoghlaimeoiri ata ag freastal ar
Theagmhail na nOg, lonaid Oiliina
Pobail agus seirbhisi Litearthachta
d’Aosaigh.

Ta Teagmhail na nOg,
lonaid Oiliuna Pobail
agus seirbhisi
Litearthachta d’Aosaigh
ar fail ar fud Chontae an
Longfoirt agus Chontae
na hlarmhi.

1,000 ait d’Fhoghlaimeoiri

Treoir agus seirbhisi
comhairleoireachta a
chur ar fail

Cuireann LWETB seirbhis
Treoirchomhairleoireachta d’Aosaigh
ar fail in FET agus seirbhisi treorach
agus comhairleoireachta ar fail i
ngach scoil.

Cuirtear an tseirbhis
Treoirchomhairleoireachta
ar fail ar fud Chontae an
Longfoirt agus Chontae na
hlarmhi

Baineann 2,000 cliant usaid
an tSeirbhis
Treoirchomhairleoireachta
d’Aosaigh mar aon le 3,000
dalta dara leibhéal.

Saoréidi
foghlama/oilitna ar
ardchaighdeéan a chur ar
fail

Athbhreithnit a dhéanamh ar
shaoraidi foghlama/oiliiina laistigh de
FET agus scoileanna.

Déantar an buiséad
a imfhala agus a
leithdhaileadh chun
na criche seo.

Buiséad €100,000 in FET.
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Oideachas allamuigh
a chur chun cinn agus
a fhorbairt.

N/A

N/A

N/A

Pleandil a
dhéanamh do
dhéimeagrafaic i
mbun athraithe

Tuilleadh clair pairtaimseartha a chur ar
fail agus cuid acu sceidealaithe do
thrathnonta.

Solathar pairtaimseartha a
leagan amach.

500 ait d’fhoghlaimeoiri

Rannphairtiocht
éifeachtach a
dhéanamh le fostoiri

Leanuint de dheiseanna oililina agus
oideachais a chur ar fail do dhaoine i
bhfostaiocht n6 ata ag cur fostaiochta
ar fail.

Sceideal na gclar do
dhaoine fostaithe

400 ait d’fhoghlaimeoiri

Clair oiliuna agus
printiseachta a chur
ar fail agus a
fhorbairt

Clair oiliina agus printiseachta a
chur ar fail.

Ta clair oiliina agus
printiseachta ar fail
d’fhoghlaimeoiri

500 &it d’fhoghlaimeoiri

A chinntit go bhfuil gach
beart cosanta leanai
riachtanach i bhfeidhm
de réir na Noésanna
Imeachta um Chosaint
Leanai do
Bhunscoileanna agus
lar-bhunscoileanna 2017

T4& bearta cosanta leanai i bhfeidhm.

Té cosaint leanai ina mhir
ar chlar oibre ag cruinnithe
ceannairi, ball foirne agus
boird bainistiochta.

Déantar bearta a
athbhreithnid 4 huaire in
aghaidh na bliana

Tosaiochtai
STEM/STEAM i
scoileanna

Athbhreithnit ar an gcuraclam ar fail i
scoileanna.

Réimse cursai ar fail ar
an gcuraclam.

Roinnt scolairi ag tabhairt
faoi abhair.

Tacaiochtai foghlama
ICT ar ardchaighdean a
chur ar fail i
scoileanna/ionaid

Athbhreithnit a dhéanamh ar
thacaiochtai foghlama ICT in ionaid
FET agus scoileanna.

Déantar an buiséad
a imfhala agus a
leithdhaileadh chun
na criche seo.

Buiséad FET €20,000.

Tacaiocht
foirne

Baill foirne a
earcl agus a
choinnealil

Leanuint de bhaill foirne den scoth a
earcu de réir an dea-chleachtais agus
de réir reachtaiocht fostaiochta.
Tionscnaimh a aithint chun baill foirne a
choinneail go hairithe i réimsi
barrthabhachtacha na heagraiochta.

Aga tionscanta do
cheapachain a laghdu 10%.
Rata coinneala a mhéadu
10%

Lion na gComoértas a
laghdu 10%

+150 comortas earcaiochta.
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Tacu le baill foirne i
bhforbairt ghairmiuil
leanlnach

Polasai CPD a chur i bhfeidhm. Polasai
saoire staidéir a chur i bhfeidhm. Lion
na n-aiteanna oilina do CPD a
mhéadu do bhaill foirne.

Lion aiteanna
oililina curtha ar
fail.

Polasaithe i
bhfeidhm agus
curtha in ial don

Méadu 10% in diteanna CPD

fhoireann.
Tacu le ceannaireacht ar | Athbhreithnit a dhéanamh ar na Lion na seisiln Méadu 10% i ndeiseanna
ardchaighdean san ETB | scileanna ata de dhith, bearnai a oilina / oiliina agus foghlama do
agus forbairt a aithint, idirghabhalacha oiliina a churi | comhdhalacha cheannairi agus ceannairi
dhéanamh uirthi. bhfeidhm de réir mar is cui. ar freastalaiodh ionchasacha.

orthu.
Feasacht ar shlainte Cur chuige Slainte agus Plean do gach scoil agus | Feasacht nios mé i measc
agus sébhailteacht a Séabhailteachta cuimsitheach a ionad baill foirne agus scolairi.

chur chun cinn

fhorbairt do LWETB

Timpeallacht oibre
dhearfach agus thacuil
a chur ar fail

Cur chuige inbhuanaithe maidir le
gniomhu ar son na haerdide a
fhorbairt do LWETB.

Oilitint a chur ar bhaill
foirne maidir leis an gcéras
SEAI M&R

Timpeallacht oibre
dhearfach nios
inbhuanaithe.

Tacu le follaine na foirne

Déanfar plean bliantuil do PD ata chun
dul leis an Straitéis nua cuig bliana um
Fhorbairt Ghairmitil don earndil FET a
fhorbairt don fhoireann ar fad in 2020.

Aithniodh réimsi
forbartha faoi leith

Tionscnaimh bunaithe ar
thosaiochtai aitheanta

Rialachas

Struchtuir agus corais
eagraiochtlla a
fhorbairt chun
riachtanais na
heagraiochta a bhaint
amach de réir mar a
athraionn siad

Tuilleadh polasaithe agus Nésanna
Imeachta a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm.

SharePoint a thabhairt isteach

Coras tuairiscithe arachais a thabhairt
isteach maidir le tiondisci agus
teagmhais

Polasaithe ceadaithe
SharePoint lonnaithe le
bheith i ngach ceantar
OSD i gcomhair
oibriochtai reatha.
Teagmhais agus
Tionodisci a
Thaifeadadh ar an
gCoras

30 polasai ceadaithe

Gach Rannég OSD ag usaid
SharePoint d’oibriochtai
laethdla

Gach teagmhas stairidil le
tamall anuas curtha isteach
sa chéras nua

Beidh gach lathair ag baint
Gsaid as an gcéras seo chun
teagmhais a thaifeadadh faoi
dheireadh 2020
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Airgeadas agus
riosca a bhainistiu
go héifeachtach

An tAirgeadas ar fad a chomhdhlutha
i gcoras Amhain

Aipeanna Abhar Ranga a thabhairt
isteach

Céras Airgeadais Amhain

Téa aipeanna Abhar
Ranga ag feidhmid.

Ni bheidh ach Céras
Airgeadais amhain ag
feidhmiu faoi Eanair 2021.
Beidh an aip ‘Ealaiona &
Ceardaiocht’ beo faoi
dheireadh Q 1 2020. Beidh
gach ceann eile beo faoi Q4
2020.

Acmbhainni a usaid ar
bhealach éifeachtach

Lion na gcomortas solathair a
mhéadu.

Coras Bainistiochta Conarthai
éifeachtach a chrutht

Lion na
gcomortas
Solathair

Coéras Bainistiochta
Conarthai

Méadu 10%.
Coéras no
Proiseas
Bainistiochta
Conarthai a
fhorbairt faoi
Nollaig 2020.

Cumarsaid éifeachtach a
dhéanamh

Coéras nua VOIP a thabhairt isteach
in ngach Suiomh

Céras VOIP beo i ngach
suiomh

An coéras nua curtha
isteach i 15 suiomh nua

SharePoint a neadu ina phriomhfhoinse
eolais don fhoireann ar fad

Gach stiarthair lena
chinntid go ndéantar

T4 “All Staff sections”
lonnaithe ag Airgeadas, HR,

lonchur dinimicidil a chruthu dar gach eolas a Seirbhisi Corpardideacha,
nuachtlitir uaslédail ar an gcuid Foirgnimh, Solathar
abhartha de
Sharepoint
Comhaontuithe Seirbhise | SLA forbartha agus curtha i bhfeidhm SLA sinithe

a fhorbairt le pairtithe
leasmhara seachtracha

faoi mar a éilitear.

Cosaint sonrai
éifeachtach a chinntit

Na ceanglais GDPR a neadu
tuilleadh

Inidchtai maidir le
comhlionadh a chur i gcrich
Cuir i lathair don Fhoireann
agus do Scoldiri

10 ninidchadh maidir le
comhlionadh
10 gCur i Lathair

Caidreamh éifeachtach
a bhunu le péirtithe
leasmhara agus
comhphdirtiochtai a
fhorbairt

Déanfar liosta de chomhphdirtiochtai
agus comhghuailliochtai le pairtithe
leasmhara agus forais sheachtracha
a nuashonru do 2020.

Creat do
phairtithe
leasmhara
forbartha.

Liosta rannphairtiochtai.
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Leanuint den dea-
chleachtas maidir le
solathar

Creatai ilsolathrai a thabhairt isteach
d’fhonn leibhéal nios airde faisnéis a
ghabhil.

Lion creat
ilsolathrai

10 gcreat nua llsolathrai i
bhfeidhm faoi dheireadh
2020

A chinntid go bhfuil
ceanglais reachtula
agus rialala a
gcomhlionadh

Nios m6 na 80% den chaiteachas uile
a chlidach le comoértais solathair

An méid a caitheadh
cludaithe ag comortas
solathair.

80% den chaiteachas ar fad
le bheith cludaithe ag
préiseas solathair foirmiuil
(biodh sin ina
Riomhthairiscint, Tairiscinti,
Creatai n6 préiseas TGD)

A chinntit go bhfuil na
Nésanna Imeachta um
Chosaint Leanai do
Bhunscoileanna agus
lar-bhunscoileanna 2017
a gcomhlionadh go
hiomlan.

Grinnfhiosriichan an Gharda
Siochana le déanamh an athuair ar an
bhfoireann ar fad faoi dheireadh 2020

Beidh Grinnfhiosrichéan
reatha an Gharda
Siochana curtha i
bhfeidhm ar an
bhfoireann ar fad faoi
dheireadh 2020.

Tacaithe 100% ag liosta
iomlan de dhatai éaga maidir
le Grinnfhiosrdchain an
Gharda Siochana don
fhoireann.

Clair
Cosanta

Cuidiu le DES, de réir
mar is ga, chun na
riachtanais a eascraionn
as Clar na hEireann um
Dhideanaithe a Chosaint
a bhaint amach agus
forail a dhéanamh
d’iarratasoiri ar chosaint
idirnaisiinta

Cuideoidh LWETB le DES, de réir mar
is g4, chun na riachtanais a eascraionn
as Clar na hEireann um Dhideanaithe a
Chosaint a bhaint amach agus forail a
dhéanamh d’iarratasoiri ar chosaint
idirnaisitnta

Freagréidh LWETB tri
aiteanna d’thoghlaimeoiri
a chur ar fail don ghrapa
cliant seo.

20 ait d’fhoghlaimeoiri.
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Bord Oideachais agus Oiliina an Longfoirt agus na hlarmhi

Faltais agus Caiteachas Réamh-mheasta

FALTAIS

Deontais do Scoileanna & don Cheannoifig
Deontais Bhreisoideachais agus Oiliuna

Deontais i Leith Seirbhisi Oige

Gniomhaireachtai agus Tionscadail Féinmhaoinithe
Deontais Chaipitil

[OCAIOCHTAI

Scoileanna & an Cheannoifig

Breisoideachas agus Qilitint

Seirbhisi Oige

Gniomhaireachtai agus Tionscadail Féinmhaoinithe
Caipiteal

Barrachas/(Easnamh) Airgid Thirim don Tréimhse

An bhliain dar An bhliain dar
crioch crioch
31/12/2020 31/12/2019
€ €
26,367,449 27,406,297
24,857,506 24,921,694
942,795 804,294
1,331,700 1,715,291
711,769 1,232,114
54,211,219 56,079,690
26,443,128 27,084,842
24,844,906 23,915,577
942,795 705,492
1,749,723 1,375,072
1,684,789 767,526
55,665,341 53,848,509
(1,454,122) 2,231,181

Nota: Dréacht ata san olltoradh buiséid agus ta sé faoi réir iniichta

26



LWETB Plean Seirbhise 2020

Bord Oideachais agus Oiliina an Longfoirt agus na hlarmhi

Scoileanna agus an Cheannoifig

iocaiochtai Scoileanna & na Ceannoifige

PA
Teagasc
Riarachan
Cothabhail

NEAMHPHA
Teagasc
Riarachdan
Cothabhail

CLAIR BHREISE

Seirbhisi Tacaiochta Scolairi

Deontas ICT ar Mhionscala

Maoiniu DEIS do Theagmhdlai Baile agus Scoile
Deontas Leabhar

Eile

lomlan

An bhliain An bhliain
dar crioch dar crioch
31/12/2020 31/12/2019
€ €
20,720,125 21,551,376
2,382,000 2,333,268
554,000 541,797
23,656,125 24,426,441
469,086 322,895
942,466 1,055,700
440,263 369,614
1,851,815 1,748,209
287,315 356,047
150,000 198,562
166,165 72,772
107,334 107,957
148,695 165,933
859,509 901,271
26,367,449 27,075,921
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Bord Oideachais agus Oiliina an Longfoirt agus na hlarmhi

Breisoideachas agus Oilitint

iOCAIOCHTAI BREISOIDEACHAIS AGUS OILIUNA

Breisoideachas

Printiseacht

Foireann & Oibriochtai TC

Solathraithe Sainoilitina

Oilidint Scileanna

Teagmbhail na nOg

lonaid Oiliuna Pobail

VTOS

An Ciste Forbartha Litearthachta d’Aosaigh
A Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas
Cdursai Qiliuna

PLC

Tionscnaimh Oilitina Aititla

Cdursai Oiche

An tSeirbhis um Threoir san Oideachas Aosach
ESOL

Oideachas Pobail

Clair do Dhideanaithe

Breisoideachas a Athchdiriu

Dianteagasc

Scileanna don Obair

Ceardlanna Cirt

TEL

Eile

lomlan

An bhliain dar An bhliain
crioch dar crioch
31/12/2020 31/12/2019
€ €
4,000,000 3,720,654
3,690,076 3,690,076
2,700,000 2,610,688
2,500,000 2,810,685
2,054,837 1,981,905
2,000,000 1,984,347
1,514,394 1,863,489
1,000,000 1,070,383
1,000,000 998,679
1,000,000 835,742
880,474 54,745
500,000 617,579
400,000 333,587
362,672 354,201
305,000 260,522
238,700 242,091
132,000 110,022
100,000 26,603
82,685 79,290
78,500 62,622
70,000 66,973
60,000 1,976
175,568 138,719
24,844,906 23,915,577
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An Roinn Oideachais
agus Scileanna
Department of
Education and Skills

Tionscadail arna dtacu i bpairt ag Rialtas na hEireann agus ag Ciste Soisialta na hEorpa mar
chuid de Chlar CSE um Infhostaitheacht, Cuimsit agus Foghlaim 2014-2020.

Ireland’s European Structural and EUROPEAN UNION
Investment Funds Programmes

2014-2020 Investing in your future

Co-funded by the Irish Government E Social Fund
and the European Union uropean Social Fun

S L A S / Silonopud by . An Roinn Leanai
National f?j agus Gnéthai Oige
> o -3 Lottery b-;:‘}’ Department of Children
o g i bis and Youth Affairs

Further Education and Training Aul;temy
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