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Réamhra 6n bPriomhfheidhmeannach (Gniomhach)

Ta riméad orm Plean Seirbhise Bhord Oideachais agus
Oiliuna an Longfoirt agus na hlarmhi 2022 a chuir i lathair.
Déantar ceiliiradh sa Phlean Seirbhise seo ar an gcéad
bhliain de Raiteas Straitéise BOOLI 2022-2026 nua-sheolta ina
leagtar amach na tosaiochtai straitéiseacha agus an treo do
BOOLI sna cuig bliana atd amach romhainn. Is ionann na
doiciméid seo i dtoll a chéile agus tiomantas BOOLI 6 thaobh
infheistiocht chomhsheasmhach agus struchtartha san
oideachas agus san oilitint a chinntid, ni hamhain sa
ghearrthéarma ach thar thréimhse ata i bhfad nios faide.

Bunaiodh Bord Oideachais agus Oiliina an Longfoirt agus na hlarmhi (BOOLI) faoi
Acht na mBord Oideachais agus Oiliina, 2013 agus is € BOOLI an comhlacht
reachtuil atd freagrach as seirbhisi oideachais, oililna agus o6ige a sholathar sa
réigiun. Is eagraiocht ar scala suntasach ata ionainn le buiséad measta de thart ar €60
millidn, thart ar 1000 fostai agus os cionn 14,000 foghlaimeoir, daoine faoi oilitint
agus tairbhithe.

Tugtar breac-chuntas sa Phlean Seirbhise don bhliain 2022 ar na
priomhspriocanna agus priomhghniomhaiochtai ata beartaithe ar fud tri philéar, sé
sin, Breisoideachas agus Oilitiint; Scoileanna, Oige agus Ceol, agus Tacaiocht
agus Leagan Amach Eagraiochta. Tugtar mionsonrai sa Phlean Seirbhise chomh
maith maidir le hioncam agus caiteachas beartaithe BOOLI sa bhliain 2022.
Oibrionn an leibhéal gniomhaiochta agus an solathar seirbhise ata beartaithe
laistigh de na paraiméadair airgeadais ata leagtha sios ag ar
bpriomhmhaoinitheoiri, a chuimsionn an Roinn Oideachais agus Scileanna, an
Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta,
SOLAS agus an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus
Oige.

Is mian liom an deis seo a thapu chun buiochas a ghlacadh le comhaltai boird
BOOLI agus a choisti, leis na triur stiurthoiri agus le foireann go Iéir BOOLI as a
bhfuil a chur acu le seirbhisi dinimiciula, ilghnéitheacha agus nualacha a
sheachadadh acu sa bhliain 2022. Taim ag tnuth go mor leis an athbhreithniu
leanunach ar ar gcuid seirbhisi ionas gur féidir linn a bheith freagrach do na
riachtanais aitilla agus naisilinta i gconai agus seirbhisi oideachais agus oiliina a
sholathar do phobal an Longfoirt agus na hlarmhi ata nios briomhaire na riamh.

Liz Lavery
Priomhfheidhmeannach (Gniomhach) BOOLI
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Proéifil Chontaetha an Longfoirt agus na hlarmhi

Sa bhliain 2016, ba é an dlus daonra sa Stat na 70 duine in aghaidh an km. cearnach
agus ba 39.65 duine an dlus daonra in aghaidh an km. cearnach do Chontae an
Longfoirt agus ba 50.9 duine an dlus daonra in aghaidh an km. cearnach do Chontae na
hlarmhi  (CYPSC 2017p14). Is ceantar ¢é ina  bhfuil casanna
inaitheanta diothachta agus riachtanais a d’fhéadfadh dushlan a chruthu 6 thaobh
seachadadh seirbhise.

Idir na blianta 2011-2016, thainig ardu de 3.57% ar dhaonra an Longfoirt agus na
hlarmhi, rata a bhi beagan os cionn an mhean rata naisiunta stait de 3.3%.1
Rinneadh taifeadadh i nDaonaireamh na bliana 2016 ar dhaonra iomlan
Chontae an Longfoirt ag 40,873 duine. Is é an dara daonra is I0 ar bhonn naisiunta
€ ach is daonra é ata ag fas. Léiritear i nDaonaireamh 2016 gur fhas daonra an
Longfoirt de 4.8 % 6 2011, figiar a bhi 1% nios airde nd an mean naisiunta
de 3.8 %.2 Thaifead Daonaireamh 2016 daonra iomlan Chontae na hlarmhi ag
88,770 duine. Is ardu daonra é seo de 2.6% 6 2011.

Ag an trath ar tdgadh an Daonaireamh deiridh rinneadh taifeadadh ar an rata
difhostaiochta is airde sa stat (19.6% i gcomparaid le 12.9% go naisiunta) do
Chontae an Longfoirt, leis an difhostaiocht uirbeach thar a bheith ard ag 29.3%.
Ta an 70 rata difhostaiochta is airde sa tir ag an larmhi. Bhi ratai difhostaiochta na
hlarmhi agus an Longfoirt araon go suntasach nios airde na an mean go naisiunta i
gcas na bhfear agus na mban araon. Ag trath an Daonairimh 2016 bhi mean de
1.45% de dhaonra an da chontae nach raibh aon oideachas foirmiuil criochnaithe
acu, agus bhi 7.98% den daonra ann a chriochnaigh oideachas bunscoile amhain i
gcomparaid le mean naisiinta de 7%. An mheanaois a chriochnaitear
le hoideachas sa Longfort agus san larmhi na 17.5 bliana i gcomparaid le
figiar naisiunta de 19.9 bliana.

% Aois daoine in aois 15 bliain agus nios mo gan aon oideachas
foirmiuil agus le bunoideachas amhain, 2016

mLongford
= \Vestmeath

State

LOMGFORD WESTMEATH STATE

Foinse: CSO 2016

Coiste Seirbhisi Leanai agus Daoine Oga an Longfoirt/na hlarmhi CYPSC (2017): Proifil
Shochdéimeagrafach — an Longfoirt na hlarmhi. Doiciméad nar foilsiodh leathanach 13
2 An Prlomhoifig Staidrimh (2016) Daonaireamh2016 Torthai Achomair - Cuid 1 leathanach 8
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Préifil BOOLI

Bunaiodh BOO an Longfoirt agus na hlarmhi (BOOLI) faoin Acht um Boird Oideachais
agus Oiliuna 2013 agus is € an t-udaras aititil reachtuil, oideachais agus oiliina do
chontaetha Longfoirt agus na hlarmhi é. Solathraionn BOOLI raon leathan seirbhisi
oideachais agus oiliina lena n-airitear:

e lar-Bhunscoileanna agus Colaisti

« lar-Ardteistiméireacht

» lonaid Breisoideachais agus Oiliina

e Seirbhisi Breisoideachais agus
Oiliuna

o Seirbhisi don Ogra

» Oideachas Ceoil

Ta BOOLI & rialu ag Bord ar a bhfuil 21 comhalta. Ta Coiste Iniuchta agus Riosca

ag an mBord chomh maith, Coiste Airgeadais, Coiste Comhairleach Oige agus

Comhphairtiocht Aititil um Oideachas Ceoil, ata comhdhéanta de chomhaltai

seachtracha chomh maith le comhaltai Boird. Tugann Boird Bhainistiochta i ngach

ceann de na 8 iar-bhunscoil de chuid BOOLI tacaiocht bhreise d’obair an Bhoird.

'I(;@'I_lfeidg(rﬂ%anna ginearalta BOO sonraithe san Acht um Boird Oideachais agus
ilidna .

Ta ceannoifig BOOLI lonnaithe sa Mhuileann gCearr agus té oifigi riarachain
lonnaithe i mbaile Longfoirt. Solathraionn na hoifigi seo tacaiocht airgeadais,
acmhainni daonna, seirbhisi corparaideacha, foirgnimh, rialachais, pleanala agus
ceannaireachta le haghaidh gach solathar oideachais a chuireann BOOLI ar fail.

Ta eolas ar an raon iomlan solathar oideachais agus oiliuna a chuireann BOOLI ar
fail ar ar suiomh gréasain ag www.lwetb.ie
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©
AR MISEAN

Seirbhisi oideachais
agus oilitna ata
briomhar, ilchinealach
agus nualach

i

AR BHFIS
Seirbhisi oideachais agus
oilitina ata gairmiluil,
beomhar, ar ardchailiocht
agus a aithnitear go
naisiinta agus go
hidirnaisianta
a sholathar

=
Ee!
AR LUACHANNA

Dirithe ar an
bhFoghlaimeoir Ceilidrann
Cuimsia Feidhmionn le
hlonracas

=
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Ar Luachanna

O )

Cuirimid foghlaimeoiri i
gcroilar gach rud
a dhéanaimid.

DEANAIMID E SEO TRI:

- Riachtanais na
bhfoghlaimeoiri
a chur chun tosaigh.

- Guth a thabhairt
d'fhoghlaimeoiri.

- Corais agus
modheolaiochtai a
athbhreithniu agus a
fhorbairt i gconai.

- Cur chuige iomlanaioch
a ghlacadh i leith an
oideachais.

- Luach saothair a
bhronnadh ar obair
chrua agus ar
thiomantas.

kgj\i Briomhar | Ilchinealach | Nudlach

chomhionannas a

cheiliuradh agus failtimid
roimh gach foghlaimeoir.
DEANAIMID E SEO TRI:

- Glacadh le hilchinéalacht

na bpobal.

- Deiseanna oideachais

inrochtana a sholathar.

- Oiriunu do riachtanais

na bpobal.

- Timpeallacht shabhailte

oibre agus foghlama a
chinntiu don fhoireann
agus d'fhoghlaimeoiri.

- Comhphairtiochtai a

spreagadh ar fud na
heagraiochta agus nios
faide i gcéin.
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Feidhmionn le
hlonracas

Oibrimid ar bhealach ata
eiticiuil, trédhearcach
agus cuntasach..

DEANAIMID E SEO TRI:

- Beartais agus corais
trédhearcacha a bheith
i bhfeidhm ar fud na
heagraiochta.

- Cumarsaid oscailte a
chinntiu.

- Omos a thabhairt do
gach ball den phobal.

- Freagracht a ghlacadh
as ar ngniomhartha.

- Ceannaireacht a
thabhairt le deashampla.

Treoraionn le
Nualaiocht

Treoraionn muid
nudlaiocht tri smaointe
nua a chothu agus
cruthaitheacht a chur
chun cinn.

DEANAIMID E SEO TRI:

- Forbairt ghairmiuil a
chur chun cinn i ngach
réimse den eagraiocht.

- Cleachtais a
athbhreithniu i gconai.

- Oiriunu do riachtanais
athraitheacha.

- Tacu le hobair na
gcomhghleacaithe.

- Dul i dteagmhail le
solathraithe clar nua
agus nualaioch.

- Saoirse a thabhairt
d'fhoghlaimeoiri
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Scoileanna Lion Priomhlaithreacha Lion na Rannphairtithe

Dalta lar-Bhunscoile
Cursai Oiche Féin-mhaoinithe
lomlan

Breisoideachas agus
Oiliuint

Tairbhithe ata ag freastal ar Chlair 11
BOOLI

Tairbhithe Seirbhisi FET eile MARSISUES
11

lomlan

Seirbhisi Oige
Clubanna faoi stitir oibrithe
deonacha

Seirbhisi Oige faoi stitir na hOige
lomlan
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Miondealu Foirne BOOLI

Catagair
Muinteoiri lar-Bhunscoile 446
Muinteoiri/Teagascoiri FET 174
Foireann Riarachain 110
Combhordaitheoiri/Ceannasaithe 28
lonad
Oibrithe Acmhainne 9
Foireann Cothabhala 28
Foireann Tacaiochta (SNA) 88
Scruduithe 48
Fiordheimhnitheoir Seachtrach 20
Music Generation 16
Eile 29
lomlan 996

Briomhar | Ilchinealach | Nualach
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Laithreacht
Seirbhisi

1

9 Granard

12
8 19

An Longfort o
23 4

13 Baile na gCros

6 Béal Atha Liag

An Longfort

(=N
o

An Iarmhi g

5Q

Baile Ui 14 o e Cill Liucainne
9 21

Mhathain

An Muileann
gCearr

Scoileanna

1. Ardscoil Phadraig, Granard

2. Colaiste Pobail Bhaile Atha Luain

3. Gairmscoil Bhaile Ui Mhathain

4. Colaiste Pobail Bhaile na gCros

5. Colaiste Cholm Cille, Cill Liucainne

6. Colaiste Pobail Bhéal Atha Liag

7. Colaiste Pobail an Mhuilinn gCearr (Solathar PLC san aireamh)
8. Colaiste Theampall Mhichil, Longfort (Solathar PLC san direamh)
9. Naomh Antaine, Baile Atha Luain

Breisoideachas & Oilitint

10. Ionad FET Bhaile Atha Luain

11. Ionad FET Bhaile U{ Mhathain

12. Ionad FET Ghranard

13. Ionad FET an Longfoirt

14. Ionad FET an Mhuilinn Chearr

15. Ionad Traenala Bhaile Atha Luain

16. Ogtheagmbhail Bhaile U{ Mhathain

17. Ogtheagmhail Dhealbhna

18. Ogtheagmhail Chill Bheagain

19. Ogtheagmhail Longfoirt

20. SDOG (Scéim Deiseanna Qilivina Gairmoideachais) Ath Luain
21. SDOG An Mhuilinn Chearr

Oifigi Riarachain

22. Ceannoifig BOOLI An Mhuileann gCearr
23. Oifig an Longfoirt

Briomhar | Ilchinealach | Nualach
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aiochtai Straiteiseacha

’ ’ AR MISEAN

I I Seirbhisi oideachais agus oiliuna

ata briomhar, ilchinealach agus nudlach a sholathar.

Fis: Seirbhisi oideachais agus oiliuna ata gairmiuil, beomhar, ar ardchailiocht
agus a aithnitear go naisiunta agus go hidiraisiunta a sholathar

Dirithe ar an Ceiliurann Feidhmionn le Treoraionn le
bhFoghlaimeoir Cuimsiu hlonracas Nualaiocht

DAOINE
SEIRBHISI

OGHLAIMEOIRI
EAGRAIOCHT

Tosaiocht 2 Tosaiocht 3 Tosaiocht 4 Tosaiocht 5
I

Teagasc, Foghlaim, Feabhas a chur Tacaiocht Comhphairtiochtat Inbhuanaitheacht
ﬁ?ﬁﬂ ar Bhonneagar ar agus Forbairt a fheabhsu Chomhshaoil
Ardchaighdean a fud BOOLI Eagraiochtuil a agus Shaisialta a
chur ar fail, Fheabhsu fhorbairt

Forbairt agus
Eispéireas an
Fhoghlaimeora
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Teagasc, Foghlaim, Measunu, Forbairt agus
Eispéireas Foghlama Ar Ardchaighdean a
Sholathar

Teagasc, foghlaim,
measunu agus forbairt
ar ardchaighdean agus

chuimsitheach a
sholathar do gach
foghlaimeoir agus ball
foirne

1. Eispéireas foghlaimeora a bharrfheabhsu tri chultur
comhoibrithe a chur chun cinn ina gcloistear glér na mac léinn, na
bhfoghlaimeoiri, na mbaill foirne agus na dtuismitheoiri/caomhnairi
agus ina gcuirtear chun cinn an deis chun dul i ngleic le cinnteoireacht
laistigh de BOOLI.

2. Tacu le tionscnaimh a fhreastalaionn ar riachtanais an chlair naisiunta
de réir mar a thagann siad chun cinn, a chuireann rannphairtiocht
mhéadaithe, comhionannas agus cuimsiu chun cinn.

3. Déanfaidh ionaid agus scoileanna cultur a chur chun cinn
agus a leabu ina dtugtar an deis dar bhfoghlaimeoiri agus mic
léinn a lAnacmhainneacht a bhaint amach.

4. Tacu lenar n-ionaid agus lenar scoileanna proisis
féinmheastoéireachta agus dearbhaithe cailiochta a leabu
ar fud seirbhisi BOOLI.

& Cinntiu go dtugtar tus aite do shabhailteacht agus fhollaine na mac
léinn agus na bhfoghlaimeoiri uile, go gcloitear go hiomlan le
rialachain agus treoirlinte agus go léiritear Nésanna Imeachta um
Chaomhnu Leanai.
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Feabhas a Chur ar Bhonneagar
ar fud BOOLI

Feabhas a chur ar
thimpeallachtai oibre agus
foghlama. Bonneagar,
saoraidi agus acmhainni a
fhorbairt agus a fheabhsu
don fhoireann agus
d’fhoghlaimeaoiri.

1. Foirgnimh agus saoraidi a chothabhail, a fheabhsu agus a leathnu chun
céiriocht ata oiriinach don fheidhm a sholathar don fhoireann agus
d’fhoghlaimeoiri.

2. Fiosruithe a dhéanamh maidir le seirbhisi BOOLI a leathnu chun
Pobalscoileanna Naisiunta agus Colaisti FET na Todhchai a chuimsiu.

3. Bonneagar TFC a chur i bhfeidhm agus a leathnt chun tacu le corais rialachais,
cérais Cosanta Sonrai, leaninachas gné agus bainistiocht riosca.

4, Corais faisnéise agus tuairiscithe bhainistiochta chui a fhorbairt
ar fud BOOLI.
5. Corais agus struchtuir éifeachtacha Slainte agus Sabhailteachta a

athbhreithniu agus a fheabhsu ar fud na heagraiochta.
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Briomhar | Ilchinealach | Nudlach

Tacaiocht agus Forbairt Eagruchain
a Fheabhsu

BEIM:

Timpeallacht oibre thacuil,
chomhoibrioch agus sabhailte a
sholathar don fhoireann ar fad
tri bheartais agus nésanna
imeachta abhartha a sholathar
a bhfuil an Fhoghlaim agus an
Fhorbairt Ghairmidil.

Dea-chleachtais rialachais a leabu ar fud BOOLI de réir Chéd
Rialachais an BOO, na reachtaiochta reatha agus cloi leis na ceanglais
tuairiscithe do ranna rialtais abhartha.

Deiseanna forbartha foirne a sholathar chun eolas a chur ar an
dea- chleachtas agus chun seachadadh seirbhisi briomhara, ilchinealach,

nualacha a chumasu.

Foireann oilte ar ardchaighdean a mhealladh agus a choinneail agus
struchtuir a leabu chun freastal ar phatrdin oibre ata ag athru.

Scileanna acmhainneachta ceannaireachta a thorbairt ar fud na
heagraiochta.

Tacu le folldine eagraiochtuil.

Straitéis cumarsaide inmheanach a chur i bhfeidhm.

Cleachtais rialachais éifeachtacha, bainistiocht riosca, comhlionadh
agus cuntasacht ar fud na heagraiochta a chinntiu agus a fheabhsu.

Plean Seirbhise 2022 | 14



Comhphairtiochtai a Fheabhsu

BEIM:
Comhphairtiochtai
straitéiseacha a fhorbairt
tuilleadh go haitiuil,
go naisiunta agus go
hidirnaisiunta chun tacu
le haitheantas branda,
nualaiocht agus
dea-chleachtas.

1. An branda BOOLI a chur chun cinn agus prdéifil aitidil agus naisitinta na
seirbhisi go Iéir a ardu ar fud BOOLI.

2. Feabhas a chur ar rannphairtiocht le pairtithe leasmhara agus naisc a
chothu le comhphairtithe aitidla, naisiunta agus idirnaisiunta.

3. Dul i ngleic le forbairt beartais naisitinta agus freagairt dé agus tacu
lena chur i bhfeidhm.

4, Straitéis Sheachtrach Chumarsaide a chur i bhfeidhm.

5. Teagmhail réamhghniomhach a dhéanamh le gniomhaireachtai agus
fostoiri chun freagairti nualacha leanunacha a chinntit do riachtanais
oideachais agus eacnamaiocha reatha agus amach anseo.

”
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Inbhuanaitheacht Chomhshaoil agus
Soisialta a Fhorbairt

BEIM:
Nualaiocht
isealcharbdin,

bithéagsulacht agus
pobail ghlasa a chur
chun cinn.

1. Forbairt agus tacu le seachadadh cuspairi naisiunta mar a éilitear sa
Phlean Gniomhaiochta Aeraide 2021.

2. Clair abhartha oideachais agus oililina a sholathar chun freastal
ar éilimh oideachais agus fostaiochta mar thoradh ar fhorbairt an
Phlean Gniomhaiochta Aeraide.

3. Barrfeabhais a chur ar fhoirgnimh reatha agus ar fhoirgnimh mholta
de réir na riachtanas inbhuanaitheachta.

4. Inbhuanaitheacht comhshaoil a mhéadu ar fud na heagraiochta tri
phréiseas féinmheastoireachta chun eolas a mhéadu agus feasacht a
fhorbairt maidir le gniomhu ar thorthai.

5 Feasacht agus proisis um sholathar Glas a fhorbairt.
6. Plean BOOLI a fhorbairt chun spriocanna nua 2030 a bhaint amach.
5 Briomhar | lichinedlach | Nuélach Plean Seirbhise 2022 | 16



Raiteas maidir le Seirbhisi — Breisoideachas agus Oiliuint

1.1 Barr feabhais a chur ar
eispéireas foghlaimeora tri chultur
comhoibrithe a chur chun cinn ait
a bhfaigheann guth na ndaltai, na
bhfoghlaimeoiri, na foirne agus
tuismitheoiri/caomhnairi
éisteacht agus go gcuirtear an deis
lena bheith rannphdirteach le
cinnteoireacht chun cinn laistigh
den BOOLI.

Cruinnithe foirne beartaithe

Beartaionn bainisteoiri line ioslion
cruinnithe foirne in aghaidh na bliana
agus breithnid & dhéanamh acu ar
riachtanais foirne/rol

Redchtaladh ioslion cruinnithe
foirne

Cuimsitear guth an fhoghlaimeora
sa phrdiseas cinnteoireachta laistigh
den FET

Bailitear aiseolas tri rannphairtiocht
foirne, suirbhéanna agus féram
foghlaimeora

Déantar athbhreithniu
ar an aiseolas agus
comhaontaitear
gniomhartha leantacha

Bealai a fhiosru chun cur le
guth an fhoghlaimeora laistigh
den FET

Cruinniu le hAontas Ndisiinta na Mac
Léinn in Eirinn (USI) chun fiosrd a
dhéanamh ar roghanna
d’fhoglaimeoiri FET

Reachtaladh 2 chruinnit leis an
usl

1.2 Tacdu le tionscnaimh a
fhreastalaionn ar riachtanais cldir
naisiunta de réir mar a thagann
siad chun cinn, nios moé
rannphdirtiochta, comhionannais
agus cuimsitheacht a chur chun
cinn.

Foireann FET a ainmniu chun tacu le
agus chun a bheith rannphairteach
sna tionscnaimh naisiinta de réir
mar is cui

Rannphdirtiocht foireann an FET i
dtionscnaimh naisiunta

Clar a chruthd d’ionadaiocht
foirne an FET don bhliain 2022

1.3 Cuirfidh ionaid agus
scoileanna chun cinn agus
neaddidh cultur, ait a dtabharfar
an deis dar bhfoghlaimeoiri agus
dar ndaltai a [dnacmhainneacht a
bhaint amach.

Ta Seirbhis um Threoir agus
Earcaiochta Aosach an FET ar fail
don fhoghlaimeoir ata ann cheana
féin ndé doibh sidd ar mian leo
roghanna an FET a fhiosrd chun cur
lena ngairm beatha

Socraitear coinni do chliaint ar mian
leo an tseirbhis a Usaid

Baintear Usaid as Corais
Tacaiochta Clar agus
Foghlaimeora (PLSS) agus an
Céras Bainistiocht um Threoir
san Oideachas Aosach (AGMS)
chun taifeadadh a dhéanamh
ar rannphairtiocht le cliaint

Cuirfidh an FET leathnu ar lion na
bhfoghlaimeoiri

Cuirfear aiteanna breise ar fail i
bpriomhsheirbhisi sa chas éileamh a
bheith ann

Tiocfaidh ardu 5% ar lion na
bhfoghlaimeoiri

Cuirfear roghanna nua maidir le clar
ar fail d’fhoghlaimeoiri

Bailiochtu clair le forais cailiichain a
chur chun cinn

Déanfar bailiochtu ar dha (2)
chlar nua ar a laghad

T4 scéim iasachta riomhaire gliine
ar fail do gach foghlaimeoir

T4 an scéim curtha chun cinn agus td
foghlaimeoiri ag baint Usaide as an
tsaoraid

Déanfar cothabhail ar thaifead
maidir le husdid foghlaimeora




1.4 Tacu lenar gecuid ionad agus
lenar gcuid scoileanna chun
proisis  féinmheastdireachta
dearbhu cailiochta a neadu ar
fud seirbhisi BOOLI.

Ta Dearbhu Cailiochta (QA)
neadaithe ar fud an FET

Faigheann Dearbhu Cailiochta (QA)
laistigh den FET tacaiocht ¢ fhoireann
a chuireann cunamh leandnach ar fail
do bhainistiocht an FET, do
chomhordaitheoiri, oideoiri agus
foghlaimeoiri an FET

Bronnfar teastais ar
fhoghlaimeoiri a
fhreastalaionn ar chlar
dheimhnithe agus a
chomhlionann an caighdean
cailiochta

Ateagmhail le Dearbht Ciiliochta
agus Cailiochtai Eireann (QQl)

An chéad athbhreithnil beartaithe
do mhionna Feabhra agus Aibredn
2022

Toradh dearfach a bhaint as
an bproiseas ateagmhdla

An chéad athbhreithnitd den ghrupa
stidrtha

Na sonrai go léir agus an fhoireann
agus na foghlaimeoiri ullmhaithe don
chéad athbhreithniu

Déanfar 1 chruinnid amhain ar
a laghad a reachtdil uair sa
choicis go dti deireadh an
Aibreain

A chinntiu go dtugtar tacaiocht agus
go ndéantar cothabhdil ar an
Rialachas maidir le Dearbhu
Cailiochta (QA)

Leanann tri ghrupa rialachais QA ar
aghaidh ag feidhmiu

Beidh 18 cruinnit ar a laghad ar
sitll ar fud na ngrupai rialachais go
&ir

Pobail chleachtais le bunu

Pobail chleachtais a aithint don FET

Ta dha cleachtais

bunaithe

phobal

1.5 A chinntil go dtugtar tosaiocht
do shabhailteacht agus d’fholldine
na ndaltai agus na bhfoghlaimeoiri
go léir, go gcomhliontar rialachain

Ta cosaint leanai chun tosaigh i
soldthar agus i seirbhisi an FET ata
inrochtana déibh siud ata faoi 18
bliana d’aois

Té nésanna imeachta cosanta leanai
neadaithe laistigh den FET

Tathar ag cloigh le nésanna
imeachta cosanta leanai

Ta seirbhisi tacaiochta

Seirbhisi tacaiochta siceolaiochta a

Plean a fhorbairt agus buiséad

agus treoirlinte go hiomlan agus | siceolaiochta ar f4il leathnd ar fud seirbhisi an FET a leithdhaileadh chun an
go Dbhfuil Nésanna Imeachta | d’fhoghlaimeoiri tseirbhis seo a sholdthar
Cosanta Leanai bunaithe ar d’fhoghlaimeoiri FET
. . Tacu le creat meabhairshldinte | Comhoibrit leis an fhoireann agus Plean meabhairshlainte
fhianaise. . ) N AR . .
foghlaimeora a fhorbairt | cruinnid faisnéise a reachtail maidir foghlaimeora a fhorbairt
d’fhoghlaimeoiri FET. leis an gcreat d’fhoghlaimeoiri FET
:l:aCL'J leis an tionscadal mgidir le Foireann an FET a ainmnid Plean Cur i bhFeidhm a
Comhaontu Gniomhach chun freastal ar chruinnithe fhorbairt
faisnéise
2.1 Cothabhadil, feabhas agus | Plean oibre a bheartd d’fhoirgnimh | Tygtar tosaiocht d’oibreacha agus | Buiséad €1,000,000 le

leathnu a chur ar fhoirgnimh agus
ar shaoraidi chun cadiriocht ata

ata a n-Usdid ag an FET

cuirfear tus leo agus/nd criochnofar
iad sa bhliain 2022

caitheamh




oiriinach don fheidhm a sholathar

Maoinid le lorg 6 SOLAS do na

larratas ar mhaoiniu le cur faoi bhraid

Dha iarratas ar a laghad le
déanamh

don fhoireann agus do na tionscadail bonneagair/foirgnimh SOLAS agus Usdid & bhaint as an
foghlaimeoiri bproiseas iarratais nua:
08 ’ a) An Ciste Straitéiseach um
Uasghradd Bonneagar (SIUF)
Foirm larratais agus Cas Gnd
b) Teimpléad maidir le Tuarascail do
Mheasunu Straitéiseach (SAR)
c¢) Foirm larratais maidir le
hOibreacha Eigeandala Slainte
agus Sabhailteachta
Suiomhanna eile a fhiosru chun larratais léasa ceadaithe ag SOLAS, | T4 1 suiomh nua ar a laghad
cuid de sholathar an FET a athlonnd | DES agus DFHERIS don FET ceadaithe
iontu
Tionscadal an Chiste um Aistriu Coir | Treoirlinte agus spriocdhatai | Tus curtha le hobair thégala
a chur chun cinn maoinithe a chomhlionadh, cead
pleandla a fhail agus tus a chur le
togail
Foirgnimh a aithint ar mhaithe le Tacu leis an bproiseas soldthar chun | Dha Thuarascdil maidir le
tabhairt faoi shuirbhé ar bhail seirbhisi gairmiula a fhail ar chonradh | Suirbhé ar Bhail Foirgnimh
foirgnimh chun tabhairt faoi Thuarascélacha | (BCS) ar a laghad le tabhairt
maidir le Suirbhé ar Bhail Foirgnimh | chun criche
(BCS)
2.2 Leathnu seirbhisi BOOLI a | larratas a dhéanamh ar mhaoinit é | Plean chun Tuarascdil maidir le | Tus curtha le prdiseas iarratais

fhiosrd chun Scoileanna Naisiunta

SOLAS chun
Todhchai” a bhunu”

“Coldisti FET don

Measunu Straitéiseach (SAR)a chur
faoi bhraid DFHERIS/SOLAS

Pobail agus Colaisti FET don
Todhchai a fhiosru. lonadaiocht FET ar Ghrapa Oibre | Déanann Stidrthéir BOOLI ar an FET | lonadaiocht déanta ar earnail
Ndisiinta Caipitil FET le SOLAS, | ionadaiochtaran FET ar Ghripa Oibre | an FET agus bainteach le
DFHERIS agus ETBI. Caipitil Naisiunta an FET cinnteoireacht ag leibhéal
naisiunta
Soldthar agus seirbhisi FET a | Forbairt déanta ar iarratais chuig | Eilimh ar iarratais curtha faoi
fheabhsu DFHERIS/SOLAS chomh maith le | bhraid agus ceadaithe chun
cdsanna gno tacaiochta chun rdéil a | réil a cheadu
cheadu
2.3 Bonneagar ICT a chur i|Ta réimsi gaolmhara FET san | Ta bainistid rioscaan FET san direamh | Tugtar coras bainistiochta

bhfeidhm agus a leathnu chun
tacu le cdrais rialachais, le corais
Cosanta Sonrai, le leanunachas
gno agus le bainistiocht riosca.

direamh sa choéras bainistiochta
riosca

i gcoras bainistiochta riosca foriomlan
BOOLI

riosca an FET cothrom le
data ar bhonn raithe

Plean ICT le forbairt i gcomhar le
bainistiocht agus le
comhordaitheoiri FET

Ta pleananna bliantula ICT cruthaithe
agus tosaiocht tugtha do mhireanna
faoi réir ag fdil a bheith ar bhuiséad

Ta seachadadh & dhéanamh ar
mhireanna tosaiochta/né ta
siad suiteadilte




2.4 Corais faisnéise bainistiochta
agus tuairiscithe cui a fhorbairt ar
fud BOOLI.

Corais Faisnéise Bainistiochta
(Airgeadas)

Tuarascdlacha miosula cruthaithe
lena n-athbhreithnid ag Bainistiocht
agus Comhordaitheoiri an FET chun
faisnéis a sholdthar do phleanail
airgeadais

Tuarascalacha miosula
ullmhaithe agus scaipthe ar na
sealbhdiri buiséid go léir agus
Usdid a bhaint as SharePoint

Corais Faisnéise Bainistiochta
(Neamh-Airgeadas)

Tuarascalacha miosula  cruthaithe
lena n-athbhreithnid ag Bainistiocht
agus Combhordaitheoiri an FET chun
faisnéis a sholathar do phleanail
airgeadais

Tuarascalacha miosula
ullmhaithe agus scaipthe agus
Usaid 4 bhaint as SharePoint

Comhaontuithe Feidhmiochta
Straitéiseacha (SPA) le bunu don
tréimhse 2022-2024 le SOLAS

SPA a thabhairt chun criche agus a
shiniu le SOLAS

Qibriu i dtreo spriocanna SPA
a sheachadadh roimh
dheireadh na bliana 2024

A chinntiti go mbionn na clair go léir
oscailte agus infheicthe
d’fhoghlaimeoiri féideartha

T4 Eileamh agus Tuairiscii maidir le
Leithdhaileadh Maoinithe (FARR)
tugtha chun criche

Taispeantar clair FET BOOLI go
Iéir ar chursai PLSS agus Fetch

2.5 Corais Sldinte agus
Sabhailteachta éifeachtacha agus
struchtuir ar fud na heagraiochta a
athbhreithniu agus a fheabhsu.

Athbhreithniu agus feabhas a chur
ar nésanna imeachta Slainte agus
Sabhailteachta ar fud an FET

T4 3 chomhalta foirne ainmnithe ag
an FET ar ghrupa oibre sldinte agus
sabhailteachta eagraiocht BOOLI

Freastalaionn an fhoireann ar
chruinnithe, déanann
ionadaiocht ar an FET agus
comhroinneann a gcuid
saineolais le cdrais sldinte agus
sabhailteachta an

BOOLI

Ta oilidint Slainte agus
Sabhailteachta curtha ar an
fhoireann

Cuimsitear oilitint sldinte agus
sabhailteachta i bPlean Foghlama
agus Forbartha Gairmiuil (PL&D)

Déantar cothabhail ar thaifid
d’oilivint slainte agus
sabhailteachta

3.1 Dea-chleachtais rialaithe a
neadu ar fud BOOLI ag teacht le
Céd Rialachais an ETB, an
reachtaiocht reatha agus
ceanglais tuairiscithe do ranna
rialtais dbhartha a chomhlionadh.

T4 an tabhacht a bhaineann le dea-
rialachas a stidradh ag an
mbainistiocht

Cuireann na bainisteoiri line go léir
béim ag rialachas ag cruinnithe agus
nuair atd siad ag déanamh cinnti
maidir le seachadadh seirbhise

Deimhnionn torthai tuarascéla
inidchta toradh inghlactha

3.2 Deiseanna forbartha foirne a
sholathar chun faisnéis a chur ar
fail do dhea-chleachtas agus
seachadadh seirbhisi dinimiciula,
ilghnéitheacha agus nudlacha a
chumasu.

Tacu le Plean Foghlama agus
Forbartha Gairmiuil (PL&D)
leanunach d’fhoireann an FET

Plean Foghlama agus Forbartha
Gairmiuil (PL&D) bliantuil cruthaithe
do gach catagdir maidir le rdl poist,
lena n-diritear, féilire de na deiseanna
go léir

T4 cothabhail a dhéanamh ar
thaifid den oilidint a bhi ar siul

Tacu le cur chun cinn leantnach
Foghlaim Bhreisithe ag
Teicneolaiocht (TEL)
d’fhoghlaimeoiri agus d’fhoireann
an FET

Plean TEL Bliantuil le leithdhaileadh
buiséid d’oilidint agus do threalamh

Taifead den oilitint agus den
trealamh a raibh infheistiocht
déanta iontu




3.3 Foireann ar ardchaighdean,
saroilte a mhealladh agus a
choinneail agus struchtuir a neadu
chun freastal ar phatrain oibre ata
ag teacht chun cinn.

Cead a lorg chun réil nua agus réil a
athsholathar laistigh den FET

Casanna gno a sholathar chun tacu
leis an bproiseas ceadaithe

Ceadu roil

Faigheann an fhoireann go léir ata
ag obair laistigh den FET tacaiocht
6éna mbainisteoir line.

Tugann  bainisteoiri line  faoi
ionduchtu agus faoi athbhreithniu le
comhaltai foirne nua

Baineann na bainisteoiri line
go léir usdid as teimpléid
ionduchtaithe BOOLI

Infhaighteacht réil nua a chur chun
cinn chun na hiarratasairi is fearr a

Fograitear follntais go léir an FET go
hinmheadnach agus/né go seachtrach

Reachtdiltear comortais agus
déantar iarratasoiri a scorail in

mhealladh de réir mar is cui aghaidh innidlacht
réamhshocraithe
3.4 Scileanna cumas Tacu le PL&D leanunach foireann an | Cuimsionn an Plean PL&D bliantuil | Déantar cothabhiil ar

ceannaireachta ar fud na
heagraiochta.

FET i réil ceannaireachta

oilidint ceannaireachta

thaifead maidir le hoilitdint a
bhi ar siul

Tacu le cumas ceannaireachta

foireann an FET

Cuireann bainisteoiri line tacaiocht
leanuinach meantdireachta ar fail

Reachtailtear cruinnithe duine
le duine leis an fhoireann

Cumas ceannaireachta foireann an
FETa fheabhsu

Cuirtear deiseanna ar fail don
fhoireann chun tionscadail a stiuradh

T4 tus curtha le dha
thionscnamh/tionscadal nua

3.5 Tacu le folldine eagraiochta.

Tacu le folldine fhoireann an FET

Airitear imeachtai folldine
oilina sa Phlean PL&D bliantuil

agus

Ta taifid 4 gcoinneail maidir
leis an oilidint a bhi ar siul

3.6 Straitéis chumarsaide
inmhednach a chur i bhfeidhm.

Tacoidh an FET le cur i bhfeidhm
straitéis chumarsaide BOOLI

Straitéis chumarsaide BOOLI a chur i
bhfeidhm

Tugtar eolas maidir leis an
straitéis d’fhoireann an
FET de réir mar is cui

3.7 Cleachtais rialachais, bainistiu
riosca, comhliontacht agus
cuntasacht éifeachtach ar fud na
heagraiochta a chinntit agus a
fheabhsu.

Ta réimsi a bhaineann leis an FET
san direamh sa chéras bainistiochta
riosca

Ta bainistiu riosca an FET san direamh
i gcoras bainistiochta riosca foriomldn
BOOLI

Tugtar bainistid riosca an
FET cothrom le data ar
bhonn raithe

4.1 Branda BOOLI a chur chun cinn
agus proifil aitidil agus naisiunta
na seirbhisi go léir ar fud BOOLI a
ardda.

Athbhreithnid a dhéanamh ar
bhrandail an FET laistigh den BOOLI

Plean bolscaireachta  foriomlan
d’fhoirgnimh, cldir agus seirbhisi an
FET a chruthu

Bhi an plean tugtha chun criche
faoi raithe 2

Dearadh agus forbairt laithrean
gréasain nua don FET a fhiosrd a
nascann agus a chomhthathaionn le
ldithrean gréasain eagraiocht BOOLI
atd ann cheana féin

Seirbhisi a sholathar chun cuidiu le
hathstruchturd a dhéanamh ar
dhearadh an laithredin gréasain nua

Bhi struchtir agus leagan
amach an laithredin gréasdin
tugtha chun criche faoi rdithe 3




Fégraiocht a dhéanamh ar chlair
agus ar sheirbhisi FET agus usdid a
bhaint as an iliomad modhanna

Ta buiséad leithdhailte ar mhaithe le
fégraiocht agus usdid & bhaint as
raidié, nuachtdin agus na medin
shdisialta

Tagann ardu 30% ar a laghad
ar  chuairteoiri chun ar
ldithrean gréasain agus ar
rannphdirtiocht lenar meain
shéisialta idir mionna Eanair
agus na Nollag

Baintear Usaid as nuachtlitir um
Threoir Aosach chun BOOLI a chur
chun cinn agus usdid & bhaint as
saordidi meain shoisialta

Scaiptear nuachtlitreacha ar bhonn
seachtainiuil

Tagann ardu 10% ar a laghad
ar a rannphairtiocht leis an
lucht leandna idir mionna
Eanair agus na Nollag

4.2 Cur le rannphairtiocht
pairtithe leasmhara agus naisc le
comhphadirtithe aitiula, naisiunta
agus idirnaisiunta a chur chun
cinn.

Bionn foireann an FET rannphairteach
le comhphairtithe aitiula agus
idirndisiunta mar is cui

T4 foireann an FET ainmnithe chun
a bheith rannphdirteach le
comhphadirtithe aitiula agus
idirndisiunta

Bhi foireann an FET
rannphairteach le 20
comhphairti ar a laghad

4.3 Rannphairtiocht agus freagairt
d’fhorbairt beartais naisiunta agus
tacu lena gcur i bhfeidhm.

Beidh foireann an FET rannphdirteach
le agus freagroidh d’fhorbairt beartais
naisiunta agus tacéidh siad lena
chur i bhfeidhm mar is cui

Ta foireann an FET ainmnithe chun a
bheith rannphdirteach le
comhphdirtithe aititla agus idirndisiunta

Bhi foireann an FET
rannphdirteach le 7
gcomhphairti ar a laghad

4.4 Straitéis chumarsaide
seachtrach a chur i bhfeidhm.

Tabharfaidh an FET tacaiocht do
chur i bhfeidhm Straitéis
Chumarsaide Seachtrach an BOOLI

Straitéis Chumarsaide Seachtrach an
BOOLI a chur i bhfeidhm

Tugtar eolas d’fhoireann an
FET maidir leis an straitéis de
réir mar is cui

4.5 Rannphairtiocht ghniomhach
le gniomhaireachtai agus fostoiri
chun freagrai nualacha leantunach
do riachtanais oideachais agus
geilleagracha reatha agus amach
anseo a chinntid.

Tacéidh an FET le rannphairtiocht
fiontraiochta le gniomhaireachtai
agus fostoiri

Clarofar fostdiri agus printisigh ar an
gcoras printiseachta naisiunta

Tiocfaidh ardd 10% ar chlard
printiseachta

Solathréidh an FET clair Scileanna
chun Dul chun Cinn (STA) agus
Scileanna don Obair (SFW)

Cuirfear liosta leasaithe clair ar fail do
lucht foghlama STA agus SFW |

Tiocfaidh ardd 5% ar lion na
bhfoghlaimeoiri

Beidh an FET rannphdirteach in
Aistriu Coir

Tacdidh an FET agus cuirfidh saineolas
ar fail do ghrapai maidir le hAistriu
Coir

Combhaltas FET ar dha ghrupa
oibre

Beidh an FET rannphairteach leis an
Fhoram Scileanna Réigitinacha

Tabharfaidh an FET tacaiocht agus
cuirfidh saineolas ar fail don fhéram

Cuireadh tus le
comhthionscnamh amhain
ar a laghad

Beidh an FET rannphairteach leis an
Roinn Coimirce Séisialai (DSP)

Tacdidh an FET agus cuirfidh saineolas
ar fail do ghrupa oibre DSP/BOOLI

Rinne an FET o6stach ar 3
chruinnid foirmiuil in aghaidh
na bliana ar a laghad




5.1 Forbairt a dhéanamh air agus
tacu le cuspdiri ndisiunta a
sheachadadh de réir mar a
éilitear sa Phlean Gniomhaithe ar
son na hAerdide 2021.

5.2 Clair oideachais agus oilitna
abhartha a sholathar chun
freastal ar éilimh oideachais agus
oiliina mar thoradh ar fhorbairt
an Phlean Gniomhaithe ar son na
hAeraide.

Bailiochtu a dhéanamh ar
Lean4Green: Scileanna Boga don
Chlar Gné Tnbhuanaithe

An clar a chuimsit mar chuid de
sholathar an STA

An clar a chur ar fail do 2
ghrupa foghlaimeoiri ar a
laghad

5.3 Na foirgnimh reatha agus na
foirgnimh bheartaithe a thabhairt
suas chuig na riachtanais
inbhuanaitheachta a éilitear.

5.4 Cur le hinbhuanaitheacht
timpeallachta ar fud na
heagraiochta tri phrdiseas
féinmheastdireachta chun cur le
heolas agus feasacht a fhorbairt
maidir le torthai gniomhaiochta.

5.5 Feasacht agus praisis maidir
le solathar Glas a fhorbairt.

5.6 Treochlar BOOLI a fhorbairt
chun freastal ar spriocanna nua

na bliana
2030.
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Raiteas maidir le Seirbhisi - Scoileanna, Aonad Oibre Oige & Music Generation

Sprioc

1. Muinteoireacht,
Foghlaim, Measunu,
Eispéireas
Forbartha agus
Foghlaimeora ar
Ardchaighdean a
Sholathar.

Tosaiocht

1.1 Cur an méid is fearr is féidir
le heispéireas foghlaimeora tri
chultdr comhoibrioch a chur
cinn, ait a n-éistear le guth na
ndaltai, na bhfoghlaimeoiri, na
dtuismitheoiri/caomhndéir agus
go gcuirtear an deis chun a
bheith rannphdirteach i
gcinnteoireacht laistigh den

| BOOLI chun cinn.

Gniomh

Rannphairtiocht gach scoil ag a
bhfuil clar gutha daltai agus lionra
ceannairi do ghuth daltai a bhunu

Tascaire Feidhmiochta

Cruinnithe le scoileanna chun
rannphairtid leis an CPD maidir le
guth daltai agus ceannairi scoile a
aithint

Sprioc
Beidh CPD do cheannairi

scoile & gcur ar fail roimh
dheireadh na bliana 2022

Leandint le cruinnithe le Grupa
Comhairleach Daltai BOOLI ar
bhonn raithe

T4 sé beartaithe cruinnithe raithidla a
reachtail

lonadaithe daltai é na
scoileanna go léir chun a
bheith rannphairteach

Lionra tuismitheoiri a athbhunu
nuair a cheadaionn prétacail
COVID- 19 a leithéid

Tuismitheoiri aitheanta ag scoileanna
chun a bheith rannphairteach san
BOOLI

Ostach a dhéanamh ar an
geruinnil tosaigh de lionra
na dtuismitheoiri

Oibriu le scoileanna chun
tuismitheoiri a bheith
rannphairteach i gcumainn
tuismitheoiri chun comhoibrit a
thabhairt 6 thaobh forbairt scoile

Cur chuige ar fud BOOLI a fhorbairt
chun plé le tuismitheoiri

Ta cumainn tuismitheoiri
bunaithe ag na scoileanna

Pobail foghlama a leathadh amach
i measc muinteoiri i scoileanna

Critéar do phobail fhoghlama bunaithe

Bunaiodh 3 choiste foghlama
breise sa bhliain 2022

Music Generation chun
rannphdirtiocht na nOideoiri
Ceoil go Iléir sna pleananna
forbartha a bhaint amach chun
treoir shaineolach a fhail uathu
maidir le struchtur ceachta

Ceannaire Oideachais Ceoil a cheapadh
do gach clar. Struchtir ceachta
caighdeanach bunaithe.

Cruinnithe le hOifigeach
Forbartha Music

Generation an Longfoirt
agus leis na Ceannairi
Oideoiri Ceoil go léir sula
gcuireann an painéal
ceoltéiri nua tus le
muinteoireacht

Tugann  Oifigeach  Forbartha
Music Generation an Longfoirt
cuireadh tri shuirbhé deireadh
téarma maidir le haiseolas a fhail
6 thuismitheoiri agus mhuinteoiri

Foirm seolta ar riomhphost chuig na
scoileanna agus chuig tuismitheoiri go
Iéir dhaltai an mhoil ceoil ag deireadh
téarma an Earraigh/an tSamhraidh

Aiseolas deireadh téarma
bailithe agus curtha i
bhfeidhm an chéad téarma
eile
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1.2 Tacu le tionscnaimh a
fhreastalaionn ar riachtanais an
chldir naisiunta de réir mar a
thagann  siad chun  cinn,
rannphairtiocht, comhionannas
agus cuimsitheacht bhreise a chur
chun cinn.

A chinnti go mbaineann na
scoileanna go léir an Usdid chui as
maoiniu AE a tugadh amach chun
aghaidh a thabhairt ar an deighilt
dhigiteach iar-COVID- 19

Diospoireacht a reachtail le priomhoidi
maidir le caiteachas cui

Bhi an maoiniu caite go cui
faoi dheireadh na
scoilbhliana

Beidh na Coisti Digiteacha Scoile
rannphdirteach  sa  Straitéis
Dhigiteach 2022-25 agus
tabharfaidh  siad a  gcuid
pleananna digiteacha cothrom le
data da ar an mbonn sin

Diospdireacht le priomhoidi ag
féram na bpriomhoidi.
Athbhreithniu  a dhéanamh ar
dhoiciméid sula n-eisitear iad

Scoileanna le hathbhreithniu
a dhéanamh ar a bplean
digiteach de réir an doiciméid

Leanfaidh 2 scéim phiolétach scoile
le teagmhdil a dhéanamh le
tionscadail léarscailithe cuimsitchain
SEN

Ceannairi scoile agus coitsedlaithe
cuimsitichain chun leanuint leis an CPD

Coéitsedlaithe cuimsitchain
chun acmhainni a
chomhroinnt le scoileanna
eile BOOLI

Leanfaidh an DOS leis an
rannphdirtiocht leis an ETBI agus le
gniomhaireachtai eile maidir le
hathchairiu na Sraithe Sinsearai

Rannphdirtiocht leis an bpréiseas
athbhreithnithe

An DOS chun aighneachtai a
thabhairt chun criche agus chun
a bheith rannphairteach leis an
ETBI i ndail le saincheisteanna
leasaithe

Beidh an DOS i gceannas
rannphairtiocht scoile sa tionscnamh
maidir leis an mBratach Bui

An oilidint tosaigh curtha ar fail do
cheannairi scoile

Coisti  maidir leis an
mBratach Bui a bhunu ar fud
scoileanna BOOLI

Bundfar grupa  straitéiseach
maidir le tinreamh agus coinneail
do scoileanna DEIS san BOOLI

Grupa straitéiseach 6 scoileanna DEIS a
bhunu

Acmhainni comhroinnte a
fhorbairt chun
monatdireacht a dhéanamh
ar thinreamh agus ar
choinneail i scoileanna DEIS
BOOLI

Leanfaidh an DOS leis an
rannphdirtiocht le NEPS & NCSE
chun aghaidh a thabhairt ar
riachtanais na ndaltai ar fud an
réigidin

Freastaléidh an DOS ar chruinnithe
leis an NCSE agus le NEPS de réir mar
a éilitear

Aithneofar agus tabharfar
aghaidh ar easnamh
soldthar i scoileanna BOOLI

Ta moil cheoil fisiciula a leathadh
amach ag Music Generation an
Longfoirt ar phobail ar fud an
chontae, ag spreagadh
rannphdirtiocht agus a
ndéanamh féin inrochtana go
héasca

Ta moil éagsula i bpobail ar fud an
Longfoirt a bhfuil sé éasca a
theacht orthu agus a bhfuil neart
ama sa sceideal chun dul in
oiridint don scoil agus do
theaghlaigh

Ta Moil Cheoil bunaithe
ar fud an chontae chun
dul in oiridint don
Longfort Thuaidh, don
Longfort Theas agus do
Bhaile an Longfoirt
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Clar comhthaite Music
Generation a fhorbairt do BOOLI

Cur le MusicGeneration san larmhi

Music Generation na
hlarmhi a fhiosrd mar
shamhail aonair contae

Scéimeanna UBU d’Ait do Spas
agus lonad Faisnéise Oige

Seirbhisi
fianaise-bhunaithe spriocdhirithe
(UBU} agus seirbhis obair dige (YIC}
uilioch do dhaoine 6ga a sholathar i

breise éifeachtacha,

limistéir spriocdhirithe
Seachadadh déanta ar 8 seirbhis
maoinithe faoi stidir na foirne

Riaradh na Scéime faoi stitir
Oifigeach Oige

Scéim Deontais do Chlubanna Oige
Aititla 2022 (LYCGS}

Maoiniu a thabhairt do 20 - 30 grupa
oige deonach faoin scéim
Idirchaidreamh le foireann réigiunach
na nEagraiochtai Naisiunta maidir le
hObair don Oige chun a chinntit go
mbionn glacadh forleathan leis an

Riaradh na Scéime faoi
stidir Oifigeach Oige

scéim
Tionscnaimh Spriocdhirithe Tionscadal 1 TYESI curtha i bhfeidhm go | Riaradh Tionscnaimh faoi
Tacaiochta  Infhostaitheachta rathdil i gcomhar le heagraiocht | stitir Oifigeach Oige
Oige(TYESI} maoinithe
Tionscnamh Athléimneachta Uaireanta breise d’oibri o6ige i | Riaradh Tionscnaimh faoi

agus Eifeachtulachta UBU
2022 (faoi réir ag maoiniu)

dtionscadal/tionscadail rathula
thoradh ar mhaoiniu breise

mar

stitir Oifigeach Oige

Rannphairtiocht ar Ghrapai
Combhairleacha Tionscadail Oige
Aitidla

Cur le pleanail seirbhise, seachadadh
agus meastoireacht tionscadail

Caidreamh oibre leanutnach leis
BOOLI agus le hEagraiochtai
Maoinithe

Tuiscint ar aon bhearnai né
saincheisteanna le solathar seirbhise

Freastal ar Ghruapai
Combhairleacha/Stitrtha
Tionscadail Oige Aititla

1.3 Cuirfidh ionaid agus
scoileanna chun cinn agus
neaddidh cultur lena dtabharfar

an deis d’fhoghlaimeoiri agus do
dhaltai a lanacmhainneacht a
bhaint amach.

Déanfaidh BOOLI an codras
déamhachtaini a leathadh amach do
dhaltai atd ag tabhairt a gcuid
oideachais iar-bhunscoile chun
criche

Athbhreithnit a dhéanamh ar an
gcoras damhachtaini le priomhoidi
scoile

Ostach a dhéanamh ar
shearmanas ddmhachtaini
fisicidil i bhFémhar na bliana
2022

Athbhreithnid a dhéanamh ar an
gcodras scolaireachta daltai reatha
san BOOLI

Athbhreithniu ar an struchtur reatha
le tabhairt chun criche

Modhanna eile a aithint do
thuairisciu scoile
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Céras coinnedla taifid CPD a
bheartd do mhduinteoiri ar fud
BOOLI

An DOS chun oibriu le Leas-
Phriomhoidi Scoile chun teimpléad a
fhorbairt chun taifeadadh a dhéanamh
ar fhreastal ar an CPD

An teimpléad a thabhairt
cothrom le dita do
scoileanna agus do thaifid
ETB

ICT CPD a chur chun cinn do
Choisti Digiteacha i scoileanna
chun a chinntid go mbionn
rochtain ag daltai ar fhorbairti ICT
atd cothrom le data

Riachtanais bhreise CPD a
aithint do Cheannairi Digiteacha
i scoileanna

Beidh CPD & léiriu i
bpleananna digiteacha
scoileanna  ata  tugtha
cothrom le data

Déantar teagasc i moil trathnéna
Music Generation i ngripai beaga
chun a chinntiu go bhfaigheann
foghlaimeoiri an aird chui

Ta daltai rannphairteach agus i
mbun forbartha a gcuid cleachtadh

Ta leibhéal taibhithe bainte
amach ag daltai do
cheolchoirmeacha an
tsamhraidh

Ta Music Generation an
Longfoirt ag forbairt coras
foghlama i ngach pobal agus i
ngach scoil ionas go ndéanfaidh
foghlaimeoiri dul chun cinn
bliain ar bhliain 6 ranganna ceoil
Luathbhlianta agus dul ar
aghaidh chun ionstraimi de réir
mar a théann siad amach sna
blianta

Déanann daltai dul chun cinn ina
gcuid oideachais ceoil de réir mar a
théann siad trid an scoil

Ta clar Luathbhlianta ag
gach pobal ata ar fail i
saoraid Luathbhlianta né tri
ranganna na naionan. Ta
ceachtanna ionstraimi
éagsula sa scoil freisin do
ranganna nios sine chun
cuidia le daltai dul chun
cinn a dhéanamh

Ta ionstraimi ar cios ar chostas
iseal le fail go direach 6 Music
Generation an Longfoirt agus ¢
leabharlanna aitiula ag tabhairt na
deise  d’fhoghlaimeoiri  nach
mbeadh in acmhainn ionstraim a
cheannach seachas sin chun
leanuint leis an gcleachtadh sa
bhaile

Ta raon ionstraimi ag leabharlanna
pobail ar chostas ciosa inacmhainne

Tad rochtain ag gach
leabharlann i gContae an
Longfoirt ar bhanc
ionstraimi

1.4 Tacu lendr n-ionaid agus
lendr scoileanna chun proisis
féinmheastdireachta agus

dearbhu cailiochta a neadu ar

fud seirbhisi BOOLI.

Leanuint le straitéisi
Féinmheastdireachta Scoile a
chuimsit i bhforbairt Priomhoide
Cinta

An DOS chun sraith acmhainni a
fhorbairt chun forbairt Priomhoide
Cunta i scoileanna a éascu.

Cruinnithe maidir le
forbairt a dhéanamh ar
Phriomhoide Cunta le
reachtail do Phriomhoidi
Cunta nuacheaptha

QOibriu le scoileanna DEIS san
BOOLI chun athbhreithnid a
dhéanamh ar phleananna reatha
DEIS

Cuimseofar é seo i gcruinnithe
foraim na bpriomhoidi

Athbhreithniu déanta ar
phleananna DEIS agus tugtha
cothrom le data ar bhonn
bliantuil
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Leanuint le tacaiocht a thabhairt
don Chombhordaitheoir Eitis sa
rannphairtiocht le scoileanna
agus chun tionscadal pioldtach a
leathadh amach

San direambh i gcruinnithe féraim na
bpriomhoidi

An comhordaitheoir chun freastal ar an
CPD

Combhroinnfidh scoileanna
an dul chun sa scéim
phiolétach le scoileanna eile
Na boird bainistiochta go
|éir le cur ar an eolas maidir
leis an tionscadal

An DOS chun leandint le freastal ar
an nGrupa Maoirseachta maidir le
Dearbhu Cailiochta

Freastal ar chruinnithe mar
ata beartaithe

Freastal ar chruinnithe mar
atd beartaithe

Ostach a  dhéanamh  ar
chruinnithe forbartha raithidla le
comhordaitheoiri an PLC

Cruinnithe aonair a bheartu le
priomhoidi agus le comhordaitheoiri
scoile

Réimsi maidir le forbairt sa
PLC a aithint agus aghaidh a
thabhairt orthu

An DOS chun leantint le freastal ar
chéad ghrdpa stiirtha Dearbhu
Ciiliochta agus Cdiliochtai
Eireann

Freastal ar chruinnithe mar ata
beartaithe

Freastal ar chruinnithe mar
atd beartaithe

Cinntionn creat cdiliochta Music
Generation go gcuirtear ranganna
ar an gcaighdean is airde ar fail
agus déanann athbhreithniu ar
rannphairtiocht agus ar aiseolas
na ndaltai

Faigheann QOideoiri Ceoil CPD maidir le
creat cdiliochta chun an creat a chuiri
bhfeidhm i gclair éagsula

Déantar measunu ar gach
cldir faoin gcreat cdiliochta

15 A chinntid go dtugtar
tosaiocht do shabhailteacht agus
d’fhollaine na ndaltai agus na
bhfoghlaimeoiri go léir, go
gcomhliontar go hiomlan
rialachdin agus treoirlinte agus go
bhfuil Nédsanna Imeachta Cosanta
Leanai léirithe go soiléir

Qibrit le  scoileanna  chun
pleananna follaine do scoileanna
a fhorbairt

Grupa Folldine BOOLlI a bhund ar
mhaithe le hacmhainni a chomhroinnt

Scoileanna chun
athbhreithniu agus forbairt
a dhéanambh ar phleananna
folldine

Coisti Slainte agus Sabhailteachta
Scoile a bhunu

Coisti le bunu i ngach aon scoil

Coisti le bunt i ngach
aon scoil

An DOS chun leandint le freastal a
dhéanamh ar ghrupa stidrtha
Sldinte  agus  Sdabhdilteachta
BOOLI

An DOS chun leanuint le cathaoirleacht a
dhéanamh ar chruinnithe an ghrupa
stitrtha

Bionn cruinnithe ar siul ar
bhonn raithe

Tabhairt chun criche Clar Riosca
do Scoileanna, do Riosca agus do
Cheol a chinntiu

An DOS chun athbhreithnit a dhéanamh ar
agus Clar Riosca do Scoileanna, do
Riosca agus do Cheol a chuir i dtoll a
chéile

Ta na Clair Riosca go léir
tugtha chun criche mar a
éilitear

A chinntiu go ndéantar
athbhreithniu ar bhonn bliantuil
ar na Beartais Cosanta Leanai,
Raitis Measunaithe agus Cosanta
go léir mar a éilitear 3

Ta na beartais, na rditis cosanta agus
measunaithe riosca go Iéir tugtha
cothrom le ddta mar a éilitear

Comhliontacht 6 na
scoileanna go léir




Sprioc

2. Bonneagar ar
fud BOOLI a
fheabhsu
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Tosaiocht

2.1 Cothabhail, feabhas a chur
ar agus foirgnimh agus saoraidi
a leathnu chun céiriocht atd
oiriinach don fheidhm a
sholathar don fhoireann agus
do na foghlaimeoiri.

Qilidint cosanta leanai le cur ar fail
d’Oideoiri Ceoil nua go Iéir Music
Generation an Longfoirt sula
dtéann siad isteach i seomrai
ranga nd i moil

An painéal oideoiri ceoil nua chun
freastal ar oilitint cosanta leanai sula
gcuireann siad tus le muinteoireacht

Ta na hOideoiri Ceoil go léir
oilte go hiomlan 6 thaobh
cosaint leanai

Ta moil go léir Music Generation
feistithe le pacai sldintiochta agus
garchabhair

Cinntionn Oifigeach Riarachdin Music
Generation an Longfoirt go mbionn
stoc solathairti sldintiochta agus
garchabhair curtha ar fail sna moil ar
bhonn rialta

Ta na moil cheoil go léir
feistithe go hiomlan le
solathairti  sldintiochta
agus garchabhair

Ta na hEagraiochtai Maoinithe
(FOanna) agus na grupai faoi
stitir oibrithe deonacha ag
comhlionadh Tus Aite do Leanai:
Treoir Naisiiinta do Chosaint agus
Leas Leanai

Gniomh

Leanuint le huasghradu a
dhéanambh ar fhoirgnimh scoile
BOOLI. Rannphairtiocht le
hAonad Foirgnimh an DOE
maidir le tionscadail ceadaithe

Cuireann na hEagraiochtai Maoinithe
(FOanna) raiteas maidir le comhliontacht le
Tus Aite do Leanai ar fail don BOOLI

Cuireann Eagraiochtai Naisiunta Oige
Raiteas DCEDIY ar fail do na grupai agus
do na clubanna cleamhnaithe go léir ata
maoinithe ag an

BOOLI

Tascaire Feidhmiochta

An DOS chun freastal ar chruinnithe
forbartha do thionscadail ceadaithe

Cuirtear Raitis Cailiochta
ar fail ar bhonn bliantuil
don BOOLI i Raithe2

Sprioc

An DOS chun freastal ar
chruinnithe forbartha do
thionscadail ceadaithe

Tionscadail foirgnimh ar scala
beag ata cui i scoileanna a aithint

Cruinnithe le priomhoidi scoile maidir
le tionscadail ceadaithe

Tionscadail foirgnimh scoile
ar scala beag ata
inmharthana a aithint agus
a sheachadadh

Caiteachas cui an chiste
mionoibreacha COVID- 19 do
scoileanna a chinntiu

Innealtéiri a fhail chun tabhairt faoi
anailis riachtanais i ngach scoil.
Cruinniu a eagru le priomhoidi scoile
maidir leis an gcaiteachas beartaithe

Caiteachas cui an mhaoinithe
faoi dheireadh na bliana
acadula

Innealra agus trealamh speisialta i
scoileanna a dteastaionn seirbhis
agus/né iad a athsholathar a
aithint

Plé a dhéanamh ar mheasunuithe
riosca ar tugadh fathu i scoileanna
chun riachtanais a aithint

Liostu agus tus a chur le
préiseas chun
seirbhisid/athsholathar a
dhéanamh ar innealra

Athbhreithnit a dhéanamh ar
limistéar stérdla do threalamh
Scoile Rac-Cheoil Music
Generation an Longfoirt agus a
chinntiu go bhfuil sé
leordhéthanach 6 thaobh
riachtanais

Athbhreithniu a dhéanambh ar limistéar
stérala chun measunu a dhéanamh ar
6 thaobh a bheith oiriinach don
fheidhm agus seilfeanna a ordd don
spas reatha né bogadh chuig spas nua
mas cufi

Spas stérala leordhdthanach
buan a bheith ar fdil ata
inrochtana ag Scoil Rac-
Cheoil Music Generation ar
an Satharn




Scéim Maoinithe Caipitil Oige a
riaradh (faoi réir ag maoiniu a
bheith ar fail)

Saordidi agus acmhainni feabhsaithe
do sheirbhisi agus do chlair éige

Maoiniu Caipitil curtha ar fail
d’Eagraiochtai  Maoinithe
inchdilithe agus do ghrapai
agus clubanna atd faoi stiuir
oibrithe deonacha

2.2 Leathnu seirbhisi BOOLI a
fhiosrd chun Scoileanna Naisiunta
Pobail agus Colaisti FET don
Todhchai a thabhairt san aireamh.

An tsamhail CNS a chur chun cinn
tri chur i lathair agus an fhaisnéis is
deireanai a thabhairt maidir le hardain
mheain shoisialta BOOLI

An tsamhail CNS a chur i lathair bhord
BOOLI agus bhunscoileanna itiula de réir
mar a éilitear. Laithrean gréasdin

BOOLI a thabhairt cothrom le data mar is
ga

Cur le feasacht ar shamhail
an CNS

Dul i mbun rannphdirtiochta le
scoileanna iomchui mar chuid
den chlar pioldtach
athchumraiochta a d’fhégair an
tAire sa chomhaontu leis an IEC
do scoileanna atd faoi
phatrinacht na nEaspag
Caitliceach, no le patruin eile ata
ag smaoineamh ar phatrdnacht
a athra

Lion na scoileanna/na bpatrin ata
sasta didhilsiu a phlé

Deiseanna difheistithe sa
BOOLI a fhiosru

Tugann an leathnu is deireanai ar
phainéal Oideoiri Ceoil Music
Generation an deis do Music
Generation na ceachtanna a
leathadh amach chuig nios mé
scoileanna ar fud an chontae

La ionduchtaithe do phainéal nua
Oideoiri Ceoil chun feasacht nios fearr
a thabhairt déibh ar na clair

Ta Oideoiri Ceoil ar an eolas
maidir leis na struchtuir
chaighdeanacha ceachta, td
oilidint i gcosaint leanai
curtha orthu agus ta siad

ullamh  chun dul ag
muineadh i moil agus ar
chlair scoile

2.3 Bonneagar ICT a chur i
bhfeidhm agus a leathnd chun
tacu le corais rialachais, le corais
cosanta sonrai, le leanunachas
gno agus le bainistiu riosca.
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Riachtanais bonneagar ICT a
aithint agus aghaidh a thabhairt
orthu ar fud scoileanna BOOLI

Cruinnithe a eagru le ceannairi scoile
chun forbairt bonneagar féideartha a
liostail

Bonneagar ICT feabhsaithe
ar fud scoileanna BOOLI

Oilidint leanunach cosanta sonrai
a sholathar do cheannairi scoile

Idirchaidreamh le hOQifigeach Cosanta
Sonrai BOOLI chun riachtanais oiliina a
aithint

Qilidint a éascu de réir mar is ga

Ceannairi scoile a choinneail
suas chun data maidir le
riachtanais cosanta sonrai

A chinntiu go ndéantar

cothabhail i scoileanna ar chérais
leantnachais agus ar phleananna
teagmhais trina Coisti Digiteacha

San direamh sna pleananna digiteacha

Codrais leanunachais cothrom
le data sna scoileanna

2.4 Corais bainistiochta faisnéise
agus tuairiscithe cui ar fhorbairt
ar fud BOOLI.

Corais faisnéise agus tuairiscithe a
bhund agus a chothabhdil do
chaiteachas maidir le maoiniu
deontais sonrach

Meicniochtai tuairiscithe a fhorbairt do
mhaoiniu deighilt dhigiteach AE mar
chlar piolétach

Leanuint le cdrais tuairiscithe
éifeachtach agus éifeachtuil
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3.Tacaiocht agus

Forbairt Eagraiochta

a Fheabhsu

Leanlint le monatdireacht a
dhéanamh ar Usdid uaireanta
RANGA agus ar ionadaiocht
éigeandala agus Usdid a bhaint as
an uirlis tuairiscithe ginte

Leas-Phriomhoidi le tuarascalacha 6
scoileanna a chur ar fail don DOS ar
bhonn miosuil

Log usaidte a choinneail ar
dhoiciméad amhain chun
compardid a dhéanamh le
taifid Acmhainni Daonna

Tuarascélacha Airgeadais le
heisilint ar scoileanna ar bhonn
miosuil agus an DOS le
hathbhreithnit a dhéanamh
orthu mar is ga

Cruinnithe idir Priomhoidi Scoile agus
an DOS

Maoirseacht ar chaiteachas
scoile

Leithdhaileadh foirne le cur ar fail
do scoileanna agus athbhreithnid
rialta déanta ar liostai foirne le
scoileanna

Athbhreithnit ar leithdhaileadh chuig
scoileanna aonair a cuireadh ar fdil san
Earrach agus achomhairc ldistedilte
nuair is ga. Athbhreithnid déanta ar
liostai foirne ag cruinnithe coicise idir
an DOS agus foireann earcaiochta
BOOLI. Pléadh an t-abhar ag cruinnithe
priomhoidi agus DOS

Leithdhaileadh chuig
scoileanna i Raithe 2 do
phleandil chui do bhliain
acaduil 2022/23

2.5 Athbhreithniu agus feabhas a
chur ar chorais agus ar struchtuir
Sldinte agus Sabhailteachta
éifeachtacha ar fud na
heagraiochta.

Tosaiocht

3.1 Cleachtais dea-rialachais a
neadu ar fud BOOLI ag teacht le
Cdd Rialachais an ETB,
reachtaiocht reatha agus
riachtanais tuairiscithe chuig na
ranna rialtais abhartha a
chomhlionadh.

Athbhreithnid a dhéanamh ar
Shladinte agus ar Shabhdilteacht
reatha i scoileanna ar fud BOOLI

Seicliosta de sholathar Slainte agus
Sébhdilteachta reatha i scoileanna le
cruthu ag BOOLI agus le tabhairt chun
criche ag scoileanna

Athbhreithnit ar sheicliosta
de sholathar reatha tugtha
chun criche

Athbhreithnid a dhéanamh air
agus ardain Clar Riosca a
thabhairt cothrom le data do
cheannairi scoile

An DOS chun cruinnit a bheith acu le
foireann  na  Priomhoifige chun
athbhreithnit a dhéanamh ar chlair
riosca 2021 agus clar riosca 2022 a
chruthd lena n-eisidint ar scoileanna,
grupai ceoil agus dige

Clair riosca ata cothrom le
data cruthaithe

Oilidint chui a sholathar san ait a
dteastaionn a leithéid

Gniomh

A chinntit go bhfuil oilitint don
Bhord Bainistiochta ag tarld i
scoileanna ar bhonn leanunach

An DOS chun cruinniu a bheith acu le
priomhoidi  scoile chun plé a
dhéanamh ar an ardan a Usaideadh

Tascaire Feidhmiochta

Riachtanais oilitina breise a aithint don
Bhord Bainistiochta

Clair riosca tugtha chun

criche go cui

Sprioc

Forbairt leanunach a chur ar
acmhainneacht an Bhord
Bainistiochta

A chinntiu go dtugtar CPORanna
do chruinnithe go léir an Bhoird
Bainistiochta

Scoileanna  chun  taifeadadh a
dhéanamh ar thuarascalacha ag
cruinnithe go léir an  Bhoird
Bainistiocht de réir na gcleachtas
tuairiscithe atd riachtanach

Cuireadh ar fail go fisicitil na
CPORanna a tugadh amach
ag na cruinnithe boird go léir
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A chinntiu go ndéantar
athbhreithniu ar bheartais agus
go ndéantar forbairt orthu mar is

ga

An DOS chun liosta de na beartais
riachtanacha a chruthid do scoileanna
agus do bhoird bainistiochta chun
forbairt agus  athbhreithniu a
dhéanamh orthu

Taifead d’fhorbairt agus
d’athbhreithniu beartais
cruthaithe do scoileanna

Socruithe Rialachais agus
Maoirseachta BOOLI a chuir i
bhfeidhm d’Eagraiochtai Maoinithe

(12} Tuarascail Solathar Seirbhise x8
dtionscadal miosula a eisidint agus a
chur le chéile

Athbhreithnit a dhéanamh ar
sheicliosta Rialachais agus doiciméid
bhliantula agus gealltanais x 5
Eagraiocht Maoinithe

Bainistil agus athbhreithniu a
dhéanambh air agus Cuntais Iniuchta a
chur faoi bhraid an DCEDIY x 5 FOanna

SLA agus meicniochtai
tuairiscithe gaolmhara a
chur i bhfeidhm do 5
Eagraiocht Maoinithe
(FOanna}

Creat Rannphairtiochta um an
Fheidhmiocht agus an
Mhaoirseacht (POEF) DCEDIY
UBU d’Ait do Spas a chur i
bhfeidhm

Leithdhaileadh maoinithe deimhnithe
d’ocht gcinn de thionscadail

Athbhreithnid  a  dhéanamh ar
Thuarascalacha Airgeadais Raithiula
d’ocht gcinn de thionscadail agus iad a
chuir faoi bhraid an

DCEDIY

focaiochtai Raithila a phroéiseail
d’ocht gcinn de thionscadail
3xChruinniu Pleandla agus
Athbhreithnid Dul Chun Cinn (PPRMs)
x 8 dtionscadal

Bainistiocht a dhéanamh ar phrdiseas
athnuachana tuairiscithe agus
maoinithe x 8 dtionscadal

UBU POEF a chur i bhfeidhm
x 8dtionscadal

3.2 Deiseanna forbartha foirne a
sholdthar chun faisnéis a chur ag
fail do dhea-chleachtas agus
seirbhisi dinimicidla,
ilghnéitheacha agus nudlacha a
chumasu.

Cnuasaigh breise forbartha abhair
a bhunu

Critéar do chnuasaigh forbartha abhar
aitheanta agus reachtaladh cruinnithe

Acmhainni agus pleandil a
chomhroinnt ar fud an
BOOLI

Leandint le grupa forbartha
BOOLI in SEN, pleanail agus treoir
maidir le habhar

Cruinnithe le grudpai aitheanta

Comhroinnt acmhainni agus
pleandla feabhsaithe ar fud
an BOOLI

Rannphairtiocht le clar Take 1 leis
an ETBI. Seaimpini scoile a aithint
don tionscadal

Ceannairi scoile chun a bheith
rannphairteach in oilidint leis an

ETBI. Seaimpini scoile chun cruinniu a
bheith acu leis an DOS

Scoileanna chun a bheith
rannphdirteach in imeacht
La Bealtaine agus seachtain
Take 1le linn mi na Samhna

Tacu le scoileanna ata
rannphairteach i dtionscadail
Erasmus

Tacaiocht Scoile chun oibre le
scoileanna maidir le maoiniu agus le
pleanail

Scoileanna  rannphairteach
go rathuil sa chlar




Tacaionn Music Generation an

Ta Oideoiri Ceoil ag freastal go rialta ar

T4 sé ar chumas Music

Longfoirt leis an fhoireann go Iéir | cheardlanna chun a scileanna a | Generation an Longfoirt
6 thaobh forbairt ghairmidil | chomhlanu agus a fheabhsu tuilleadh forbartha a
leanunach atd dbhartha da rél dhéanambh ar chlair

Ta Music Generation an Longfoirt | Na cldir agus na priomhcheoltéirile cur | An L4 londuchtaithe

chun laethanta ionduchtaithe a
reachtail d’Oideoiri Ceoil nua

i l[athair an phainéil nua oideoiri ar an
L4 londuchtaithe

beartaithe do mhi Aibredin
roimh phleananna do chldir
an tsamhraidh

Music Generation an Longfoirt
chun tacu le CPD idir Oideoiri
Ceoil nua agus Oideoiri Ceoil ata
ann cheana féin chun dea-
chleachtas a spreagadh

Oideoiri Ceoil nua chun
breathnodireacht a dhéanamh ar
Priomh-Qideoiri Ceoil i Scoileanna
agus i moil

Breathnoireacht le bheith
ar sidl le linn téarma an
Earraigh/an tSamhraidh
chun Oideoir Ceoil nua a
ullmhu do chldir an
tSamhraidh agus do
shocruchdin scoile i Mean
Fomhair

3.3 Foireann oilte ar
ardchaighdean a mhealladh agus
a choinneail agus struchtuir a
neadu chun freastal ar phatruin
oibre atd ag teacht chun cinn.

Qibriu le scoileanna agus tabhairt
faoi athbhreithnid curaclaim

An DOS chun cruinnit a bheith acu le
priomhoidi scoile chun riachtanais

Beidh na foirne atd
riachtanach ag scoileanna

curaclaim a aithint do 2022/23 chun an curaclam a
sheachadadh
Riachtanais foirne don bhliain | An DOS chun cruinnid a bheith acu le Beidh na foirne atd

acaduil 22/23 a aithint ar fud
BOOLI

priomhoidi scoile chun riachtanais
teagaisc a aithint do 2022/23 agus
idirchaidreamh a dhéanamh le
foireann earcaiochta BOOLI chun
earcl a dhéanamh de réir mar is ga

riachtanach ag scoileanna
chun an curaclam a
sheachadadh

Earcéidh Music Generation an
Longfoirt Oideoiri Ceoil oilte chun
leanlint leis an ardchaighdedn
oideachas ceoil sa Longfort a
leathadh amach

Ceoltairi oilte a earcu

Ceoltoiri oilte & n-earcu
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3.4 Scileanna acmhainneachta
ceannaireachta ar fud na
heagraiochta.

Clar meantdireachta a bhunu do
leas-phriomhoidi nua-cheaptha

Meantdiri do  mhedncheannairi
aitheanta chun tacu le leas-
phriomhoidi ina réil nua

Forbairt acmhainneachta do
mheancheannairi i
scoileanna

Rannphairtiocht le scoil
samhraidh an ETBI do
mheancheannairi

BOOLI chun a bheith rannphairteach sa
scoil samhraidh i mi an Mheithimh

Forbairt acmhainneachta do
mheancheannairi i
scoileanna

A chinntit go dtugtar an deis do

Phriomhoidi agus do Leas-
Phriomhoidi chun freastal ar
oilidint ETBI de réir mar a

tharlaionn sé

Priomhoidi agus d Leas-Phriomhoidi
chun freastal ar CPD i mionna Feabhra
agus Marta. Priomhoidi agus Leas-
Phriomhoidi  nua-cheaptha  chun
freastal ar oilidint i Mean Fombhair
freisin

CPD do cheannairi scoile
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Music Generation an Longfoirt
chun Oideoiri Ceoil ceannasach a
spreagadh chun Uinéireacht a
ghlacadh ar moil ceoil agus
tacaiocht forbartha agus
riarachain leantnach a sholathar
agan am céanna

Oideoiri Ceoil Oilte ceaptha chun
comhordu leis an Oifigeach Forbartha
Ceoil maidir le trathchlar agus le
tinreamh

Combhordaitheoir Ceoil
amhain no beirt le bheith i
ngach Mol Ceoil

3.5 Tacu le folldine eagraiochta.

Oibrid le scoileanna  chun
Pleananna Folldine a fhorbairt

An DOS chun casadh le
comhordaitheoiri folldine scoile chun
athbhreithnid a dhéanamh air agus
pleananna follaine a fhorbairt

Beidh Pleananna folldine ata
cothrom le data ag
scoileanna

Rannphdirtiocht Ceannairi
Sinsearacha i scoileanna le
héascaitheoir seachtrach chun
aghaidh a thabhairt ar
riachtanais follaine

Leanuint le cruinnithe folldine mar is ga

Ceannairi scoile chun a
bheith rannphairteach le
héascaitheoir

Music Generation chun laethanta
d’fhorbairt ghairmiuil a thacaionn
le meanma na foirne a reachtail
d’Oideoiri Ceoil

Ceardlanna rialta a reachtail chun go
bhféadfaidh an fhoireann go léir teacht
le chéile go haonar nd i ngrapai oibre
beaga

Ceardlanna éagsula ar feadh
na bliana chun feabhas a
chur ar an spiorad ‘ag obair
mar chuid d’fhoireann nios
leithne’

3.6 Straitéis chumarsaide
inmhedanach a chur i bhfeidhm.

Straitéis chumarsaide
inmhednach BOOLI a fhorbairt

An DOS chun oibriu le foireann an OSD
chun straitéis chumarsaide
inmheanach a fhorbairt

Forbairt na straitéise a chur
chun cinn

3.7 Cleachtais rialachais, bainistiu
riosca, comhliontacht  agus
cuntasacht éifeachtach ar fud na
heagraiochta a chinntit agus a
fheabhsu

An DOS le cruinnithe rialta a
reachtail le Ceannairi Sinsearacha
Scoile

Cruinnithe miosula a reachtail le
ceannairi scoile

Priomhoidi coinnithe ar an
eolas maidir le forbairti

A chinntid go mbionn oilidint
leanuinach Bord Bainistiochta i
scoileanna

Riachtanais bhreise oiliina a aithint do
Bhoird Bainistiochta

Forbairt leanunach
acmhainneacht Boird
Bainistiochta trid an eolas is
deireanai a chur ar fail ar
bhonn rialta

A chinntit go mbionn Clair Riosca
coinnithe cothrom le data mar is

ga

An DOS chun athbhreithnid a
dhéanamh ar chlair riosca scoile, dige
agus ceoil ar bhonn raithe agus iad a
chuir i dtoll a chéile

Clair Riosca ata cothrom le
data

A chinntid go dtugtar na
tuairiscedin roinne go léir chun
criche de réir mar is ga

An DOS chun tuairiscedin Mhean
Fomhair agus Deireadh Fémhair a
chuir i dtoll a chéile i gcomhar le
hAcmhainni Daonna san BOOLI

Ta na tuairiscedin DoE go léir
tugtha chun criche mar a bhi
beartaithe
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4.
Comhphairt
a Shaibhriu

Vé

[o]o

htai

Tosaiocht

4.1 Branda BOOLI a chuir chun

cinn agus an phraifil aitidil agus

naisiunta na seirbhisi go léir a
ardu ar fud BOOLI.

Athbhreithniu Raithiuil a
dhéanamh ar Mheasunu Riosca
don Aonad maidir le hObair Oige
agus é a thabhairt cothrom le data
Corais agus ndsanna imeachta
éifeachtacha a chur i bhfeidhm do
rialachas agus do riarachan
maoinit Obair Oige

Gniomh
Usédid ardain mhedin shoisialta

BOOLI a chur chun cinn ar fud na
heagraiochta

Riosca atd sonrach don Fheidhm
maidir le hObair Oige a aithint,
monatdireacht agus athbhreithnit a
dhéanambh air

Combhlionadh nésanna imeachta BOOLI
ag Eagraiochtai Maoinithe (FOanna)
An t-ualach riarachain ar FOanna agus
ar BOOLI a laghdu

Tascaire Feidhmiochta

Scoileanna, Oige agus Ceol chun
faisnéis a comhroinnt tri Mheain
Shdéisialta BOOLI chomh maith lena
gcuid ardain medin shaéisialta féin faoi
seach

Mheasini  Riosca  don
Fheidhm maidir le hObair
Oige a thabhairt cothrom le
data agus é a chur san
aireamh i gClar Riosca BOOLI
Athbhreithniu leantnach ar
ndsanna imeachta
d’fheabhsuchain agus
éifeachtulacht nios fearr

Sprioc

Nios mé feasachta ar na
meain shoaisialta

Rannphairtiocht le Stidrthéir an
FET maidir le clar DEIS go FET

Cruinniu le Stiurthdir an FETchun Clar
DEIS go FET agus na tacaiochtai ata ar
chumas scoileanna a sholathar

Nios mod feasachta i measc
daltai scoile ar sholathairti
FET san BOOLI

Rannphdirtiocht idir gripa na
dTreoirchomhordaitheoiri le
seirbhisi FET agus le seirbhisi éige
san BOOLI

Casadh le Treoirchombhairleoiri agus le
foireann an FET maidir le solathar

Nios mo feasachta i measc
daltai scoile ar sholathairti
FET san BOOLI

Laithreain gréasain scoile agus
nasc leis BOOLlI a thabhairt
cothrom le data

Laithredin gréasdin scoile agus nasc leis
BOOLI a thabhairt cothrom le data

Laithredin gréasain scoile
agus nasc leis BOOLI ata
cothrom le data bunaithe

Idirchaidreamh leis an ATC chun
saoraidi a chur i lathair daltai iar-
bhunscoile reatha san BOOLI

Ostach a dhéanamh ar chruinnid
féraim na bpriomhoidi san ATC.
Idirchaidreamh le bainisteoir ionaid
chun tionscadail féideartha a aithint
chun na saoraidi ata ar fail a léiriu do
dhaltai

Nios mo feasachta i measc
daltai scoile ar sholathairti
FET san BOOLI

Airitear 16g6 BOOLI i gcumarsaid
go léir Music Generation an
Longfoirt agus clibeanna maidir
leis BOOLI i bpostalacha ar na
mejdin shoisialta

T4 logé BOOLlI san direamh i
bpostdlacha agus i riomhphoist go
|éir meain shoisialta

Medin shdisialta
seachtainiula agus
riomhphost miosuil

lonadaiocht a dhéanamh ar
BOOLI ar struchtuir comhairliichain
agus ionadaiochta aitidla agus
réigiinacha cui

Ta ionadaiocht déanta ar thuairimi
earnalacha BOOLI, léiritear iad agus ta
tionchar acu ar dhiospoireacht ar
phleananna struchtlir cinnteoireachta
aitiGla agus réigiinacha

An YDO, DOS agus an MGO
chun a bheith rannphairteach i
ngach comhlacht réigiunach
agus aitidil
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4.2 Feabhas a chur ar
rannphairtiocht pairtithe
leasmhara agus naisc le
comhphdirtithe aititla, ndisilinta
agus idirnaisiunta a chur chun
cinn.

Oibrit le scoileanna ata
rannphdirteach i dtionscadail
Erasmus

Casadh leis na priomhoidi scoile ata
rannphairteach i dtionscadail Erasmus

Tacu le ceannaireacht scoile
6 thaobh nasc a chruthu le
tionscadail ndisiinta agus
idirndisiunta

Obair na  scoileanna  atd
rannphdirteach i dTionscadail
Cruthaitheacha Scoile a chur
chun cinn

Mir lena phlé ag féraim na bpriomhoidi

Feasacht bhreise ar
Tionscadail Cruthaitheacha
Scoile

Naisc a chruthd idir scoileanna
TUS agus BOOLI

An DOS chun cruinnid a bheith acu le
hOifigeach  Rochtana  Tionscadail
maidir le tionscadail rannphdirtiochta

Tacaiocht bhreise do dhaltai
a bhfuil freastal ar TUS &
bhreithniu acu

Airfonn Music Generation an
Longfoirt l6génna na
gcomhphairtithe go léir agus
clibeanna  comhphairtithe i
bpostalacha mhedin shdisialta
chun cur le rannphairtiocht agus
le feasacht ar an obair leantnach

Légdnna agus clibeanna na
gcomhphairtithe dabhartha le bheith
san direamh i gcumarsaid

Medin shoisialta
seachtainiula agus
riomhphost miosuil

Oibritear le hOifig Naisiunta
Music Generation agus le
comhphdirtithe leasmhara eile
chun maoinit leanunach a
dhaingnit do Music Generation
an Longfoirt

Cruinnithe a redchtail leis na
comhphairtithe leasmhara chun
maoiniu a dhaingniu

Maoiniu leantnach
daingnithe

lonadaiocht a dhéanamh ar an
Earnail don Obair Oige agus ar
BOOLI ar struchtuir
comhairliichain agus
ionadaiochta ditiula agus
réigiunacha

Comhoibrit idirghniomhaireachta a
fhorbairt idir BOOLI agus
gniomhaireachtai reachtula agus
gniomhaireachtai na hearnala deonai

Déanfaidh an YDO, DOS agus
an MGO ionadaiocht ar BOOLI
ar na forbairti aitiula agus
réigiinacha go léir

Bainistiu a dhéanamh ar Choiste
Obair Oige BOOLI

3- 4 chruinniu a reachtdil den Choiste
Obair Oige

3- 4 chruinnit a reachtail
den Choiste Obair Oige

4.3 Rannphairtiocht le agus
freagairt d’fhorbairt beartas
naisiinta agus tacu lena gcur i
bhfeidhm.

Rannphairtiocht le forbairt
beartais agus tacu lena gcur i
bhfeidhm de réir mar is cui

Rannphairtiocht leis an ETBI agus le
comhlachtai naisiinta maidir le forbairt
beartais. T4 feidhmia beartais san
direamh i gcruinnid féraim na
bpriomhoidi

Combhliontacht le beartais a
bhfuil forbairt déanta orthu

lonadaiocht a dhéanamh air agus
tacaiocht a thabhairt thar ceann
an ETB ag leibhéal Naisiunta

Combhalta 6 Lionra Obair Oige an
ETBI agus comhalta 6n ETBI ar
thoscaireacht chuig an DCEDIY

lonadaiocht déanta ar thuairimi agus ar
thionchar an ETB ar bheartas agus ar
chleachtas ndisiinta maidir le hObair
Oige

Freastal ar chruinnithe agus
ar imeachtai Lionra Obair
Oige an ETBI

Cur le forbairt freagrai agus
seasamh beartais an ETBI
(paipéir srl)
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5.
Inbhuanaitheacht
Timpeallachta agus
Soisialta a
Fhorbairt

Cumarsaid rialta le

comhghleacaithe  earndla

ETB

4.4 Straitéis Chumarsaide
seachtrach a chur i bhfeidhm.

Straitéis Chumarsaide
seachtrach BOOLI a fhorbairt

An DOS chun oibrit le foireann an OSD
chun straitéis chumarsaide seachtrach a
fhorbairt

Dul chun cinn a dhéanamh ar
fhorbairt na straitéise

Oifigeach  Riarachain  Music
Generation an Longfoirt chun
straitéis chumarsaide comhthaite
a chur i bhfeidhm go digiteach
agus i bprionta ar feadh na bliana

Athbhreithniu déanta ar an straitéis
chumarsaide agus an straitéis curtha i
bhfeidhm

Feachtas cumarsaide fisiuil
agus comhthaite curtha ar
bun

4.5 Rannphairtiocht
fhorghniomhach le
gniomhaireachtai agus le fostdiri
chun freagrai nualacha
leanunacha ar riachtanais
oideachais agus geilleagracha
reatha agus amach anseo a
chinntiu.

Tosaiocht

5.1 Cuspdiri naisiunta mar a
éilitear faoi Phlean Gniomhaithe
ar son na hAerdide 2021 a
fhorbairt agus tacd lena
sheachadadh.

Scoileanna chun taithi oibre
abhartha a sholathar do dhaltai
tri rannphairtiocht le
gniomhaireachtai agus fostéiri
aitidla

Pléadh soldthar taithi oibre ag
cruinnithe féraim na bpriomhoidi. Ni
mér srianta COVID-19 a bhreithniu

Taithi oibre filntach a
sholathar do dhaltaf

Plean Oibre don Oige 2023 - 2027

Gniomh

Oibrid i gcomhar le aonaid
foirgnimh BOOLI chun forbairt a
dhéanamh ar spriocanna do
scoileanna

Athbhreithnit a dhéanamh ar Phlean
Oibre don Oige reatha (2019 — 2022)

Tascaire Feidhmiochta

Riachtanais scoile a aithint i gcomhairle
leis an Aonad Foirgnimh

Plean Oibre don Oige 2023
—2027 nua a fhorbairt

Sprioc
An DOS chun a bheith
rannphadirteach le scoileanna

chun cuspdiri ndisiinta a
sheachadadh

A chinntit go bhfuil coisti fuinnimh
curtha ar bun ag scoileanna

Coisti fuinnimh bunaithe agus an
oilidint tosaigh curtha ar fail

Scoileanna ag tabhairt
aitheantais do
mheicniochtai sparala
fuinnimh

5.2 Cldir oideachais agus oiliuna
abhartha a fhorbairt chun
freastal ar éilimh oideachais agus
fostaiochta mar thoradh ar
Phlean Gniomhaithe ar son na
hAeraide.

Qilidint le cur ar fail do cheannairi
scoile agus do sheaimpini scoile
mar chuid de chlar Take 1 an ETBI

Ceannairi agus seaimpini scoile chun
a bheith rannphairteach in oilidint
Take1 atd a sholathar agan ETBI

Cur le feasacht ag leibhéal
iar-bhunscoile

5.3 Foirgnimh reatha agus
beartaithe a thabhairt suas
chomh fada leis na riachtanais
inbhuanaitheachta atd
riachtanach.

An DOS chun leandint le
rannphairtiocht le haonad
foirgnimh BOOLI ar fhorbairti nua
agus ar fhorbairti atd ann cheana
féin

An DOS chun freastal ar chruinnithe
forbartha do thionscadail ceadaithe

An DOS chun freastal ar
chruinnithe forbartha do
thionscadail ceadaithe




5.4 Cur le himbhuanaitheacht
timpeallachta ar fud na
heagraiochta tri phroiseas
féinmheastdireachta chun cur le
faisnéis agus chun feasacht a
fhorbairt do thorthai gnimh.

Préiseas Féinmheastdireachta
maidir le hinbhuanaitheacht a
chruthu i scoileanna

Coisti fuinnimh chun tabhairt faoi
phréiseas féinmheastdireachta i
scoileanna

Aithnitear réimsi sna
scoileanna chun aghaidh a
thabhairt ar
inbhuanaitheacht
timpeallachta tri
athbhreithniu ar chleachtais
reatha

5.5 Feasacht agus prdisis maidir le
soldthar Glas a fhorbairt.

An DOS chun oibriu leis an roinn
solathair san BOOLI chun prdisis
solathair a thabhairt cothrom le
data chun inbhuanaitheacht a
[éiriu

Nésanna imeachta solathair reatha
maidir le ceannach innealra agus
trealamh a athbhreithniu

Beidh inbhuanaitheacht
mar phriomhghné sna
proisis solathair

5.6 Treochlar BOOLI a fhorbairt
chun freastal ar spriocanna nua
2030.




Raiteas maidir le Seirbhisi — Forbairt agus Tacaiocht Eagraiochta

1.1 Barr feabhais a chur ar
eispéireas  foghlaimeora  tri
chultur comhoibrioch a chur
chun cinn, ait a n-éistear le guth
na ndaltai, na bhfoghlaimeoiri, na
foirne agus na
dtuismitheoiri/caomhndiri agus
go gcuirtear an deis ar fail chun a
bheith rannphairteach le
cinnteoireacht a chur chun cinn
laistigh den BOOLI.

Tacu le Breisoideachas agus le
hOilitint, le Scoileanna, leis an Oige
agus le Ceol 6 thaobh eispéireas
foghlama ar ardchaighdedn a sholathar
do chach

Tacaiocht riarachain agus oilitna a
sholathar

Tacaiocht riarachdin agus
oilina

1.2 Tacu le tionscnaimh chun
freastal ar riachtanais clair
naisiunta de réir mar a thagann
siad chun cinn, rannphairtiocht,
comhionannas agus cuimsiu
nios fearr a chur chun cinn.

Tacu le Breisoideachas agus le
hoilitint, le Scoileanna, leis an Oige
agus le Ceol

Tacaiocht riarachdin agus oilitna a
sholathar do chach

Tacaiocht riarachéin

1.3 Cuirfidh ionaid agus
scoileanna chun cinn agus
neaddidh cultur ina dtugtar deis
dar bhfoghlaimeoiri agus dar
ndaltai a ldnacmhainneacht a
bhaint amach.

Tacu le Breisoideachas agus le
hoilitint, le Scoileanna, leis an Oige
agus le Ceol chun cultdr nios fearr a
chur chun cinn

Tacaiocht dbhartha a sholathar mar is
ga

Tacaiocht abhartha a sholathar

1.4 Tacu lendr n-ionaid agus
scoileanna chun praisis
féinmheastdireachta agus
dearbhu cailiochta a neadu ar
fud seirbhisi ar fud sheirbhisi
BOOLI.

Tacu le Breisoideachas agus le
hOilitint, le Scoileanna, leis an Oige
agus le Ceol chun praisis
féinmheastoireachta agus dearbhu
cdiliochta a neadu ar fud seirbhisi ar
fud sheirbhisi BOOLI

Tacaiocht riarachain a sholathar do
chach

Tacaiocht riarachéin




1.5 A chinntiu go dtugtar
tosaiocht do shabhailteacht
agus d’fholldine na ndaltai agus
na bhfoghlaimeoiri go léir, go
gcomhliontar go hiomlan
rialachain agus treoirlinte agus
Ndsanna Imeachta Cosanta
Leanai ata bunaithe ar fhianaise.

Tacu le Breisoideachas agus le
hOilitint, le Scoileanna, leis an Oige
agus le Ceol chun a chinntit go
dtugtar tosaiocht do shdbhdilteacht
agus d’fholldine na ndaltai

Tacaiocht a sholdthar do chach

Tacaiocht a sholathar

2.1 Cothabhiil, feabhas agus
leathnd a chur ar fhoirgnimh
agus ar shaoraidi chun cdiriocht
atd oiriunach don fheidhm a
sholathar don fhoireann agus do
na foghlaimeoiri.

Clar cothabhala a ullmhd don na
suiomhanna go léir

Comoértas soldthair chun conraitheoiri
abhartha a cheapadh

Conraitheoir a cheapadh

Aighneachtai a ullmhud chun leathnd
a chur ar shaordidi

Lion aighneachtai

Forbairt le déanamh ar 10
suiomh

2.2 Leathnu seirbhisi BOOLI a
fhiosru chun Scoileanna

Naisiunta Pobail agus Colaisti
FET don Todhchai a chuimsiu.

Dul i mbun rannphdirtiochta le
scoileanna iomchui mar chuid den
chlar piolétach athchumraiochta a
d’fhogair an tAire sa chomhaontu leis
an |EC do scoileanna atd faoi
phatrinacht na nEaspag Caitliceach,
no le patrdin eile atd ag smaoineamh
ar phatrunacht a athru

Lion na scoileanna/na bpatran ata
sasta didhilsiu a phlé

Plé le déanamh ar 1 scoil ar
mhaithe le didhilsiu

2.3 Bonneagar ICT a fheidhmiu
agus a leathnu chun tacu le cérais
rialachais, cérais Cosanta Sonrai,
leanunachas gno agus
bainistiocht riosca.

Ullmhu a dhéanamh chun an BTS a
chur i lathair

Ta forbairt déanta ar thimpeallacht
BTS don BOOLI

Faoi dheireadh
Mheithimh 2022

mhi an




2.4 Corais faisnéise bainistiochta
agus tuairiscithe cui a fhorbairt ar
fud BOOLI.

An D/EPM a chur i lathair

fuinnimh
Riachtanais tuairiscithe DE

Corais tuairiscithe a fhorbairt d’idiu

T4 na coérais faisnéise ata ann cheana
féin inrochtana don D/EPM do
thuairisciu

Deireadh mhi an Mheithimh
2022

Usaid a bhaint as céras braiteora CIS
chun faisnéis a chur ar fail do bhainistiocht
laithreain aitiuil

Freastal ar riachtanais go |éir DE

Deireadh Raithe 1 2022
De réir na spriocdhatai

Riachtanais tuairiscithe DFHERIS

Freastal ar riachtanais go |éir DFHERIS

De réir na spriocdhatai

Creatai il-sholdthréra a thabhairt
isteach chun leibhéal nios fearr
mionsonrai a léiriu

An lion creatai il-sholathréra nua ata le
cur amach beo

Cuig cinn eile le gniomhachtu
sa bhliain 2022

Nios mé comértais soldthair
a fhorbairt chun
combhliontacht nios fearr a
chinntiu

Ta lion comoértais nua curtha chun cinn

Deich gcinn de chomoértais nua

2.5 Athbhreithniu agus feabhas
a chur ar chodrais Slainte agus
Sabhailteachta agus ar
struchtuir fud na
heagraiochta.

ar

R4l an Choiste Slainte agus
Sabhdilteachta a fhorbairt

Ta an Coiste  Slainte  agus
Sabhailteachta chun freastal ar
chruinnithe

Reachtaladh 3 chruinniu sa
bhliain 2022

Sabhailteacht a fhorbairt

Riachtanais oiliiina do Shlainte agus

Lion na gcomhaltai foirne ata ar chursai
oiliuna dbhartha

Caoga comhalta foirne faoi
dheireadh na bliana 2022

suiomhanna go léir

An BTS a leathadh amach chuig na

Saincheisteanna Slainte agus
Sabhailteachta aitheanta

Deartha faoi dheireadh na

bliana 2022

3.1 Dea-chleachtais rialachais a
neadu ar fud BOOLI ag teacht le
cdd rialachais an ETB, le
reachtaiocht agus ata ag
comhlionadh riachtanais
tuairiscithe chuig na ranna
rialtais abhartha.

réimse rialachais,

ar son na hAeraide

Qilidint a sholdthar maidir leis an
lena n-diritear,
oilidint ar sholdthar, Abhair Ranga,
Sldinte agus Sabhdilteacht, Gniomhu

Taifid maidir le hoilidint

Qilidint le solathar i ngach
réimse uair amhdin ar a
laghad sa bhliain 2022

leanunach

Ba chdir athbhreithnit a dhéanamh
ar Bhainistid Riosca agus ar an
bPlean Bainistiochta Riosca ar bhonn

Ar an gClar don Choiste Inilichta agus
Riosca (ARC)

Ar an gClar do Bhord BOOLI

Pleananna Bainistiochta Riosca
tugtha cothrom le data uair sa
raithe ar a laghad




Athbhreithnid ar Riald Inmheanach
ar bhonn bliantuil agus mas féidir é,
go seachtrach ag an

IAU (Aonad Iniuchta Inmhedanach)

Tuarascail 6n Fheidhmeannas

Tuarascail 6n IAU

Go bliantdil

Leathbhliantuil

3.2 Deiseanna forbartha foirne
a sholathar chun faisnéis a chur
ag fail do dhea-chleachtas agus
seirbhisi dinimiciula,
ilghnéitheacha agus nualacha a
chumasu.

Qilidint a chur ar fail maidir leis an
gCoras Bainistiochta Conartha, an
coras méadru cliste, an D/EPM, Sun
P2pP

Taifead maidir le hoilidint

Oilidint le solathar uair
amhain ar a laghad sa
bhliain 2022

Qilidint a chur ar fail maidir leis an
gCoras méadru cliste

Taifead maidir le hoilidint

Oilivint le solathar uair amhain
ar a laghad sa bhliain 2022

Oilitint a sholadthar maidir le

D/EPM,Sun P2P

Oilidint le solathar uair amhain
ar a laghad sa bhliain 2022

Tabhairt faoi anailis ar riachtanais
oiliuna d’fheidhmeanna go léir an
0SsD

Tuarascail maidir le hanailis

riachtanais oilitina

ar

Réimse amhain criochnaithe
faoi dheireadh na bliana 2022

Beartas CPD a chur i bhfeidhm
Beartas maidir le saoire staidéir a
chur i bhfeidhm

Cur le haiteanna oiliuna don CPD do
na comhaltai foirne

Lion diteanna oiliuna tairgthe

Ta beartas curtha i bhfeidhm agus ta an

fhoireann curtha ar an eolas maidir leo

Ardu 10% ar
aiteanna CPD

3.3 Foireann oilte ar
ardchaighdedn a mhealladh agus
a choinneadil agus struchtuir a
neadu chun freastal ar phatruin
oibre atd ag teacht chun cinn.

Beartas cianoibre a fhorbairt

Beartas cianoibre

Deireadh
raithe 2 den
bhliain 2022

A chinntid go mbionn an prdiseas
earcaiochta chomh héifeachtach
agus is féidir

Anailis ar choinnedil na foirne a
fostaiodh le clig bliana anuas

Deireadh 2022

Leanuint le foireann de scoth a earcu
ag teacht le dea-chleachtas agus le
reachtaiocht fostaiochta.

Laghdd 10% a dhéanamh ar
tréimhse feithimh do choinni

an

Ardu 10% a chur ar ratai coinnedla

+150 comortas
earcaiochta

Tionscnaimh a aithint chun foirne a
choinneail go hairithe i
bpriomhréimsi na heagraiochta

Laghdu 10% a dhéanamh ar lion na
gcomortas

3.4 Scileanna maidir le cumas
ceannaireachta a fhorbairt ar fud

Qilidint chui 6 thaobh scileanna
ceannaireachta a sholathar

Taifead maidir le hoilidint

Deireadh 2022




na heagraiochta.

Athbhreithniit a dhéanamh ar na
scileanna riachtanacha, bearnai a
aithint agus idirghabhalacha oiliina
a fheidhmid mar is cui

Lion cursai
oiliina/comhdhdlacha ar
freastalaiodh orthu

Ardu 10% ar dheiseanna
oilitina agus foghlama do
cheannairi agus do
cheannairi a d’fhéadfadh a
bheith ann

T4 comhalta foirne ceaptha mar
bhainisteoir oilitna

T4 bainisteoir oiliina ceaptha

Stephanie Kilmurray

Tugtar faoi anailis riachtanais oiliuna

Tugtar faoi anailis riachtanais oiliuna i

Anailis ar riachtanais oiliina

i mbainistiocht airgeadais ar bhonn  |mbainistiocht airgeadais ar bhonn
bliantuil bliantuil
Déantar forbairt agus cuirtear i Déantar forbairt agus cuirtear i [Clar Qiliuna

bhfeidhm clar oilitna i
mBainistiocht airgeadais

bhfeidhm clar oiliina i mBainistiocht
airgeadais

3.5 Tacu le folldine Leanuint le tacaiocht a thabhairt don |Lion cruinnithe Ceithre  chruinnid  roimh
eagraiochta. choiste folldine dheireadh na bliana 2022
Cur chuige cuimsitheach a Plean do gach scoil agus do gach ionad [Feasacht nios fearr | measc
fhorbairt i leith Sldinte agus na foirne agus na ndaltai
Sabhailteacht don BOOLI
Cur chuige inbhuanaithe a Oilidint a chur ar an fhoireann maidir le Timpeallacht oibre dearfach ata
fhorbairt i leith gniomhu ar coras SEAI M&R nios inbhuanaithe
son na haeraide don BOOLI
3.6 Straitéis chumarsaide |Inlion a fhorbairt Inlion don obair Deireadh 2022

inmhedanach a chur i bhfeidhm.

Céras VOIP nua a thabhairt isteach
ar gach suiomh

An BTS a neadl mar phriomhfhoinse
faisnéise don fhoireann go léir

lonchur dinimicitil a chruthd sa

nuachtlitir

)An coéras VOIP beo ar gach lathair

Na stiurthéiri go léir lena chinntiu go
ndéantar faisnéis a uaslédail chuig an
gComhphointe dbhartha

Beidh na suiomhanna go léir ag
baint Usdide as an gcdras nua
faoi dheireadh rdithe 2 2022

An BTS a chur i lathair

T4 an BTS beo don fhoireann

Deireadh 2022




3.7 Cleachtais rialachais,
bainistiocht riosca,
comhliontacht agus cuntasacht
éifeachtach ar fud na
heagraiochta a chinntit agus a
fheabhsu.

Ba chdir go dtabharfadh gach bord
faoi fhéinmheasunu agus Usaid a
bhaint as an gceistneoir atd san
direamh sa Chadd Cleachtais chun na
réimsi o} na dteastaionn
feabhsuchdin a aithint

Tuarascail féinmheasunaithe

Athbhreithnithe go bliantuil

Ni mér don Bhord a chinntid go
mbionn an saineolas ata cui ag na
comhaltai nua a cheaptar ar na
coisti seo iad

Athbhreithniu a dhéanamh ar thacar
sainscileanna an choiste/an bhoird ar
chruthd né ar cheapadh combhaltai

nua

De réir mar a thagann foluntais
chun cinn

Tuarascadil maidir le hobair an
Choiste Initchta agus Riosca agus an
Choiste Airgeadais le cur i lathair an
Bhoird

Curtha i lathair i miontuairisci
na tuarascala dbhartha

Go bliantuil

Ullmhaitear tuarascail
féinmheasunaithe ar obair an
Choiste Iniuchta agus Riosca agus an
Choiste Airgeadais ar bhonn bliantuil

Tugtar faoi fhéinmheasunu

Tugtha ar aird ag cruinnid
Boird go bliantuil

Tuilleadh beartais agus ndsanna
imeachta a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm

Beartais ceadaithe

Réimse d’oibriochtai reatha ar an BTS

le bheith ag gach réimse OSD

Suas go 30 beartas ceadaithe faoi
dheireadh na bliana 2022

Built to Share (BTS) a chur i lathair

Airgeadas go léir a chomhdhldthd in
aon chdras amhain

Aon Chéras Airgeadais amhain

Ag feidhmiu faoi
dheireadh mhi Eanair
2022

Aipeanna a thabhairt isteach

d’Abhair Ranga

Aip Ealaiona agus Ceardaiochta beo

Faoi dheireadh Raithe 1 2022

Céras Bainistiochta Conarthai SUN a
thabhairt isteach

Cdras chun a bheith ag feidhmiu

Raithe 1 2022

An Coras Bainistiochta Conarthai a
thabhairt isteach

An Coras Bainistiochta Conarthai a
thabhairt isteach

Faoi dheireadh mhi na Nollag
2022




Riachtanas GDPR a neadu tuilleadh

Tabhairt faoi inidchtai maidir le
comhlionadh
Le cur i lathair na Foirne agus na ndaltai

10 nIniuchadh maidir le
comhlionadh
10 gcur i lathair

Creatai il-sholdthréra a thabhairt
isteach chun leibhéal nios fearr
faisnéise a bhaint amach

Lion na gcreatai il-sholdthréra

10 gcreat il-sholathréra i
bhfeidhm faoin mbliain faoi 2022

80% den chaiteachas go léir a
chltdach le comoértais solathair

An méid caiteachais ata clidaithe ag
comortas solathair

80% den chaiteachas go léir chun
a bheith clidaithe ag proiseas
solathair foirmiuil
(riomhthairiscint, tairiscint,
creatai ndo TGD)

4.1 Branda BOOLI a chur chun
cinn agus an phraifil aitiuil agus
naisiinta na seirbhisi go léir a
ardu ar fud BOOLI.

Comhaontuithe Seirbhisi a fhorbairt
le pdirtithe leasmhara seachtracha

Forbairt déanta ar SLA agus curtha i
bhfeidhm de réir mar is ga

Cuig cinn i bhfeidhm faoi
dheireadh Raithe 3 2022

4.2 Feabhas a churar
rannphairtiocht pairtithe
leasmhara agus naisc le
comhphairtithe aitilla,
naisiunta agus idirnaisiunta a
chur chun cinn.

le
agus

Rannphdirtiocht  éifeachtach
pairtithe leasmhara
comhphairtiochtai a fhorbairt

An liosta maidir le comhphairtiochtai
agus le comhaontais le pairtithe
leasmhara agus comhlachtai
seachtracha le tabhairt cothrom le
data don bhliain 2022

Deireadh Raithe 4 2022

Rannphdirtiocht le Gripa Stiurtha

Tri cinn roimh dheireadh 2022

4.3 Rannphdirtiocht le agus Lion cruinnithe agus / né tionscnaimh
freagairt d’fhorbairt beartas |[M2idir le Gniomhd ar son na
e, h . |hAeraide ETBI
naisianta agus tacu lena chur i
bhfeidhm
4.4 Straitéis chumarsaide |Beartas Cumarsdide BOOLI a (T4 an Beartas i bhfeidhm Deireadh mhi na Nollag 2022
inmhednach a chur i bhfeidhm. |fhorbairt




4.5 Rannphairtiocht
ghniomhach le
gniomhaireachtai agus fostoiri
chun freagrai nualacha
leanunacha do riachtanais
oideachais agus geilleagracha
reatha agus amach anseo a
chinntiu.

5.1 Cuspdiri naisiunta mar a
éilitear faoin bPlean um
Ghniomhu ar son na hAerdide
2021 a fhorbairt agus tacu lena
seachadadh.

Coiste do Ghniomhu ar son na
hAerdide a chruthu

Cruinnithe coiste

Raithe 1 2022

Tacaiocht a chur ar fail do Choiste
Gniomhu ar son na hAerdide an ETBI

Combhaltas de Choiste Gniomhu ar son
na hAeraide an ETBI

Comhalta amhain ar an gcoiste

5.2 Clair oideachais agus oiliuna
reatha a sholathar chun freastal
ar éilimh oideachais agus
fostaiochta mar thoradh ar
fhorbairt an Phlean um
Ghniomhu ar son na hAerdide.

Clar oiliana a chur ar fail don
fhoireann ar bhonn oilidint a chur ar
an oiliindir maidir le gniomhd ar son
na hAerdide

Clar oiliuna a dhréachtu

Qilidint maidir le gniomhu ar
son na haerdide curtha ar fail
do thriocha comhalta foirne

5.3 Foirgnimh reatha agus
beartaithe a thabhairt suas
chomh fada leis na riachtanais
inbhuanaitheachta ata
riachtanach.

Plean gnimh a ullmhd agus a
fhorbairt do na suiomhanna aonair

Pleananna forbartha don suiomh

Forbairt déanta ar dheich
gcinn de phleananna faoi
dheireadh na bliana 2022

Tionscadail aonair a chur chun cinn

Tionscadail curtha chun cinn chuig an
gcéad chéim eile den chur i bhfeidhm

Cuig cinn déag faoi dheireadh
na bliana 2022




5.4 Cur le hinbhuanaitheacht
timpeallachta ar fud na
heagraiochta tri phroiseas
féinmheastdireachta chun cur le
heolas agus le feasacht a
fhorbairt maidir le torthai
gniomhaiochta.

Méadru Cliste a thabhairt isteach do
gach suiomh

Ta an Coras Braiteora CIS don BOOLI
beo

T4 rochtain ar fail do gach
suiomh BOOLI

5.5 Feasacht agus prodisis maidir
le solathar Glas a fhorbairt.

Teimpléid a fhorbairt chun costais
saolré a éascu agus idiu fuinnimh san
direamh

Na teimpléid

Dha theimpléad faoi

dheireadh Raithe 2 2022

Solathar Glas a chur san direamh i
ngach comdrtas tairisceana abhartha

Doiciméid an phraisis tairisceana agus
an critéar bronnta

Cuig thairiscint tugtha

cothrom le data

5.6 Treochlar BOOLI a fhorbairt
chun freastal ar spriocanna nua
na bliana 2030.

Treochlar do na gniomhartha seo a
chruthd 6 ghniomhartha an tionscadal
maidir le Meéadru Cliste agus 0
inidchtai fuinnimh agus 6 cheadanna
o6n DE agus SOLAS do na forbairti
aitheanta

T4 liostd na bpleananna tionscadal
agus an tionchar ata acu de réir suimh
a thugann léirid ar a dtionchar
féideartha ¢ thaobh spriocanna 2030
agus 2050 a bhaint amach

Deireadh Rdithe 2 2022 agus
gach raithe ina dhiaidh sin




Comhaontu Seachadta Feidhmiochta 2022

Sprioc

Tosaiocht

Gniomh

Tascaire Feidhmiochta

Sprioc

Cur an méid is fearr is féidir
le heispéireas
foghlaimeora/dalta

Eispéireas dearfach
foghlama a chur ar fail do na
foghlaimeoiri go léir, lena n-
diritear, foghlaimeoiri ¢
ghrapai ata ar an imeall

Féach mionsonraiag 1.1, 1.2,
1.3,1.4 agus 1.5 i bPlean
Seirbhise FET do Sprioc 1

Féach mionsonraiag 1.1, 1.2,
1.3,1.4 agus 1.5 i bPlean
Seirbhise FET do Sprioc 1

Féach mionsonraiag 1.1, 1.2,
1.3,1.4 agus 1.5 i bPlean
Seirbhise FET do Sprioc 1

Féach mionsonrai do Sprioc 1
ag 1.1,1.3,1.4, 1.5 agus do
Sprioc3ag3.1,3.2,3.3,34,
3.5 sa Phlean Seirbhisi do
Scoileanna, Oige agus Ceol

Féach mionsonrai do Sprioc 1
ag1.1,1.3,1.4, 1.5agus do
Sprioc3ag3.1,3.2,3.3,34,
3.5 sa Phlean Seirbhisi do
Scoileanna, Oige agus Ceol

Féach mionsonrai do Sprioc
lagl.1,1.3,1.4,1.5 agus
do Sprioc3ag3.1,3.2,3.3,
3.4, 3.5 sa Phlean Seirbhisi
do Scoileanna, Oige agus
Ceol

Tacu le daltai/foghlaimeoiri
atda i mbaol 6 thaobh
mibhuntaiste oideachais ag
teacht leis an mbeartas
naisiinta reatha

Féach mionsonraiag 1.1, 1.2,
1.3,1.4 agus 1.5 i bPlean
Seirbhise FET do Sprioc 1

Féach mionsonraiag 1.1, 1.2,
1.3,1.4 agus 1.5 i bPlean
Seirbhise FET do Sprioc 1

Féach mionsonraiag 1.1, 1.2,
1.3,1.4 agus 1.5 i bPlean
Seirbhise FET do Sprioc 1

Féach mionsonrai do Sprioc 1
ag 1.1, 1.3, 1.4, 1.5agus do
Sprioc3ag3.1,3.2,3.3,3.4,
3.5 sa Phlean Seirbhisi do
Scoileanna, Oige agus Ceol

Féach mionsonrai do Sprioc 1
ag1.1,1.3,1.4, 1.5agus do
Sprioc3ag3.1,3.2,3.3,35
sa Phlean Seirbhisi do
Scoileanna, Oige agus Ceol

Féach mionsonrai do Sprioc 1
ag 1.1,1.3,1.4, 1.5agus do
Sprioc3ag3.1,3.2,3.3,35
sa Phlean Seirbhisi do
Scoileanna, Oige agus Ceol

A chinntid go bhfuil na
bearta cosanta leanai go léir
i bhfeidhm de réir Nésanna
Imeachta Cosanta Leanai do
Bhunscoileanna agus d'lar-
Bhunscoileanna 2017

Lan-chomhlionadh leis na
Ndsanna Imeachtai Cosanta
Leanai do Bhunscoileanna
agus d'lar-Bhunscoileanna

Féach mionsonrai do Sprioc 1
ag 1.5 i bPlean Seirbhise FET

Féach mionsonrai do Sprioc 1
ag 1.5 i bPlean Seirbhise FET

Féach mionsonrai do Sprioc 1
ag 1.5 i bPlean Seirbhise FET

A chinntiu go dtugtar faisnéis
ata cothrom le data do
cheannairi scoile maidir le
Cosaint Leanai a ndéanann na
Boird Bhainistiochta i
scoileanna athbhreithniu air.

Déanann na Boird
Bhainistiochta athbhreithniu
ar bhonn bliantuil ar an
Raiteas Cosanta agus ar
Mheasunu Riosca

Lan-chomhliontacht 6
scoileanna agus 6 na Boird
Bhainistiochta

Do Sprioc 1 féach na
mionsonrai ag 1.5 do
Phlean Seirbhise FET

Do Sprioc 1 féach na
mionsonrai ag 1.5 do
Phlean Seirbhise FET

Do Sprioc 1 féach na
mionsonrai ag 1.5 do
Phlean Seirbhise FET




2017 a chinntiu

Qilidint curtha ar fail do
bhoird bainistiochta scoile
maidir le Nésanna
Tuairiscithe Cosanta Leanai

Ta Tuarascdlacha
Maoirseachta Cosanta
Leanai ar an gclar do
chruinnithe go léir na
mBord Bainistiochta

T4 na boird bhainistiochta
ag comhlionadh go hiomlan

Clair Chosanta

Cuidit leis an DE de réir mar
is g& chun freastal a
dhéanamh ar riachtanais
atd ag eascairt 6 Chlar
Cosanta Dideanaithe na
hEireann agus solathar
d’iarrataséiri do chosaint
idirndisiunta

Beidh an FET
rannphdirteach le
gniomhaireachtai ainmnithe
de réir mar is ga chun tacu
le Clar Cosanta Dideanaithe
na hEireann agus solathar
d’iarrataséiri do chosaint
idirnaisianta

Solathréidh an FET clair
Béarla agus deiseanna
breisoideachais agus
oiliuna eile chun tacu le
riachtanais an ghrupa seo

Clar a chur ar fail nuair a
éilionn an Roinn DIi agus
Cirt a leithéid le linn na
bliana 2022

Scoileanna chun leanuint le
bheith rannphdirteach leis
an DoE agus le Clar Cosanta
Dideanaithe na hEireann
chomh maith leis na
hOifigigh Leasa Oideachais
aitiula chun tacaiocht agus
socruchdin scoile a
sholathar d’iarratasoiri
Music Generation an
Longfoirt agus soldthréidh
Aonad Obair Oige BOOLI
tacaiocht de réir mar is ga

Déantar athbhreithniu ar
Bheartais lontrala Scoile ar
bhonn bliantuil

Solathar seirbhisi & Music
Generation an Longfoirt
agus 6 sheirbhisi d’Obair
Oige

Ta beartais iontréla
cothrom le data do na
scoileanna go léir
Clair chui a solathar ag
Music Generation.

Rialachas

Ratai tinrimh ag cruinnithe
boird

Ba chadir do bhoird aonair
béim a chur aris ar an
riachtanas tinreamh iomlan
a bheith ag na cruinnithe
boird go léir de réir an
Chdid Cleachtais Rialachais
d’ETBanna

Ratai tinrimh iomlan ag
cruinnithe

Mir ar an gclar mar
mheabhrichan ag gach
dara cruinniu agus déantar
athbhreithnid air ar bhonn
bliantuil




Féin-mheasunaithe Boird

Ba chéir go dtabharfadh gach
bord faoi fhéinmheasunu agus
Usdid & bhaint as an gceistneoir
ata san aireamh sa Chod
Cleachtais chun na réimsi éna
dteastaionn feabhsuchain a
aithint

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7

Saineolas airgeadais ar na
coisti inidchta agus
airgeadais

Ba choir don bhord
ceapachdin a dhéanamh
chuig na coisti iniuchta
agus airgeadais i
gcomhairle le
Cathaoirleach an Choiste.
Ni moér go dtabharfaidh
comhaltai seachtracha na
gcoisti an taithi maidir le
hinidchadh agus le riosca
airgeadais chuig an rol

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7

Measunu an Bhoird ar an
obair atd déanta ag na
coisti inidchta agus
airgeadais

Ni mér go gcinnteoidh
cathaoirleach gach aon
bhord go gcuirtear

tuarascalacha scriofa maidir
leis an obair a bhi déanta ag

na coisti inilchta agus
airgeadais mar a
cheanglaitear faoi Chdd
Cleachtais Rialachais
ETBanna ar  fail do

chombhaltai an bhoird

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7

Féin-mheasunu na gcoisti
inidchta agus airgeadais

Ba chéir go gcinnteodh
cathaoirligh na  gcoisti
inidchta agus airgeadais
araon go dtugtar
cleachtadh féin-

mheasunaithe chun criche
ar bhonn bliantdil mar a
cheanglaitear faoi Chdd
Cleachtais Rialachais
ETBanna

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
3.7




Forbairt Foirne

Ba chdir go gcinnteodh an
CE: Go gceaptar comhalta
foirne mar bhainisteoir
oiliuna

Go dtugtar faoi anailis ar
riachtanais oiliuna i
mbainistiocht airgeadais ar
bhonn bliantdil

Go ndéantar forbairt agus
go gcuirtear i bhfeidhm clar
oiliuna ar bhainistiocht
airgeadais

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
34

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
34

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
34

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
34

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
34

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
34

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
34

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
34

| bplean seirbhise an OSD do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag
34

Spriocdhatai tuairiscithe
Roinne

Ni moér na spriocdhatai
tuairiscithe ata leagtha sios
ag an Roinn a chomhlionadh

Sa Phlean Seirbhisi do
Scoileanna, Oige agus Ceol
do Sprioc 3 féach mionsonrai
ag 3.7

Sa Phlean Seirbhisi

3.7

do|
Scoileanna, Oige agus Ceol do
Sprioc 3 féach mionsonrai ag

Sa Phlean Seirbhisi do
Scoileanna, Oige agus Ceol

do Sprioc 3 féach mionsonrai
ag 3.7

Beartas Bainistiochta Riosca

Ni mor go gcinnteoidh bord
gach aon ETB go bhfuil
proiseas leanunach leagtha
amach chun rioscai
suntasacha atd i gceist le
torthai an aonain a bhaint
amach, a aithint agus
aghaidh a thabhairt orthu.
Ba chéir go dtabharfaidh an
Coiste Iniuchta agus Riosca
tacaiocht don bhord sa rél seo

| bplean seirbhise an OSD
do Sprioc 3 féach
mionsonrai ag 3.1

| bplean seirbhise an OSD
do Sprioc 3 féach
mionsonrai ag 3.1

| bplean seirbhise an OSD
do Sprioc 3 féach
mionsonrai ag 3.1

Riald inmhednach

Ba choir go gcinnteodh bord
gach aon ETB go
bhfaigheann siad dearbhu
leordhéthanach go bhfuil
rialuithe suntasacha ag
feidhmiu mar ata beartaithe

| bplean seirbhise an OSD
do Sprioc 3 féach
mionsonrai ag 3.1

| bplean seirbhise an OSD
do Sprioc 3 féach
mionsonrai ag 3.1

| bplean seirbhise an OSD
do Sprioc 3 féach
mionsonrai ag 3.1




Bord Oideachais agus Oiliana an Longfoirt agus na hlarmhi

Teacht Isteach agus Caiteachas Réamh-Mheasta

Bliain dar Bliain dar
chrioch an chrioch an
31/12/2022 31/12/2021
FALTAIS
Deontais lar-bhunscoileanna & Priomhoifige 29,843,044 29,460,448
Deontais Breisoideachais agus Qiliuna 33,647,528 24,194,895
Deontais Seirbhisi Oige 950,772 1,014,336
Gniomhaireachtai & Tionscadail Féinmhaoinitheach 1,607,774 1,646,485
Caipiteal 2,942,755 1,176,161
68,991,873 57,492,325
OCAIOCHTAI
lar-bhunscoileanna & Priomhoifig 29,843,044 29,109,012
Breisoideachais agus Qilitina 33,647,528 25,190,515
Seirbhisi Oige 950,772 1,112,820
Gniomhaireachtai & Tionscadail Féinmhaoinitheach 1,467,582 1,630,714
Caipiteal 2,912,755 1,955,243
68,821,681 58,998,304
Barrachas/(easnamh) Airgid don tréimhse 170,192 -1,505,979

Noéta: Is dréacht atd in olltoradh 2021 agus ta sé faoi réir ag iniichadh
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Bord Oideachais agus Oiliana an Longfoirt agus na hlarmhi

Teacht Isteach agus Caiteachas Réamh-Mheasta

Scoileanna agus Priomhoifig
Bliain dar chrioch Bliain dar

an chrioch an

31/12/2022 31/12/2021
iocaiochtai lar-Bhunscoileanna &
Priomhoifige
PA
Teagasc 23,821,733 22,911,514
Riarachan 2,394,069 2,362,960
Cothabhail 528,276 528,427
Pa lomlan 26,744,078 25,802,901
Neamhpha 1,841,483 1,897,832
Clair GHAOLMHARA
Seirbhisi Tacaiochta Daltai 303,980 318,540
Deontais ICT 398,048 172,855
Maoiniu Caidreamh Baile
Scoile DEIS 107,700 157,139
Caidreamh Scoile
Deontais COVID- 19 216,694 518,639
Deontas Leabhar 111,648 100,437
Eile 119,413 140,669
lomldn na gClar Gaolmhar 1,257,483 1,408,279
lomlan 29,843,044 29,109,012
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Bord Oideachais agus Oiliuna an Longfoirt agus na hlarmhi
Teacht Isteach agus Caiteachas Réamh-Mheasta

IOCAIOCHTAI BREISOIDEACHAIS AGUS OILIUNA

Bliain dar Bliain dar

chrioch an chrioch an

31/12/2022 31/12/2021

Printiseacht 6,052,209 3,296,632
Foireann & Oibriochtai TC 5,069,000 4,552,115
Solathréiri Oilidint Speisialtéra 3,599,412 3,718,394
Oilidint Scileanna 3,148,904 1,836,034
lonad Qilitna Pobail 2,752,753 1,814,526
Teagmhail na nOg 2,161,013 1,815,540
Litearthacht d’Aosaigh 1,230,000 1,180,166
An Tionschamh um Fhilleadh ar an Oideachas 1,167,330 1,148,902
Foghlaim Chumaisc 1,104,056 144,246
PLC 1,084,385 962,630
VTOS 1,052,930 967,350
Cursai Qiliuna 749,404 265,076
Tionscnaimh Oideachais Aititla 443,225 602,413
Treoir don Oideachas d’Aosaigh 405,500 376,123
ESOL 300,000 328,639
Uaireanta Comhoibrithe 350,000 321,116
Eile 2,977,407 1,860,611
33,647,528 25,190,513

= 1 L ,
§_//? Briomhar | Ilchinealach | Nualach Plean Seirbhise 2022 | 54



Q Oifig an Mhuilinn Chearr
Pairc Ghno Bhaile Mharlainn,
An Muileann gCearr, Co. na hlarmhi, N91 RW96

Oifig Riarachdin an Mhuilinn Chearr
%, 044 934 8389
iinfo@lwetb.ie

Breisoideachais & Qilitna
£,044 9342111
= fet@lwetb.ie

An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais,
Taighde, Nuilaiochta agus Eolaiochta
Department of Further and Higher Education,
Research, Innovation and Science

An Roinn Oideachais
Department of Education

Ireland’s European Structural and EUROPEAN UNION
Investment Funds Programmes
2014-2020

Co-funded by the Irish Government
and the European Union

Investing in your future
European Social Fund

www.lwetb.ie


mailto:info@lwetb.ie
mailto:fet@lwetb.ie
http://www.lwetb.ie/

	Soláthar Seirbhísí BOOLI
	Clár na nÁbhar
	Próifíl Chontaetha an Longfoirt agus na hIarmhí
	% aois daoine in aois 15 bliain agus níos mó gan aon oideachas foirmiúil agus le bunoideachas amháin, 2016

	Próifíl BOOLI

	Ár Luachanna
	An Longfort Longford
	996 Comhalta Foirne

	Tosaíochtaí Straitéiseacha
	Tosaíocht 1
	Múinteoireacht, Foghlaim, Measúnú, Eispéireas Forbartha agus Foghlaimeora ar Ardchaighdeán a sholáthar
	Tosaíocht 2
	Bonneagar ar fud BOOLI a fheabhsú
	Tosaíocht 3
	Tacaíocht & Forbairt Eagraíochta a fheabhsú
	Tosaíocht 4
	Comhpháirtíochtaí a fheabhsú
	Tosaíocht 5
	Inbhuanaitheacht Timpeallachta & Sóisialta a Fhorbairt

	2.
	3.
	FÓCAS:

	1. Múinteoireacht, Foghlaim, Measúnú, Eispéireas Forbartha agus Foghlaimeora ar Ardchaighdeán a sholáthar.
	draft Service Plan irish templates 14622.pdf
	1. Múinteoireach, Foghlaim, Measúnú, Eispéireas Forbartha agus Foghlaimeora ar Ardchaighdeán a sholáthar.

	draft Service Plan irish templates 17622.pdf
	1. Múinteoireach, Foghlaim, Measúnú, Eispéireas Forbartha agus Foghlaimeora ar Ardchaighdeán a sholáthar.




