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Réamhrá ón bPríomhfheidhmeannach 

Tá áthas orm Plean Seirbhíse Bord Oideachais agus Oiliúna an 
Longfoirt agus na hIarmhí (BOOLI) 2023 a nochtadh. Cruthaíodh 
Plean Seirbhíse BOOLI 2023 chun tacú le cur i bhfeidhm Ráiteas 
Straitéise BOOLI 2022-2026 agus cuirtear cuspóirí soiléire a 
chumasaíonn seachadadh cúig Thosaíocht Straitéiseacha ar fáil 
ann de réir mar a leagtar amach sa Ráiteas Straitéise. Léiríonn 
na cáipéisí seo araon tiomantas BOOLI chuig infheistíocht 
leanúnach struchtúrtha san oideachas agus san oiliúint a 
chinntiú go gearrthéarmach agus thar thréimhse i bhfad níos 
faide. 

Bunaíodh Bord Oideachais agus Oiliúna an Longfoirt agus na hIarmhí (BOOLI) faoi Acht na 
mBord Oideachais agus Oiliúna 2013 agus is é an comhlacht reachtúil atá freagrach as an 
oideachas, as an oiliúint agus as seirbhísí óige sa réigiún. Is eagraíocht cuíosach mór sinn 
a bhfuil buiséad tuartha €70 milliún, c. 1,000 ball foirne agus breis agus 14,000 foghlaimeoir, 
oiliúnaithe, agus lucht tairbhí againn. 
Tugtar breac-chuntas i bPlean Seirbhíse BOOLI 2023 ar phríomhspriocanna agus ar 
ghníomhaíochtaí atá pleanáilte ar fud trí cholún – Breisoideachas agus Breisoiliúint; 
Scoileanna, an Óige agus Ceol; agus Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta. Sonraítear 
ioncam agus caiteachas beartaithe BOOLI i gcomhair na bliana 2023 sa Phlean Seirbhíse 
chomh maith. Feidhmíonn an leibhéal gníomhaíochta agus an soláthar seirbhísí beartaithe 
laistigh de na srianta maoinithe a leag ár bpríomh-mhaoinitheoirí síos; i measc na 
maoinitheoirí sin tá an Roinn Oideachais; an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, 
Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta; SOLAS agus an Roinn Leanaí, Comhionannais, 
Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige. 

Ba mhian liom mo chuid buíochais a chuir in iúl do Chathaoirleach agus do bhord BOOLI, 
do chomhaltaí an Choiste Airgeadais, an Choiste Iniúchóireachta agus Rioscaí, do 
Stiúrthóirí na Scoileanna, an Bhreisoideachais agus na Breisoiliúna agus Soláthar Bogearraí 
ar Líne, don bhainistíocht agus don fhoireann inár scoileanna, inár n-ionaid, inár seirbhísí 
agus inár n-oifigí riaracháin dá dtiomantas agus dá ndíograis do BOOLI. Tá mé ag súil leis 
an athbhreithniú leanúnach ar ár gcuid seirbhísí i gcaitheamh na bliana 2023 ionas gur féidir 
linn fós a bheith freagrúil do riachtanais áitiúla agus náisiúnta agus ionas gur féidir linn 
seirbhísí oideachais agus oiliúna níos bríomhaire fós a chur ar fáil do mhuintir an Longfoirt 
agus na hIarmhí. 

Liz Lavery 
Príomhfheidhmeannach, BOOLI 
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Próifíl ar Chontaetha an Longfoirt agus na hIarmhí 

Léiríonn réamhthorthaí ó Dhaonáireamh 2022 go raibh daonra iomlán 142,474 duine sa 
Longfort agus san Iarmhí, sin méadú foriomlán de 12,831 ó 2016. Tháinig fás 14% ar dhaonra 
Longfoirt go 46,634 duine, a thaifead an fás is mó go náisiúnta, agus tháinig méadú 8% ar 
dhaonra na hIarmhí go 95,840 duine. Thuar an Phríomh-Oifig Staidrimh an méadú sa daonra 
seo agus táthar ag tuar go leanfaidh sé sna blianta amach romhainn. Thug a Réamh-
mheastacháin Daonra Réigiúnacha 2016-2031 le fios go mbeadh méadú ar dhaonra Lár Tíre 
25,000 faoi 2031 go 309,000 má fhilleann patrúin imirce inmheánaigh go dtí na patrúin 
traidisiúnta a tugadh faoi deara go deireanach i lár na 1990idí. 

Toisc nár cuireadh ach na réamhthorthaí amach ó dhaonáireamh 2022, féachaimid ar 
thréimhse Dhaonáireamh 2016 le haghaidh na bhfigiúirí seo a leanas. Bhí an ráta 
dífhostaíochta is airde sa stát i gCo. an Longfoirt (19.6% i gcomparáid le 12.9% go náisiúnta), 
go háirithe in áiteanna uirbeacha, áiteanna ina bhfuil an ráta ag 29.3%. Tá an 7ú ráta 
dífhostaíochta is airde sa tír ag an Iarmhí. Bhí rátaí dífhostaíochta na hIarmhí agus an Longfoirt 
cuid mhaith níos airde ná an meánráta náisiúnta i measc fir agus mná araon. Ag am 
Dhaonáireamh 2016, bhí meánlíon 1.45% de dhaonra an dá chontae nach raibh aon 
oideachas foirmiúil curtha i gcrích acu, san áit go raibh 7.98% den daonra nár chuir ach 
bunoideachas i gcrích, i gcomparáid leis an meánráta náisiúnta (7%). Ba é 17.5 bliana d’aois 
an mheánaois ag ar chuir daoine deireadh leis an oideachas sa Longfort agus san Iarmhí, i 
gcomparáid le meánfhigiúr náisiúnta de 19.9 bliana d’aois. 

% Daoine 15 bliana agus os a chionn nach raibh aon oideachas foirmiúil nó a raibh 
bunoideachasamháin orthu sa bhliain 2016 

Foinse: An Príomh-Oifig Staidrimh 2016 agus Réamhthorthaí Dhaonáireamh 2022 

1 Plean Oibre don Aos Óg BOOLI 2023-2027 
2 An Phríomh-Oifig Staidrimh (2016) Achoimre ar Thorthaí Dhaonáireamh 2016 – Cuid 1 lch.8. 
3 An Phríomh-Oifig Staidrimh (2022) Daonáireamh 2022 – Réamhthorthaí 

Plean Seirbhíse 2023 | 4 Bríomhar  |  Éagsúil   |  Nuálach



Próifíl BOOLI
Bunaíodh BOO an Longfoirt agus na hIarmhí (BOOLI) faoin Acht um Boird Oideachais 
agus Oiliúna 2013 agus is é an t-údarás áitiúil reachtúil, oideachais agus oiliúna do 
chontaetha Longfoirt agus na hIarmhí é. Soláthraíonn BOOLI raon leathan seirbhísí 
oideachais agus oiliúna lena n-áirítear:

• Iar-Bhunscoileanna agus Coláistí
• Iar-Ardteistiméireacht
• Ionaid Breisoideachais agus Oiliúna
• Seirbhísí Breisoideachais agus Oiliúna
• Seirbhísí don Ógra
• Oideachas Ceoil

Tá BOOLI á rialú ag Bord ar a bhfuil 21 comhalta. Tá Coiste Iniúchta agus Riosca 
ag an mBord chomh maith, Coiste Airgeadais, Coiste Comhairleach Óige agus 
Comhpháirtíocht Áitiúil um Oideachas Ceoil, atá comhdhéanta de chomhaltaí 
seachtracha chomh maith le comhaltaí Boird. Tugann Boird Bhainistíochta i ngach 
ceann de na 8 iar-bhunscoil de chuid BOOLI tacaíocht bhreise d’obair an Bhoird. 
Tá feidhmeanna ginearálta BOO sonraithe san Acht um Boird Oideachais agus 
Oiliúna 2013.

Tá ceannoifig BOOLI lonnaithe sa Mhuileann gCearr agus tá oifigí riaracháin 
lonnaithe i mbaile Longfoirt. Soláthraíonn na hoifigí seo tacaíocht airgeadais, 
acmhainní daonna, seirbhísí corparáideacha, foirgnimh, rialachais, pleanála agus 
ceannaireachta le haghaidh gach soláthar oideachais a chuireann BOOLI ar fáil.

Tá eolas ar an raon iomlán soláthar oideachais agus oiliúna a chuireann BOOLI ar 
fáil ar ár suíomh gréasáin ag www.lwetb.ie
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ÁR MISEAN

Seirbhísí oideachais 
agus oiliúna atá 

bríomhar, éagsúil 
agus nualach

ÁR BHFÍS
Seirbhísí oideachais agus 

oiliúna atá gairmiúil, 
beomhar, ar ardcháilíocht 

agus a aithnítear go 
náisiúnta agus go 

hidirnáisiúnta 
a sholáthar

ÁR LUACHANNA
Dírithe ar an 

bhFoghlaimeoir Ceiliúrann 

Cuimsiú Feidhmíonn le 

hIonracas
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. 

Dírithe ar an bhFoghlaimeoir

Ceiliúrann Cuimsiú

Feidhmíonn le hIonracas

Treoraíonn le Nuálaíocht

Ár Luachanna

Dírithe ar an 
bhFoghlaimeoir
Cuirimid foghlaimeoirí i 

gcroílár gach rud
a dhéanaimid.

DÉANAIMID É SEO TRÍ:

. Riachtanais na 
  bhfoghlaimeoirí 
  a chur chun tosaigh.

. Guth a thabhairt
  d’fhoghlaimeoirí.

. Córais agus
  modheolaíochtaí a   	
  athbhreithniú agus a  
  fhorbairt i gcónaí.

. Cur chuige iomlánaíoch   
  a ghlacadh i leith an   
  oideachais.

. Luach saothair a 
  bhronnadh ar obair 
  chrua agus ar   	
  thiomantas.

Ceiliúrann 
Cuimsiú
Déanaimid an 

chomhionannas a 
cheiliúradh agus fáiltímid 
roimh gach foghlaimeoir.

DÉANAIMID É SEO TRÍ:

. Glacadh le hilchinéalacht   
  na bpobal.

. Deiseanna oideachais 
  inrochtana a sholáthar.

. Oiriúnú do riachtanais 
  na bpobal.

. Timpeallacht shábháilte 
  oibre agus foghlama a 	
  chinntiú don fhoireann 	
  agus d’fhoghlaimeoirí.

. Comhpháirtíochtaí a 
  spreagadh ar fud na   	
  heagraíochta agus níos 	
  faide i gcéin.

Feidhmíonn le 
hIonracas

Oibrímid ar bhealach atá 
eiticiúil, trédhearcach 

agus cuntasach..

DÉANAIMID É SEO TRÍ:

. Beartais agus córais
  trédhearcacha a bheith  
  i bhfeidhm ar fud na 		
  heagraíochta.

. Cumarsáid oscailte a 
  chinntiú.

. Ómós a thabhairt do
  gach ball den phobal.

. Freagracht a ghlacadh 
  as ár ngníomhartha.

. Ceannaireacht a 
 thabhairt le deashampla.

Treoraíonn le 
Nuálaíocht
Treoraíonn muid 

nuálaíocht trí smaointe 
nua a chothú agus 

cruthaitheacht a chur 
chun cinn.

DÉANAIMID É SEO TRÍ:

. Forbairt ghairmiúil a
  chur chun cinn i ngach   	
  réimse den eagraíocht.
. Cleachtais a
  athbhreithniú i gcónaí.
. Oiriúnú do riachtanais 
  athraitheacha.
. Tacú le hobair na
  gcomhghleacaithe.
. Dul i dteagmháil le 
  soláthraithe clár nua 		
  agus nuálaíoch.
. Saoirse a thabhairt
  d’fhoghlaimeoirí
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Líon Príomhláithreacha Líon na RannpháirtitheScoileanna

Dalta Iar-Bhunscoile

Cúrsaí Óiche Féin-mhaoinithe 

Iomlán

Ionad Oideachas Sóisearach, 
Naomh Antaine

Breisoideachas agus 
Oiliúint
Tairbhithe atá ag freastal ar Chláir 
BOOLI

Tairbhithe Seirbhísí FET eile 

Iomlán

Seirbhísí Óige
Clubanna faoi stiúir oibrithe 
deonacha
Seirbhísí Óige faoi stiúir na hÓige 

Iomlán

8

11

3

14

32

8

40
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Príomhfhíorais agus Príomhfhíoracha 
BOOLI

3468 

110

8254

5272 

13526 

3578

1286 

4008 

2722 

1 16

Líon Príomhláithreacha Líon na Rannpháirtithe

Líon Príomhláithreacha Líon na Rannpháirtithe
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Catagóir 2023 

Múinteoirí Iar-Bhunscoile 458 

Múinteoirí/Teagascóirí FET 155 

Foireann Riaracháin 127 

Comhordaitheoirí/Ceannasaithe 
Ionad 

29 

Oibrithe Acmhainne 13 

Foireann Cothabhála 34 

Foireann Tacaíochta (SNA) 81 

Scrúduithe 94 

Fíordheimhnitheoir Seachtrach 8 

Music Generation 18 

Eile 19 

Iomlán 1036 

Miondealú Foirne BOOLI 
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Láithreacht 
Seirbhísí 
BOOLI

2
15

10
20

Átha Luain 
18

An Muileann 
gCearr

An IarmhíAn Longfort

An Longfort

Baile Uí 
Mhatháin

311

16

Béal Átha Liag

5

6
13

23

198
12

1

4
Baile na gCros

Gránard

Delvin

Cill Liúcainne

17

14

9

21

7

An Longfort

An Iarmhí

Scoileanna 
1. Ardscoil Phádraig, Gránard
2. Coláiste Pobail Bhaile Átha Luain
3. Gairmscoil Bhaile Uí Mhatháin
4. Coláiste Pobail Bhaile na gCros
5. Coláiste Cholm Cille, Cill Liúcainne
6. Coláiste Pobail Bhéal Átha Liag
7. Coláiste Pobail an Mhuilinn gCearr (Soláthar PLC san áireamh)
8. Coláiste Theampall Mhichíl, Longfort (Soláthar PLC san áireamh)
9. Naomh Antaine, Baile Átha Luain

Breisoideachas & Oiliúint
10. Ionad FET Bhaile Átha Luain
11. Ionad FET Bhaile Uí Mhatháin
12. Ionad FET Ghránard
13. Ionad FET an Longfoirt
14. Ionad FET an Mhuilinn Chearr
15. Ionad Traenála Bhaile Átha Luain
16. Ógtheagmháil Bhaile Uí Mhatháin
17. Ógtheagmháil Dhealbhna
18. Ógtheagmháil Chill Bheagáin
19. Ógtheagmháil Longfoirt
20. SDOG (Scéim Deiseanna Oiliúna Gairmoideachais) Áth Luain
21. SDOG An Mhuilinn Chearr

3,468 Dalta 
Iar-bhunscoile

13,526 
Foghlaimeoirí 

FET

Oifigí Riaracháin
22. Ceannoifig BOOLI An Mhuileann gCearr
23. Oifig an Longfoirt

22

Buiséad Bliantúil 
thart ar 

€70 milliún

1,036 Ball Foirne
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ÁR MISEAN
Seirbhísí oideachais agus oiliúna 

atá bríomhar, éagsúil  agus nuálach a sholáthar.

Fís: Seirbhísí oideachais agus oiliúna atá gairmiúil, beomhar, ar ardcháilíocht 
agus a aithnítear go náisiúnta agus go hidirnáisiúnta a sholáthar

Ceiliúrann 
Cuimsiú

Treoraíonn le 
Nuálaíocht
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Tosaíochtaí Straitéiseacha

Tosaíocht 2

Feabhas a chur 
ar Bhonneagar ar 

fud BOOLI 

Tosaíocht 3

Tacaíocht 
agus Forbairt 

Eagraíochtúil a 
Fheabhsú 

Tosaíocht 4

Comhpháirtíochtaí 
a fheabhsú 

Tosaíocht 5

Inbhuanaitheacht 
Chomhshaoil 

agus Shóisialta a 
fhorbairt 

Tosaíocht 1

Teagasc, Foghlaim, 
Measúnú ar 

Ardchaighdeán a 
chur ar fáil, 

Forbairt agus 
Eispéireas an 

Fhoghlaimeora

Dírithe ar an 
bhFoghlaimeoir

Feidhmíonn le 
hIonracas
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1. Eispéireas foghlaimeora a bharrfheabhsú trí chultúr
comhoibrithe a chur chun cinn ina gcloistear glór na mac léinn, na
bhfoghlaimeoirí, na mbaill foirne agus na dtuismitheoirí/caomhnóirí
agus ina gcuirtear chun cinn an deis chun dul i ngleic le cinnteoireacht
laistigh de BOOLI.

2. Tacú le tionscnaimh a fhreastalaíonn ar riachtanais an chláir náisiúnta
de réir mar a thagann siad chun cinn, a chuireann rannpháirtíocht
mhéadaithe, comhionannas agus cuimsiú chun cinn.

3. Déanfaidh ionaid agus scoileanna cultúr a chur chun cinn
agus a leabú ina dtugtar an deis dár bhfoghlaimeoirí agus mic
léinn a lánacmhainneacht a bhaint amach.

4. Tacú lenár n-ionaid agus lenár scoileanna próisis
féinmheastóireachta agus dearbhaithe cáilíochta a leabú
ar fud seirbhísí BOOLI.

5. Cinntiú go dtugtar tús áite do shábháilteacht agus fholláine na mac
léinn agus na bhfoghlaimeoirí uile, go gcloítear go hiomlán le
rialacháin agus treoirlínte agus go léirítear Nósanna Imeachta um
Chaomhnú Leanaí.

BÉIM:
Teagasc, foghlaim, 

measúnú agus forbairt 
ar ardchaighdeán agus 

chuimsitheach a 
sholáthar do gach 

foghlaimeoir agus ball 
foirne

1.
Teagasc, Foghlaim, Measúnú, Forbairt agus 
Eispéireas Foghlama Ar Ardchaighdeán a 
Sholáthar
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1. Foirgnimh agus saoráidí a chothabháil, a fheabhsú agus a leathnú chun
cóiríocht atá oiriúnach don fheidhm a sholáthar don fhoireann agus
d’fhoghlaimeoirí.

2. Fiosruithe a dhéanamh maidir le seirbhísí BOOLI a leathnú chun
Pobalscoileanna Náisiúnta agus Coláistí FET na Todhchaí a chuimsiú.

3. Bonneagar TFC a chur i bhfeidhm agus a leathnú chun tacú le córais rialachais, 
córais Cosanta Sonraí, leanúnachas gnó agus bainistíocht riosca.

4. Córais faisnéise agus tuairiscithe bhainistíochta chuí a fhorbairt
ar fud BOOLI.

5. Córais agus struchtúir éifeachtacha Sláinte agus Sábháilteachta a
athbhreithniú agus a fheabhsú ar fud na heagraíochta.

BÉIM:
Feabhas a chur ar 

thimpeallachtaí oibre agus 
foghlama. Bonneagar, 

saoráidí agus acmhainní a 
fhorbairt agus a fheabhsú 

don fhoireann agus 
d’fhoghlaimeoirí.

2. Feabhas a Chur ar Bhonneagar 
ar fud BOOLI
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1. Dea-chleachtais rialachais a leabú ar fud BOOLI de réir Chód
Rialachais an BOO, na reachtaíochta reatha agus cloí leis na ceanglais
tuairiscithe do ranna rialtais ábhartha.

2. Deiseanna forbartha foirne a sholáthar chun eolas a chur ar an
dea- chleachtas agus chun seachadadh seirbhísí bríomhara, ilchineálach,
nuálacha a chumasú.

3. Foireann oilte ar ardchaighdeán a mhealladh agus a choinneáil agus
struchtúir a leabú chun freastal ar phatrúin oibre atá ag athrú.

4. Scileanna acmhainneachta ceannaireachta a fhorbairt ar fud na
heagraíochta.

5. Tacú le folláine eagraíochtúil.

6. Straitéis cumarsáide inmheánach a chur i bhfeidhm.

7. Cleachtais rialachais éifeachtacha, bainistíocht riosca, comhlíonadh
agus cuntasacht ar fud na heagraíochta a chinntiú agus a fheabhsú.

BÉIM:
Timpeallacht oibre thacúil, 

chomhoibríoch agus sábháilte a 
sholáthar don fhoireann ar fad 

trí bheartais agus nósanna 
imeachta ábhartha a sholáthar 
a bhfuil an Fhoghlaim agus an 

Fhorbairt Ghairmiúil.

3. Tacaíocht agus Forbairt Eagrúcháin 
a Fheabhsú
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1. An branda BOOLI a chur chun cinn agus próifíl áitiúil agus náisiúnta na
seirbhísí go léir a ardú ar fud BOOLI.

2. Feabhas a chur ar rannpháirtíocht le páirtithe leasmhara agus naisc a
chothú le comhpháirtithe áitiúla, náisiúnta agus idirnáisiúnta.

3. Dul i ngleic le forbairt beartais náisiúnta agus freagairt dó agus tacú
lena chur i bhfeidhm.

4. Straitéis Sheachtrach Chumarsáide a chur i bhfeidhm.

5. Teagmháil réamhghníomhach a dhéanamh le gníomhaireachtaí agus
fostóirí chun freagairtí nuálacha leanúnacha a chinntiú do riachtanais
oideachais agus eacnamaíocha reatha agus amach anseo.

BÉIM:
Comhpháirtíochtaí 

straitéiseacha a fhorbairt 
tuilleadh go háitiúil, 

go náisiúnta agus go 
hidirnáisiúnta chun tacú 
le haitheantas branda, 

nuálaíocht agus 
dea-chleachtas.

4. Comhpháirtíochtaí a Fheabhsú
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1. Forbairt agus tacú le seachadadh cuspóirí náisiúnta mar a éilítear sa
Phlean Gníomhaíochta Aeráide 2021.

2. Cláir ábhartha oideachais agus oiliúna a sholáthar chun freastal
ar éilimh oideachais agus fostaíochta mar thoradh ar fhorbairt an
Phlean Gníomhaíochta Aeráide.

3. Barrfeabhais a chur ar fhoirgnimh reatha agus ar fhoirgnimh mholta
de réir na riachtanas inbhuanaitheachta.

4. Inbhuanaitheacht comhshaoil a mhéadú ar fud na heagraíochta trí
phróiseas féinmheastóireachta chun eolas a mhéadú agus feasacht a
fhorbairt maidir le gníomhú ar thorthaí.

5. Feasacht agus próisis um sholáthar Glas a fhorbairt.

6. Plean BOOLI a fhorbairt chun spriocanna nua 2030 a bhaint amach.

BÉIM:
Nuálaíocht 

ísealcharbóin, 
bithéagsúlacht agus 
pobail ghlasa a chur 

chun cinn.

5. Inbhuanaitheacht Chomhshaoil agus 
Sóisialta a Fhorbairt
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Ráitis Seirbhísí BOOLI 2023 

Ráiteas Seirbhísí an Phlean Seirbhíse 2023 Breisoideachas & Breisoiliúint 

Tosaíocht 1 BOOLI Sprioc BOOLI 
Gníomh ar son an 

Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna 

Táscaire Feidhmíochta an 
Bhreisoideachais agus na 

Breisoiliúna 

Sprioc an Bhreisoideachais 
agus na Breisoiliúna 

1. Múinteoireach, Foghlaim,
Measúnú, Eispéireas Forbartha
agus Foghlaimeora ar
Ardchaighdeán a sholáthar.

1.1 Barr feabhais a chur ar 
eispéireas foghlaimeora trí 
chultúr comhoibrithe a chur 
chun cinn áit a bhfaigheann guth 
na ndaltaí, na bhfoghlaimeoirí, 
na foirne agus 
tuismitheoirí/caomhnóirí 
éisteacht agus go gcuirtear an 
deis lena bheith rannpháirteach 
le cinnteoireacht chun cinn 
laistigh den BOOLI.   

Socraíonn na bainisteoirí líne 
cruinnithe foirne le haghaidh 
gach ball foirne. 

Socraíonn an bainisteoir líne 
íoslíon cruinnithe foirne in 
aghaidh na bliana agus 
riachtanais foirne/róil á gcur 
san áireamh. 

Cuireadh an íoslíon cruinnithe 
foirne ar bun. 

Cuimsítear guth an 
fhoghlaimeora sa phróiseas 
cinnteoireachta laistigh den 
Bhreisoideachas agus den 
Bhreisoiliúint. 

Bailítear aiseolas trí 
rannpháirtíocht le 
foghlaimeoirí, trí 
shuirbhéanna agus trí 
fhóraim d’fhoghlaimeoirí. 

Óstáil imeacht ‘Aontas’ um 
ghuth an fhoghlaimeora go 
luath i C. 1 2023. 

Fiosraigh slite cur le guth an 
fhoghlaimeora a fheabhsú 
laistigh den Bhreisoideachas 
agus den Bhreisoiliúint. 

Cuirfidh an fhoireann 
Dearbhaithe Cáilíochta plean 
um ‘Ghuth an Fhoghlaimeora’ 
ar fáil do Bhainistíocht an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna mar chuid de 
Chóras Cáilíochta an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna (CCBOBO) chun 
tacú leis an sprioc seo. 

Leagadh an plean isteach 
chuig an nGrúpa um 
Fhormhaoirseacht ar 
Cháilíocht (GFC).



1.2 Tacú le tionscnaimh a 
fhreastalaíonn ar riachtanais cláir 
náisiúnta de réir mar a thagann 
siad chun cinn, níos mó 
rannpháirtíochta, comhionannais 
agus cuimsitheacht a chur chun 
cinn. 

Ainmnigh baill foirne 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna agus glac páirt i 
dtionscnaimh náisiúnta de 
réir mar is cuí. 

Rannpháirtíocht baill 
foirne Breisoideachais 
agus Breisoiliúna i 
dtionscnaimh náisiúnta. 

Nuashonraigh clár ionadaíocht 
na foirne Breisoideachais agus 
Breisoiliúna le haghaidh 
2022/2023. 

1.3 Cuirfidh ionaid agus 
scoileanna chun cinn agus 
neadóidh cultúr, áit a dtabharfar 
an deis dár bhfoghlaimeoirí agus 
dár ndaltaí a lánacmhainneacht 
a bhaint amach.   

Tá Seirbhísí Earcaíochta agus 
Treoir do Dhaoine Fásta an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna ar fáil 
d’fhoghlaimeoirí reatha nó dóibh 
siúd ar mhaith leo roghanna 
breisoideachais agus breisoiliúna 
a fhiosrú ar mhaithe lena ngairm 
a fheabhsú. 

Socraítear coinní le haghaidh 
cliaint ar mhaith leo an 
tseirbhís a úsáid. 

Baintear úsáid as Córas 
Tacaíochta an Fhoghlaimeora 
Cláir (CTFC) agus as an gCóras 
Bainistíochta um Threoir do 
Dhaoine Fásta chun 
rannpháirtíochtaí cliaint a 
thaifeadadh 

Tagann fás ar líon na 
bhfoghlaimeoirí Breisoideachais 
agus Breisoiliúna. 

Cuirtear áiteanna breise ar fáil 
sna príomhsheirbhísí a bhfuil 
éileamh ag na foghlaimeoirí 
orthu. 

Tagann méadú 3% ar líon 
iomlán na bhFoghlaimeoirí a 
fhreastalaíonn ar chláir 
Bhreisoideachais agus 
Bhreisoiliúna. 

Cuirfear roghanna cláir nua ar 
fáil ar d’fhoghlaimeoirí. 

Bailíochtú na gclár leis na 
forais cháiliúcháin a chur chun 
cinn. 

Bailíochtófar 2 chlár nua, ar a 
laghad. 



1.4 Tacú lenár gcuid ionad agus 
lenár gcuid scoileanna chun 
próisis féinmheastóireachta 
dearbhú cáilíochta a neadú ar 
fud seirbhísí BOOLI. 

Tá Dearbhú Cáilíochta 
(DC) fite fuaite sa
Bhreisoideachas agus sa
Bhreisoiliúint.

Tacaíonn foireann a chuireann 
cabhair leanúnach ar fáil do 
bhainistíocht an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna, do 
Chomhordaitheoirí, do 
theagascóirí agus 
d’fhoghlaimeoirí an 
Bhreisoideachais agus an 
Bhreisoiliúna, le Dearbhú 
Cáilíochta laistigh den 
Bhreisoideachas agus den 
Bhreisoiliúint. 

Reáchtálfar sceideal sé 
chlinic DC dhírithe le 
haghaidh baill foirne an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna. 

Tá Dearbhú Cáilíochta 
(DC) fite fuaite sa
Bhreisoideachas agus sa
Bhreisoiliúint.

Caighdeánú an eolais DC le 
haghaidh gach foghlaimeoir 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna. 

Lámhleabhar an 
Fhoghlaimeora: Forbróidh 
CCBOBO lámhleabhar 
breisoideachais agus 
breisoiliúna an fhoghlaimeora 
a bheith ábhartha do gach 
foghlaimeoir breisoideachais 
agus breisoiliúna, déanfaidh 
siad comhairliúchán air agus 
foilseoidh siad é trí 
chomhairliúchán oscailte le 
páirtithe leasmhara. 

Dul i ngleic le Dearbhú Cáilíochta 
agus Cáilíochtaí Éireann an 
athuair. 

Caighdeánú an eolais le 
haghaidh foghlaimeoirí an 
Breisoideachais agus na 
Breisoiliúna. 

Ionduchtúchán an 
Fhoghlaimeora: Forbróidh 
CCBOBO cur i láthair 
d’ionduchtúchán an 
fhoghlaimeora le seicliosta trí 
chomhairliúchán oscailte le 
páirtithe leasmhara. Cinntiú go 
bhfaigheann gach foghlaimeoir 
breisoideachais agus 
breisoiliúna an intreoir 
thábhachtach chéanna i dtaca 
le misean agus luachanna 
BOOLI, i dtaca lena aistear 
foghlama, i dtaca lena chlár 
agus i dtaca lena ionad, le 



seicliosta le haghaidh cuir 
chuige taifeadta maidir le tús a 
chur le clár. 

Athbhreithniú tionscnaimh 
Dhearbhú Cáilíochta agus 
Cáilíochtaí Éireann. 

Plean Gníomhaíochta um 
Athbhreithniú Tionscnaimh a 
fhorbairt. 

Cuirtear Plean Gníomhaíochta 
um Athbhreithniú Tionscnaimh 
i gcrích agus leagtar isteach é 
chuig Dearbhú Cáilíochta agus 
Cáilíochtaí Éireann. 

A chinntiú go dtacaítear le 
Rialachas DC agus go 
gcaomhnaítear é. 

Leanfaidh trí ghrúpa 
Rialachais DC orthu ag 
cruinniú. 

Reáchtálfar íoslíon 14 
chruinniú i measc na dtrí 
ghrúpa rialachais uile. 

Pobail chleachtais le 
bunú. 

Dhá phobal cleachtais 
bunaithe. 

Tá cruinnithe socraithe i ngach 
cás agus tá siad á reáchtáil. 

1.5 A chinntiú go dtugtar tosaíocht 
do shábháilteacht agus d’fholláine 
na ndaltaí agus na bhfoghlaimeoirí 
go léir, go gcomhlíontar rialacháin 
agus treoirlínte go hiomlán agus go 
bhfuil Nósanna Imeachta Cosanta 
Leanaí bunaithe ar fhianaise.  

Tá cosaint leanaí mar thosaíocht i 
dtaca le soláthar agus seirbhísí 
breisoideachais agus breisoiliúna a 
bhfaigheann daoine faoi 18 
mbliana d’aois rochtain orthu. 

Tá nósanna imeachta um 
chosaint leanaí agus daoine fásta 
soghonta leabaithe laistigh den 
bhreisoideachas agus den 
bhreisoiliúint. 

Leanaimid ar aghaidh ag cloí leis 
na nósanna imeachta um 
chosaint leanaí agus daoine fásta 
soghonta. 

Cuirtear seirbhísí tacaíochta 
síceolaíocha ar fáil do gach 
foghlaimeoir breisoideachais 
agus breisoiliúna. 

Plean feidhmithe a fhorbairt. Píolótú a dhéanamh ar an bplean 
feidhmithe. 

Tacú le forbairt creat 
meabhairshláinte an 
fhoghlaimeora 
le haghaidh foghlaimeoirí 
breisoideachais agus breisoiliúna. 

Forbair Creat Meabhairshláinte 
an Fhoghlaimeora 
Breisoideachais agus Breisoiliúna 
de chuid BOOLI. 

Píolótú a dhéanamh ar an 
gCreat. 

Tacú le tionscadal “Toiliú 
Gníomhach” de réir mar is 
cuí le haghaidh foghlaimeoirí 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna. 

Plean feidhmithe a fhorbairt. Píolótú a dhéanamh ar an bplean 
feidhmithe. 



Tosaíocht 2 BOOLI Sprioc BOOLI Gníomh ar son an 
Bhreisoideachais agus na 

Breisoiliúna 

Táscaire Feidhmíochta an 
Bhreisoideachais agus na 

Breisoiliúna 

Sprioc an Bhreisoideachais agus 
na Breisoiliúna 

2. Bonneagar a fheabhsú ar fud
BOOLI

2.1 Cothabháil, feabhas agus 
leathnú a chur ar fhoirgnimh agus 
ar shaoráidí chun cóiríocht atá 
oiriúnach don fheidhm a sholáthar 
don fhoireann 

Ceaptar plean oibreacha le 
haghaidh foirgnimh a úsáidtear 
le haghaidh Breisoideachais 
agus Breisoiliúna. 

Cuirtear oibreacha in ord 
tosaíochta agus cuirtear tús leo 
agus/nó críochnaítear iad 
sa bhliain 2023. 

Buiséad €700,000 le 
bheith caite. 

Maoiniú le lorg ó SOLAS le 
haghaidh tionscadail 
bhonneagair/tógála. 

Iarratais ar mhaoiniú le 
déanamh chuig SOLAS trí 
úsáid a bhaint as próiseas 
iarratais nua: 
a) Foirm Iarratais agus Cás
Gnó an Chiste um Uasghrádú
Bonneagair Straitéisigh (CUBS)
b) Teimpléad - Tuairisc
Meastóireachta Straitéisí
(TMS)

c) Sláinte agus Sábháilteacht
Éigeandála Foirm Iarratais le
haghaidh Oibreacha

Íosmhéid dhá iarratas a bheith 
déanta. 

Suíomhanna eile le fiosrú chun 
roinnt den soláthar 
Breisoideachais agus Breisoiliúna 
a athlonnú. 

Iarratais léasa faofa ag SOLAS, 
ag an Roinn Oideachais agus 
Scileanna agus ag an Roinn 
Breisoideachais agus 
Ardoideachais, Taighde, 
Nuálaíochta agus Eolaíochta. 

1 suíomh nua amháin le 
haghaidh Breisoideachais 
agus Breisoiliúna ar a laghad 
a bheith faofa. 

Tionscadal an Chiste um 
Aistriú Cóir a chur chun cinn. 

Treoirlínte agus spriocdhátaí 
maoinithe a chomhlíonadh, 
faomhadh cead pleanála a 
bhaint amach agus tús a 
chur leis an tógáil. 

Maoiniú breise a bheith 
daingnithe agus tús a bheith 
curtha leis an obair thógála. 



Foirgnimh a shainaithint le 
suirbhéireacht a dhéanamh ar 
an riocht atá orthu. 

Tacú le próiseas soláthair chun 
seirbhísí gairmiúla a fháil ar 
chonradh chun tabhairt faoi 
Thuairiscí maidir le 
Suirbhéireacht ar Riocht 
Foirgnimh (SRF) 

2 Thuairisc maidir le 
Suirbhéireacht ar Riocht 
Foirgnimh (SRF) a chur i gcrích. 

2.2 Leathnú seirbhísí BOOLI a 
fhiosrú chun Scoileanna Náisiúnta 
Pobail agus Coláistí FET don 
Todhchaí a fhiosrú. 

Maoiniú ó SOLAS a dhaingniú 
chun “Coláistí Breisoideachais 
agus Breisoiliúna na 
Todhchaí” a bhunú. 

Freagairt d’iarratais ón Roinn 
Breisoideachais agus 
Ardoideachais, Taighde, 
Nuálaíochta agus 
Eolaíochta/SOLAS maidir le dul 
chun cinn a dhéanamh leis an 
dá Thuairisc Meastóireachta 
Straitéisí (TMS) a cuireadh 
isteach chuig an Roinn 
Breisoideachais agus 
Ardoideachais, Taighde, 
Nuálaíochta agus 
Eolaíochta/SOLAS sa bhliain 
2022. 

Dul chun cinn a bheith 
déanta i dtaca le Coláistí 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna na Todhchaí a 
bhunú. 

Ionadaíocht ar son
Breisoideachais agus
Breisoiliúna ar an nGrúpa Oibre
Caipiteal Breisoideachais agus
Breisoiliúna le SOLAS, leis an
Roinn Breisoideachais agus
Ardoideachais, Taighde,
Nuálaíochta agus Eolaíochta
agus BOOÉ.

Stiúrthóir BOOLI mar ionadaí 
ar Bhreisoideachas agus ar 
Bhreisoiliúint ar an nGrúpa 
Oibre Caipiteal Breisoideachais 
agus Breisoiliúna Náisiúnta. 

Ionadaíocht á déanamh ar an 
earnáil Bhreisoideachais agus 
Bhreisoiliúna agus baint aici leis 
an gcinnteoireacht ag leibhéal 
náisiúnta. 

Feabhsú áiseanna 
Breisoideachais agus Breisoiliúna 
ar fud an Longfoirt agus na 
hIarmhí. 

Forbairt déanta ar iarratais 
don Roinn Breisoideachais 
agus Ardoideachais, Taighde, 
Nuálaíochta agus 
Eolaíochta/SOLAS chomh 
maith le tacú le cásanna gnó 
le haghaidh 
ceadú ról. 

Iarratais i dtaca le ceadú ról a 
bheith leagtha isteach agus 
faofa. 



2.3 Bonneagar ICT a chur i 
bhfeidhm agus a leathnú chun 
tacú le córais rialachais, le córais 
Cosanta Sonraí, le leanúnachas 
gnó agus le bainistíocht riosca. 

Cuireann an 
Breisoideachas agus 
an Bhreisoiliúint leis 
an gcóras 
bainistíochta rioscaí. 

Áirítear bainistíocht rioscaí sa 
Bhreisoideachas agus sa 
Bhreisoiliúint i gcóras 
bainistíochta rioscaí iomlán 
BOOLI. 

Déantar nuashonrú ar chóras 
bainistíochta rioscaí an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna gach ráithe. 

Plean TFC a fhorbairt le 
bainistíocht agus le 
comhordaitheoirí an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna. 

Plean TFC bliantúil a 
chruthú agus na míreanna á 
gcur in ord tosaíochta faoi 
réir an bhuiséid atá ar fáil. 

Seachadtar na míreanna 
tosaíochta agus 
/nó suiteáiltear iad. 

2.4 Córais faisnéise bainistíochta 
agus tuairiscithe cuí a fhorbairt ar 
fud BOOLI. 

Córais faisnéise 
bainistíochta (Airgeadas). 

Tuairiscí míosúla á gcruthú ag 
bainistíocht agus 
comhordaitheoirí an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna chun bonn eolas a 
chur faoin bpleanáil airgeadais. 

Tuairiscí míosúla á n-ullmhú 
agus á ndáileadh ar na 
coimeádaithe buiséid uile trí 
úsáid a bhaint as SharePoint. 

Córais faisnéise 
bainistíochta 
(neamhairgeadas). 

Tuairiscí míosúla á gcruthú le go 
ndéanfadh bainistíocht agus 
comhordaitheoirí an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna athbhreithniú 
orthu chun bonn eolais a chur 
faoi sheachadadh an tsoláthair. 

Tuairiscí míosúla á n-ullmhú 
agus á ndáileadh trí úsáid a 
bhaint as SharePoint. 

Comhaontú Feidhmiúcháin 
Straitéisigh (CFS) sínithe le 
SOLAS i gcomhair na 
tréimhse 2022-2024. 

Oibriú i dtreo sheachadadh 
na spriocanna CFS faoi 
dheireadh na bliana 2023. 

Spriocanna CFS 2023 a bhaint 
amach faoi dheireadh na 
bliana. 

A chinntiú go bhfuil gach clár 
Breisoideachais agus Breisoiliúna 
ar fáil agus feiceálach do gach 
foghlaimeoir féideartha. 

Iarratas agus Tuairisciú i 
dtaca le Leithdháileadh an 
Mhaoinithe (ITLM) curtha i 
gcrích. 

CTFC agus cúrsaí Fetch ag 
léiriú gach clár 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna de chuid BOOLI. 



2.5 Córais Sláinte agus 
Sábháilteachta éifeachtacha 
agus struchtúir ar fud na 
heagraíochta a athbhreithniú 
agus a fheabhsú. 

Athbhreithniú a dhéanamh ar 
nósanna imeachta Sláinte agus 
Sábháilteachta ar fud an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna agus iad a fheabhsú. 

3 bhall foirne a bheith 
ainmnithe ag an 
mBreisoideachas agus 
Breisoiliúint le haghaidh grúpa 
oibre Sláinte agus 
Sábháilteachta eagraíochtúil 
BOOLI. 

Freastalaíonn na baill foirne ar 
chruinnithe, déanann siad 
ionadaíocht ar an 
mBreisoideachas agus ar an 
mBreisoiliúint agus cuireann 
siad a gcuid saineolais le córais 
agus le nósanna imeachta 
Sláinte agus Sábháilteachta 
BOOLI. 

Cuirtear oiliúint ar an bhFoireann 
Bhreisoideachais agus Breisoiliúna 
sa tSláinte agus Sábháilteacht. 

Ionchuimsítear oiliúint Sláinte 
agus Sábháilteachta sa phlean 
Foghlama agus Forbartha 
Gairmiúla (F&FG). 

Coimeádtar taifead den 
oiliúint Sláinte agus 
Sábháilteachta. 

Tosaíocht 3 BOOLI Sprioc BOOLI 
Gníomh ar son an 

Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna 

Táscaire Feidhmíochta an 
Bhreisoideachais agus na 

Breisoiliúna 

Sprioc an Bhreisoideachais agus 
na Breisoiliúna 

3. Feabhas a chur ar Thacaíocht
agus ar Fhorbairt Eagraíochtúil

3.1 Dea-chleachtais rialaithe a 
neadú ar fud BOOLI ag teacht le 
Cód Rialachais an ETB, an 
reachtaíocht reatha agus 
ceanglais tuairiscithe do ranna 
rialtais ábhartha a chomhlíonadh. 

Léiríonn an 
bhainistíocht tábhacht 
an dea-rialachais. 

Leagann gach bainisteoir líne 
béim ar an rialachas ag 
cruinnithe agus nuair a 
bhíonn cinnteoireacht ar bun 
i dtaca le seachadadh ar aon 
seirbhís. 

Cinneann torthaí na tuairisce 
iniúchóireachta toradh sásúil. 

3.2 Deiseanna forbartha foirne a 
sholáthar chun faisnéis a chur ar 
fáil do dhea-chleachtas agus 
seachadadh seirbhísí dinimiciúla, 
ilghnéitheacha agus nuálacha a 
chumasú. 

Tacú le Foghlaim agus le 
Forbairt Ghairmiúil (F&FG) 
fhoireann an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna. 

Cruthaítear Plean F&FG 
bliantúil le haghaidh gach 
catagóir poist lena n-áirítear 
féilire leis na deiseanna ar fad. 

Coimeádtar taifead den 
oiliúint atá déanta. 

Tacú le cur chun cinn na 
Foghlama le Cuidiú 
Teicneolaíochta (FCT) le 
haghaidh foghlaimeoirí agus na 
foirne Breisoideachais agus 
Breisoiliúna. 

Plean FCT bliantúil le 
buiséad leithdháilte le 
haghaidh oiliúna agus 
trealaimh. 

Taifead ar an oiliúint agus 
ar an trealamh a 
ndearnadh infheistíocht 
iontu. 



3.3 Foireann ar ardchaighdeán, 
sároilte a mhealladh agus a 
choinneáil agus struchtúir a 
neadú chun freastal ar phatrúin 
oibre atá ag teacht chun cinn. 

Ceadú a lorg le haghaidh 
róil ionadaíochta agus róil 
nua laistigh den Bhreisoideachas 
agus den Bhreisoiliúint. 

Cásanna gnó a chur ar fáil 
chun tacú leis an bpróiseas 
faofa. 

Faomhadh na ról. 

Tacaíonn a mbainisteoir líne le 
gach ball foirne a oibríonn 
laistigh den Bhreisoideachas 
agus den Bhreisoiliúint. 

Tugann bainisteoirí líne faoi 
ionduchtúcháin agus faoi 
athbhreithnithe le gach ball 
foirne nua. 

Baineann gach bainisteoir líne 
úsáid as teimpléid 
ionduchtúcháin BOOLI. 

Na róil nua atá ar fáil a chur 
chun cinn chun na hiarrthóirí is 
fearr a mhealladh. 

Fógraítear gach folúntas 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna go hinmheánach 
agus/nó go seachtrach de réir 
mar is cuí. 

Reáchtáiltear comórtais agus 
bronntar scóir ar na 
hiarrthóirí de réir inniúlachtaí 
réamhshocraithe. 

3.4 Scileanna cumas 
ceannaireachta ar fud na 
heagraíochta. 

Tacú le F&FG leanúnach 
fhoireann an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna i róil 
cheannaireachta. 

Cuimsíonn an Plean F&FG 
Bliantúil oiliúint 
cheannaireachta. 

Coimeádtar taifead den 
oiliúint atá déanta. 

Tacú le cumas ceannaireachta 
na foirne Breisoideachais agus 
Breisoiliúna. 

Tacaíocht mheantóireachta 
leanúnach á cur ar fáil ag 
bainisteoirí líne. 

Cruinnithe duine ar dhuine á 
reáchtáil le baill foirne an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna a bhfuil 
freagrachtaí bainisteora líne 
orthu chun 
tacú leo ina róil. 

Feabhas a chur ar chumas 
ceannaireachta na foirne 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna. 

Cuirtear deiseanna ar fáil do 
bhaill foirne tionscadail a 
threorú. 

Cuirtear tús le dhá 
thionscnamh/thionscadal 
nua. 



3.5 Tacú le folláine 
eagraíochta. 

Tacú le folláine gach ball 
foirne Breisoideachais agus 
Breisoiliúna. 

Imeachtaí agus oiliúint 
folláine á gcuimsiú sa Phlean 
F&FG Bliantúil. 

Coimeádtar taifead den 
oiliúint atá déanta. 

3.6 Straitéis chumarsáide 
inmheánach a chur i bhfeidhm. 

Tacóidh an roinn Bhreisoideachais 
agus Breisoiliúna le 
cur i bhfeidhm straitéis 
chumarsáide BOOLI. 

Straitéis chumarsáide 
BOOLI a chur i bhfeidhm. 

Beidh faisnéis tugtha de 
roinn an Bhreisoideachais 
agus na Breisoiliúna maidir 
leis an straitéis, de réir mar 
is cuí. 

3.7 Cleachtais rialachais, bainistiú 
riosca, comhlíontacht agus 
cuntasacht éifeachtach ar fud na 
heagraíochta a chinntiú agus a 
fheabhsú. 

Áirítear réimsí a bhaineann leis 
an mBreisoideachas agus leis an 
mBreisoiliúint i gCóras 
Bainistíochta Rioscaí iomlán 
BOOLI. 

Áirítear bainistíocht rioscaí sa 
Bhreisoideachas agus sa 
Bhreisoiliúint i gcóras 
bainistíochta rioscaí iomlán 
BOOLI. 

Déantar nuashonrú ar 
Chóras Bainistíochta Rioscaí 
an bhreisoideachais agus na 
breisoiliúna gach ráithe. 

Tosaíocht 4 BOOLI Sprioc BOOLI 
Gníomh ar son an 

Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna 

Táscaire Feidhmíochta an 
Bhreisoideachais agus na 

Breisoiliúna 

Sprioc an Bhreisoideachais agus 
na Breisoiliúna 

4. Cur le Comhpháirtíochtaí 4.1 Branda BOOLI a chur chun 
cinn agus próifíl áitiúil agus 
náisiúnta na seirbhísí go léir ar 
fud BOOLI a ardú. 

Brandáil an Bhreisoideachais 
agus na Breisoiliúna a chur i 
bhfeidhm laistigh de BOOLI trí 
úsáid a bhaint as na leaganacha 
nua de na suaitheantais. 

Plean cur chun cinn iomlán a 
chruthú le haghaidh 
foirgnimh, cláir agus seirbhísí 
an Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna. 

Plean curtha i gcrích faoi Ráithe 
1 

Suíomh idirlín nua 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna BOOLI a sheoladh 
agus é ag comhtháthú le 
suíomh idirlín eagraíochtúil 
reatha BOOLI. 

Tá sé socraithe go gcruinneoidh 
Grúpa Oibre an tSuímh Idirlín 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna gach coicís ar 
mhaithe le cinntí a dhéanamh 
maidir le roghanna molta. 

Suíomh idirlín Breisoideachais 
agus Breisoiliúna BOOLI a 
bheith seolta faoi Ráithe 1. 3. 

Cláir agus seirbhísí 
Breisoideachais agus breisoiliúna 
a fhógairt trí úsáid a bhaint as 
gach rogha/modh meáin atá ar 
fáil. 

Leithdháiltear buiséad i 
gcomhair fógraíochta ar an 
raidió, i nuachtáin agus ar na 
meáin shóisialta. 

Méadú 20% ar a laghad a 
bheith ar líon na ndaoine a 
thugann cuairt ar ár gcuid 
suíomhanna idirlín agus ar 
idirghníomhaíocht lenár 
leathnaigh meán sóisialta idir 
mí Eanáir agus mí na Nollag. 



Baintear úsáid as nuachtlitir 
Treoir do Dhaoine Fásta chun 
BOOLI a chur chun cinn trí 
úsáid a bhaint as áiseanna 
meán sóisialta. 

Dáiltear nuachtlitreacha ar 
bhonn seachtainiúil. 

Tagann méadú 5% ar a 
laghad ar an 
idirghníomhaíocht lenár 
lucht leanta idir mí Eanáir 
agus mí na Nollag. 

4.2 Cur le rannpháirtíocht 
páirtithe leasmhara agus naisc 
le comhpháirtithe áitiúla, 
náisiúnta agus idirnáisiúnta a 
chur chun cinn. 

Téann an fhoireann 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna i ngleic le 
comhpháirtithe áitiúla agus 
idirnáisiúnta de réir mar is cuí. 

Ainmnítear baill ón bhfoireann 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna chun dul i ngleic le 
comhpháirtithe áitiúla, 
náisiúnta agus idirnáisiúnta. 

Rachaidh an fhoireann 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna i ngleic le 20 
comhpháirtí ar a laghad. 

4.3 Rannpháirtíocht agus 
freagairt d’fhorbairt beartais 
náisiúnta agus tacú lena gcur i 
bhfeidhm.   

Rachaidh an fhoireann 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna i ngleic le forbairt 
beartais náisiúnta, freagróidh 
siad don fhorbairt sin agus 
tacóidh siad lena cur i bhfeidhm 
de réir mar is cuí. 

Ainmnítear baill ón bhfoireann 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna chun dul i ngleic le 
comhpháirtithe áitiúla, 
náisiúnta agus idirnáisiúnta. 

Rachaidh an fhoireann 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna i ngleic le 7 
comhpháirtí ar a laghad. 

4.4 Straitéis chumarsáide 
seachtrach a chur i bhfeidhm. 

Tacóidh an roinn 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna le cur i 
bhfeidhm Straitéis 
Cumarsáide seachtraí 
BOOLI. 

Cuirfidh an fhoireann 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna Straitéis 
Cumarsáide seachtraí BOOLI 
i bhfeidhm. 

Beidh faisnéis tugtha de 
roinn an Bhreisoideachais 
agus na Breisoiliúna maidir 
leis an straitéis, de réir mar 
is cuí. 

4.5 Rannpháirtíocht ghníomhach 
le gníomhaireachtaí agus fostóirí 
chun freagraí nuálacha 
leanúnach do riachtanais 
oideachais agus geilleagracha 
reatha agus amach anseo a 
chinntiú. 

Feabhsaítear 
rannpháirtíocht fhiontraíoch 
le gníomhaireachtaí agus le 
fostóirí laistigh den 
Bhreisoideachas agus den 
Bhreisoiliúint. 

Beidh fostóirí agus printísigh 
cláraithe leis an gcóras 
printíseachtaí náisiúnta. 

Beidh méadú 5% ar líon na 
ndaoine a chláraíonn le 
haghaidh printíseachtaí. 

Cuirfidh an roinn 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna cúrsaí Scileanna le 
haghaidh Dul Chun Cinn (SDCC) 
agus Scileanna don Obair (SO) ar 
fáil. 

 Beidh méadú 5% ar líon na 
bhfoghlaimeoirí. 

Rachaidh an roinn 
Bhreisoideachas agus 
Breisoiliúna i ngleic le 
grúpaí oibre Aistriú Cóir. 

Ballraíocht ag roinn 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna BOOLI i ndá 
ghrúpa oibre. 

Cuirfear rogha clár
athbhreithnithe ar fáil
d’fhoghlaimeoirí SDCC agus SO.

Tacóidh an roinn
Bhreisoideachais agus
Breisoiliúna le grúpaí
Aistriú Cóir agus cuirfidh siad a 
gcuid saineolais leo.



Rachaidh an roinn 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna i ngleic leis an 
bhFóram Réigiúnach Scileanna. 

Tacóidh an roinn 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna leis an 
bhfóram agus cuirfidh 
siad a gcuid saineolais 
leis. 

Beidh tús curtha le 
comhthionscnamh 
amháin, ar a laghad. 

Rachaidh an roinn 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna i ngleic leis an Roinn 
Coimirce Shóisialaí. 

Tacóidh an roinn 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna le grúpa 
idirghníomhaireachta na 
Roinne Coimirce 
Sóisialaí/BOOLI agus 
cuirfidh siad a gcuid 
saineolais leis. 

Óstálfaidh an roinn 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna 3 chruinniú 
fhoirmiúla in aghaidh na bliana, 
ar a laghad. 

Tosaíocht 5 BOOLI Sprioc BOOLI Gníomh ar son an 
Bhreisoideachais agus na 

Breisoiliúna 

Táscaire Feidhmíochta an 
Bhreisoideachais agus na 

Breisoiliúna 

Sprioc an Bhreisoideachais 
agus na Breisoiliúna 

5. Inbhuanaitheacht Timpeallachta
agus Sóisialta a Fhorbair

5.1 Forbairt a dhéanamh air agus 
tacú le cuspóirí náisiúnta a 
sheachadadh de réir mar a éilítear 
sa Phlean Gníomhaithe ar son na 
hAeráide 2021. 

Oibriú leis an aonad Foirgneamh 
chun spriocanna a fhorbairt. 

Riachtanais a shainaithint 
i gcomhairle leis an aonad 
Foirgneamh. 

Dul i ngleic le pleanáil agus le 
seachadadh cuspóirí náisiúnta. 

An úsáid is fearr a bhaint as 
Méadair Chliste chun fuinneamh 
a chaomhnú san fhoireann 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna. 

Oiliúint le cur ar fhoirne 
bainistíochta. 

Oiliúint le cur ar fhoirne 
bainistíochta. 



5.2 Cláir oideachais agus oiliúna 
ábhartha a sholáthar chun 
freastal ar éilimh oideachais agus 
oiliúna mar thoradh ar fhorbairt 
an Phlean Gníomhaithe ar son na 
hAeráide. 

Lean4Green: Tá clár Lean Skills 
for Sustainable Business ar fáil 
do gach foghlaimeoir 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna. 

Seachadtar an clár mar chuid 
de sholáthar SDCC BOOLI. 

An clár a sheachadadh chuig 
2 ghrúpa foghlaimeoirí ar a 
laghad. 

5.3 Na foirgnimh reatha agus 
na foirgnimh bheartaithe a 
thabhairt suas chuig na 
riachtanais inbhuanaitheachta 
a éilítear. 

Leanúint ag dul i ngleic leis an 
aonad foirgneamh maidir le 
forbairtí nua agus reatha. 

Freastal ar chruinnithe forbartha 
le haghaidh tionscadail fhaofa. 

Freastal ar chruinnithe forbartha 
le haghaidh tionscadail fhaofa. 

5.4 Cur le hinbhuanaitheacht 
timpeallachta ar fud na 
heagraíochta trí phróiseas 
féinmheastóireachta chun cur 
le heolas agus feasacht a 
fhorbairt maidir le torthaí 
gníomhaíochta 

An úsáid is fearr a bhaint 
as Méadair Chliste 
chun fuinneamh a 
chaomhnú in aonaid 
Bhreisoideachais agus 
Bhreisoiliúna. 

An úsáid is fearr a bhaint 
as Méadair Chliste 
chun fuinneamh a 
chaomhnú in aonaid 
Bhreisoideachais agus 
Bhreisoiliúna. 

An úsáid is fearr a bhaint 
as Méadair Chliste 
chun fuinneamh a 
chaomhnú in aonaid 
Bhreisoideachais agus 
Bhreisoiliúna. 

5.5 Feasacht agus próisis maidir 
le soláthar Glas a fhorbairt.   

Oibriú leis an roinn soláthair chun 
nuashonrú a dhéanamh ar na 
próisis soláthair chun freagairt 
don inbhuanaitheacht. 

Athbhreithniú a dhéanamh ar na 
nósanna imeachta soláthair 
reatha i dtaca le ceannach 
trealaimh. 

Beidh an inbhuanaitheacht ina 
príomhghné sa phróiseas 
soláthair. 

5.6 Treochlár BOOLI a fhorbairt 
chun freastal ar spriocanna nua 
na bliana 2030. 

Ó ghníomhartha thionscadal na 
Méadar Cliste agus ó na 
hiniúchóireachtaí fuinnimh agus 
ón méid atá faofa ag an Roinn 
Oideachais, ag an Roinn 
Breisoideachais, Ardoideachais, 
Taighde, Nuálaíochta agus 
Eolaíochta agus ag SOLAS i 
dtaobh forbairtí, cruthófar 
treochlár le haghaidh na 
ngníomhartha seo. 

Tá múnla gap-to-target i 
bhfeidhm ag BOOLI 
a léiríonn gur féidir linn an 
sprioc a bhaint amach faoin 
mbliain 2030. De réir mar a 
bhíonn fáil ar thuilleadh 
maoinithe ón Roinn 
Oideachais, ón Roinn 
Breisoideachais, 
Ardoideachais, Taighde, 
Nuálaíochta agus Eolaíochta 
agus ó SOLAS, déanfar 
nuashonrú ar an 
treochlár. 

Leanúnach. 



Ráiteas Seirbhísí an Phlean Seirbhíse 2023 Scoileanna, an Óige & Ceol 

Tosaíocht 1 BOOLI Sprioc BOOLI Scoileanna, an Óige & 
Ceol Gníomh 

Scoileanna, an Óige & 
Ceol Feidhmíocht 

Sprioc na Scoileanna, an Óige 
& Ceoil 

1. Múinteoireacht, Foghlaim,
Measúnú, Eispéireas Forbartha
agus Foghlaimeora ar
Ardchaighdeán a Sholáthar.

1.1 Cur an méid is fearr is féidir 
le heispéireas foghlaimeora trí 
chultúr comhoibríoch a chur 
cinn, áit a n-éistear le guth na 
ndaltaí, na bhfoghlaimeoirí, na 
dtuismitheoirí/caomhnóir agus 
go gcuirtear an deis chun a 
bheith rannpháirteach i 
gcinnteoireacht laistigh den 
BOOLI chun cinn.   

Líonra ceannairí ghuth an 
scoláire ó gach scoil a bhunú. 

I ndiaidh a bhunaithe, 
cruinnithe idir ceannairí ghuth 
an scoláire agus Stiúrthóir na 
Scoileanna le reáchtáil gach 
ráithe. Samplaí dea-chleachtais 
le haithint. 

Cruinnithe ráithiúla le bheith 
reáchtáilte. 

Leanúint ag cruinniú le grúpa 
Comhairliúcháin Scoláirí BOOLI 
ar bhonn ráithiúil. 

Cruinnithe ráithiúla 
beartaithe le reáchtáil. 

Ionadaithe ar son na scoláirí ó 
gach scoil tar éis a bheith 
rannpháirteach. 

Líonra a bhunú chun cur le 
guth na 
dtuismitheoirí/gcaomhnóirí/gc
úramóirí in BOOLI. 

Daoine a bheith sainaitheanta 
i gcomhair an líonra agus 
réimsí a shainaithint le go 
rachadh an grúpa i ngleic leo. 

An chéad chruinniú leis an líonra 
tuismitheoirí a óstáil. 

Cruinnithe ráithiúla a óstáil 
le haghaidh gach ceann den 
5 phobal cleachtais; 
Teagasc agus Foghlaim DEIS 
RSO 
Folláine 
Treoir 

Cruinnithe ráithiúla le 
haghaidh na bPobal 
Cleachtais le bheith 
reáchtáilte. 

Cruinnithe ráithiúla le 
haghaidh na bPobal 
Cleachtais le bheith 
reáchtáilte. 

Oifigeach forbartha Music 
Generation an Longfoirt le 
fáiltiú roimh aiseolas ó 
mhúinteoirí agus ó 
thuismitheoirí trí shuirbhé 
deireadh 
téarma. 

Foirm seolta amach trí 
ríomhphost chuig gach scoil 
agus gach tuismitheoir le 
scoláirí ó na moil cheoil ag 
deireadh théarma an 
earraigh/tsamhraidh. 

Aiseolas deireadh an téarma a 
bheith bailithe, anailís a bheith 
déanta air agus na gnéithe 
ábhartha a bheith cuimsithe sa 
phlean. 



Oifigeach Forbartha Music 
Generation an Longfoirt ag 
oscailt tréimhsí cruinnithe 
1:1 chun dul i ngleic le 
hOideachasóirí Ceoil maidir 
le haiseolas rialta i dtaca lena 
gcláir, lena n-áirítear aon 
deacrachtaí agus deiseanna 
forbartha. 

Córas áirithinte Chruinnithe an 
Fhéilire a bheith socraithe. 
Cruinnithe socraithe le gach 
Oideachasóir Ceoil gach mí. 

Ag cruinniú le gach 
Oideachasóir Ceoil sé huaire 
in aghaidh na bliana, ar a 
laghad. 

1.2 Tacú le tionscnaimh a 
fhreastalaíonn ar riachtanais an 
chláir náisiúnta de réir mar a 
thagann siad chun cinn, 
rannpháirtíocht, comhionannas 
agus cuimsitheacht bhreise a chur 
chun cinn. 

Earcóidh BOOLI 
comhordaitheoir REALT 
chun cabhrú rochtain ar 
scoileanna a éascú i ngach 
scoil sa Longfort agus san 
Iarmhí. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
cumarsáid rialta a dhéanamh 
leis an gcomhordaitheoir REALT 
chun dul i ngleic leis an éileamh 
i measc scoileanna BOOLI. 

Cruinnithe rialta (7 ar a 
laghad sa bhliain 2023) idir an 
comhordaitheoir REALT agus 
Stiúrthóir na Scoileanna. 

Leanfaidh Coistí Digiteacha 
na Scoileanna orthu ag dul i 
ngleic le Straitéis Dhigiteach 
2022-25 agus nuashonróidh 
siad a bpleananna digiteacha 
dá réir. 

Pléigh é leis na príomhoidí ag 
fóram na bpríomhoidí. 
Scoileanna le Pleananna 
Digiteacha a roinnt. 

Scoileanna le hathbhreithniú 
a dhéanamh ar a bplean 
digiteach i dtreoir leis an 
straitéis agus le cáipéisí a 
roinnt le scoileanna eile de 
chuid BOOLI. 

Leanfaidh 2 scoil phíolótacha 
orthu ag dul i ngleic leis an 
tionscadal mapála 
ionchuimsiú RSO. 

Ceannairí scoile agus 
cóitseálaithe ionchuimsithe le 
leanúint le FGL. 

Leanann cóitseálaithe 
ionchuimsithe orthu ag 
roinnt acmhainní le 
scoileanna eile de chuid 
BOOLI tríd an bpobal 
cleachtais RSO. 

Leanfaidh Stiúrthóir na 
Scoileanna ag dul i ngleic le 
BOOÉ agus le 
gníomhaireachtaí eile maidir 
le leasú na Sraithe Sinsearaí. 

Rannpháirtíocht sa phróiseas 
athbhreithnithe. 

Cuirfidh Stiúrthóir na 
Scoileanna aighneachtaí i 
gcrích agus rachaidh sé i 
ngleic le BOOÉ maidir le 
saincheisteanna maidir le 
leasuithe. 



Treoróidh Stiúrthóir na 
Scoileanna rannpháirtíocht na 
scoileanna i dtionscnaimh, ar 
nós tionscnamh an bhrait bhuí 
agus an comhartha Ionad 
Éagsúlachta Éireann, 
chun ionchuimsiú scoile a chur 
chun cinn. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
freastal ar chruinnithe leis na 
heagraíochtaí ábhartha agus 
le heolas a roinnt le ceannairí 
scoile. 

Na scoileanna le dul i ngleic leis 
na tionscnaimh ionchuimsithe 
agus le heolas ábhartha uathu a 
roinnt. 

Leanfaidh an grúpa 
straitéiseach tinrimh agus 
coinneála a bunaíodh le 
haghaidh scoileanna DEIS i 
BOOLI orthu ag cruinniú ar 
bhonn 
ráithiúil. 

Cruinnithe ráithiúla le 
tarlú. 

Acmhainní roinnte a fhorbairt 
chun monatóireacht a 
dhéanamh ar thinreamh agus ar 
choinneáil i scoileanna DEIS 
BOOLI. An ceannaire le 
hidirchaidreamh a dhéanamh le 
ceannaire an ghrúpa 
RSO. 

Leanfaidh Stiúrthóir na 
scoileanna air ag dul i ngleic le 
NEPS & CNOS chun aghaidh a 
thabhairt ar riachtanais na 
scoláirí ar fud an 
réigiúin. 

Stiúrthóir na scoileanna le 
freastal ar chruinnithe le 
NEPS agus CNOS de réir mar 
is gá. 

CNOS le bualadh le 
ceannairí scoile mar ghrúpa 
faoi dhó sa bhliain 2023. 

Scéim UBU D’Áit Do Spás Riarachán na Scéime á threorú 
ag an Oifigeach Forbartha 
Óige. Soláthar seirbhísí oibre 
don aos óg (UBU) 
éifeachtacha, 
fianaisebhunaithe dírithe do 
dhaoine óga i sprioc-cheantair. 

Seachadadh 7 seirbhís UBU 
maoinithe a threoraíonn an 
fhoireann. 



An Scéim Ionad Faisnéise 
don Aos Óg 

Riarachán na Scéime á 
threorú ag an Oifigeach 
Forbartha Óige. 
Soláthar seirbhís faisnéise 
éifeachtach fhianaisebhunaithe 
uilíoch don aos óg i gContae 
na hIarmhí. 

Seachadadh 1 seirbhís 
faisnéise maoinithe don aos 
óg a threoraíonn an 
fhoireann. 

An Scéim Deontas Club Óige 
Áitiúil 2023 (SDCOA) 

Riarachán na Scéime á 
threorú ag an Oifigeach 
Forbartha Óige. 

Idirchaidreamh a 
dhéanamh le foireann 
Réigiúnach eagraíochtaí 
Náisiúnta Oibre don Aos 
Óg le glacadh forleathan na 
scéime a chinntiú. 

Maoiniú a thabhairt do 35 
grúpa deonach don aos óg faoin 
scéim i R2. 

An Scéim Miondeontais 2023 Riarachán na Scéime á 
threorú ag an Oifigeach 
Forbartha Óige. 

Inniúlacht agus acmhainní 
feabhsaithe le haghaidh clár agus 
seirbhísí oibre don aos óg. 

Glac páirt i nGrúpaí 
Comhairleacha de chuid 
Thionscadail áitiúla don Aos 
Óg. 

Cur le pleanáil seirbhísí, le 
seachadadh agus le 
meastóireacht ar thionscadail. 

Caidreamh oibre leanúnach 
idir BOOLI agus Eagraíochtaí 
Maoinithe. 

Feasacht maidir le haon 
bhearnaí nó 
saincheisteanna maidir le 
soláthar seirbhísí. 

Freastal ar Ghrúpaí 
Comhairleacha/Stiúrtha de 
chuid Thionscadail áitiúla don 
Aos Óg. 

Music Generation an Longfoirt 
ag fairsingiú a gcuid moil ceoil 
ar an láthair chuig pobail ar fud 
an chontae, ag spreagadh 
rannpháirtíochta agus 
na moil a dhéanamh inrochtana 
chomh maith. 

Réimse mol i bpobail ar fud 
an Longfoirt ar éasca teacht 
orthu agus ina bhfuil neart 
sliotáin ama ar fáil chun dul 
in oiriúint do scoileanna agus 
do theaghlaigh a bhíonn ag 
obair. 

Dhá mhol ceoil ar a laghad a 
bheith bunaithe sa bhliain 2023. 



Leanann Music Generation an 
Longfoirt ag obair le grúpaí 
imeallaithe trí Sheirbhís Óige an 
Longfoirt agus Lus na Gréine 
FRC chun a chinntiú go mbíonn 
rochtain ag gach duine sa 
Longfort ar oideachas ceoil. 

An seirbhís óige tar éis dul i 
ngleic le réimse grúpaí ó 
phobail imeallaithe agus Lus na 
Gréine FRC ag leanúint orthu ag 
freastal ar cheachtanna ceoil 
agus Music Generation an 
Longfoirt ag cur ceachtanna ar 
fáil le haghaidh uirlisí éagsúla 
a léirítear suim iontu. 

Ceachtanna ceoil leanúnacha i 
seirbhís óige an Longfoirt agus 
Lus na Gréine FRC i 
gcaitheamh na bliana. 

Music Generation an Longfoirt 
ag rolladh amach laethanta 
“bain triail as” i 
gcomhpháirtíocht le 
Leabharlann Ghránaird ar 
mhaithe le huirlisí ceoil a chur i 
láthair daoine óga agus iad a 
spreagadh páirt a ghlacadh agus 
clárú le haghaidh cláir. 

Sraith laethanta “bain triail as” 
ar fhreastail neart daoine orthu 
i leabharlann Ghránaird á 
rolladh amach chuig 
leabharlanna eile de réir a 
chéile. 

Dhá lá “bain triail as uirlis” le 
tarlú sa bhliain 2023. 

Leanann Music Generation an 
Longfoirt ag glacadh páirt in 
imeachtaí ceoil agus cultúir 
óige amhail Cruinniú na nÓg. 

Leanúint le láithreacht ar fud 
an chontae ag gach imeacht 
atá dírithe ar an óige. 

Lá Bonanza Ceoil Chruinniú na 
nÓg le himeacht ar bun i ngach 
leabharlann i gContae an 
Longfoirt. 

Toblaethanta taifeadta 
Music Generation an 
Longfoirt. 

Ceoltóirí óga ag dul i ngleic le 
Music Generation an Longfoirt 
chun a gcuid ceoil a thaifeadadh 
inár 
stiúideo taifeadta soghluaiste. 

Dhá thoblá taifeadta le tarlú sa 
bhliain 2023. 

Clár feadóige stáin idirghlúine 
a bhunú chun aithris a 
dhéanamh ar an rath a bhí ar 
chlár feadóige stáin idirghlúine 
Zoom Music Generation 
le linn na dianghlasála. 

Daoine óga agus a 
dtuismitheoirí, a gcaomhnóirí 
nó a seantuismitheoirí ag teacht 
le chéile chun uirlisí traidisiúnta 
a fhoghlaim agus chun 
ensemble idirghlúine a chruthú. 

An clár feadóige stáin 
idirghlúine le seoladh i 
leabharlann Bhaile Uí 
Mhatháin. 

1.3  Cuirfidh ionaid agus 
scoileanna chun cinn agus 
neadóidh cultúr lena dtabharfar  
an deis d’fhoghlaimeoirí agus do 

Fairsingeoidh BOOLI an córas 
gradaim le haghaidh scoláirí atá 
ag cur a gcuid oideachais in iar-
bhunscoil i gcrích. 

Athbhreithniú a dhéanamh 
ar an gcóras gradaim le 
príomhoidí scoile. 

Searmanas gradam ar an 
láthair a óstáil i bhfómhar 
na bliana 2023. 



dhaltaí a lánacmhainneacht a 
bhaint amach. 

Leanúint ag déanamh 
athbhreithniú ar an gcóras 
scoláireachtaí reatha do 
scoláirí I BOOLI. 

Leanúint ag déanamh 
athbhreithniú ar an gcóras 
scoláireachtaí reatha do 
scoláirí I BOOLI. 

Athbhreithniú le déanamh ar 
an struchtúr reatha. 

Córas coimeádta taifid ar FGL le 
haghaidh múinteoirí ar fud 
BOOLI a cheapadh. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
hoibriú le Príomhoidí 
Tánaisteacha na scoileanna 
chun teimpléad a fhorbairt chun 
taifead a dhéanamh ar FGL ar 
freastalaíodh air. 

Teimpléad nuashonraithe le 
haghaidh taifid scoileanna agus 
BOO le bheith forbartha. 

FGL TFC le haghaidh Pobail 
Dhigiteacha i scoileanna a chur 
chun cinn chun a chinntiú go 
bhfuil rochtain suas chun dáta 
ag an scoláire ar fhorbairtí TFC. 

Tuilleadh riachtanais FGL le 
haghaidh Ceannairí Digiteacha i 
scoileanna a shainaithint. 

Beidh fianaise den FGL le sonrú i 
pleananna digiteacha 
nuashonraithe na scoileanna. 

Pobal Cleachtais na Treorach le 
dul i ngleic le héascaitheoirí 
Breisoideachais agus 
Ardoideachais chun oideachas 
leanúnach dár scoláirí a chur 
chun cinn. 

Cruinnithe a eagrú chun 
ligean leis na héascaitheoirí 
dul i ngleic lenár bpobail 
scoile. 

Feasacht mhéadaithe maidir leis 
na roghanna atá ar fail don 
scoláire i ndiaidh na hiar-
bhunscoile. 

Líon na n-uirlisí sa dá 
leabharlann atá ag baint leas as 
scéim cíosa na n-uirlisí a 
mhéadú de bharr an éilimh 
mhéadaithe ar uirlisí a fháil ar 
cíos. 

Bíonn réimse uirlisí ag 
leabharlanna pobail ar 
chostas cíosa inacmhainne. 

Nuashonraigh na taiscí uirlisí i 
leabharlanna Bhaile Uí 
Mhatháin agus Ghránaird. 

Cothaítear na daoine óga a 
fhreastalaíonn ar na 
ceachtanna ceoil grúpa i 
Sounds an Longfoirt agus 
spreagtar iad bogadh ar 
aghaidh chuig an gclár Band 
Jam chun cur lena gcuid 
scileanna agus iad ag seinm le 
ceoltóirí eile. 

Leagtar amach bealach dul 
chun cinn do dhaoine óga atá 
ag foghlaim uirlise le go 
rachaidís ar aghaidh le bheith 
mar bhall de bhanna. 

Gluaiseann daoine óga ar aghaidh 
óna gceachtanna uirlise chuig 
suíomh an bhanna. 



Leanúint le forbairt deiseanna 
ceardlainne laistigh de na moil 
atá ann cheana. 

Campaí agus ceardlanna rialta 
laistigh de gach mol chun deis 
bhreise a thabhairt 
d’fhoghlaimeoirí scileanna nua 
a chur lena stór. 

Seachadfar campa 
scríbhneoireachta amhrán nua. 

1.4 Tacú lenár n-ionaid agus 
lenár scoileanna chun próisis 
féinmheastóireachta agus 
dearbhú cáilíochta a neadú ar 
fud seirbhísí BOOLI. 

Leanúint ag forbairt straitéisí 
FMS chun forbairt Príomhoidí 
Cúnta a chur san áireamh. 

Seit acmhainní chun forbairt 
na bPríomhoidí Cúnta i 
scoileanna a éascú. 

Cruinnithe forbartha Príomhoidí 
Cúnta le reáchtáil le haghaidh 
Príomhoidí Cúnta 1 
nuacheaptha. 

Oibriú le scoileanna DEIS i 
BOOLI chun athbhreithniú a 
dhéanamh ar a bpleananna 
DEIS reatha. 

Áireofar é seo i gcruinnithe 
fóram na bpríomhoidí. 

Athbhreithniú agus nuashonrú 
déanta ar phleananna DEIS go 
bliantúil. 

Tacú leis an gComhordaitheoir 
Éitis maidir le dul i ngleic le 
scoileanna i dtaca le Creat na 
bPátrún. 

Áirítear é seo i gcruinnithe 
fóram na bpríomhoidí. An 
Comhordaitheoir le 
leanúint ar aghaidh ag 
freastal ar FGL. 

Roinnfidh na scoileanna 
píolótacha an dul chun cinn le 
scoileanna eile. Faisnéis le 
tabhairt do gach foireann agus 
Bord Bainistíochta scoile maidir 
le Creat na bPátrún. 

Stiúrthóir na scoileanna le 
leanúint ar aghaidh ag 
tabhairt seirbhís do Ghrúpa 
Formhaoirseachta 
Caighdeáin. 

Freastal ar chruinnithe de réir 
mar atá socraithe. 

Freastal ar chruinnithe de réir mar 
atá socraithe. 

Cruinnithe forbartha a óstáil 
le comhordaitheoirí & 
príomhoidí 
Iar-Ardteistiméireachta. 

Cruinnithe aonair a shocrú le 
príomhoidí scoile agus le 
comhordaitheoirí. 

2 chruinniú le bheith 
reáchtáilte i ngach scoil i dtaca 
le hIar-Ardteistiméireacht. 

Spreagtar Oideachasóirí Ceoil 
i mBunscoileanna pleananna 
ceachta agus bileoga 
meastóireachta a dhéanamh 
ar mhaithe le seisiúin a 
phleanáil, le taifead a 
choimeád de bhuanna agus 
oibriú leis an Oifigeach 
Forbartha Ceoil i dtaca le 
haon deacrachtaí. 

A chinntiú go mbíonn na 
hOideachasóirí Ceoil ag 
seachadadh cláir cheoil 
ardchaighdeáin ar bhonn 
leanúnach trí mheastóireacht a 
dhéanamh ar gach ceacht i 
bhfianaise an méid a d’oibrigh 
go maith agus an méid a 
d’fhéadfaí a fheabhsú an 
tseachtain dar gcionn. 

Pleananna ceachta agus 
athbhreithnithe faighte ó 
gach Oideachasóir Ceoil i 
suíomh Bunscoile gach 
téarma. 



1.5 A chinntiú go dtugtar 
tosaíocht do shábháilteacht 
agus d’fholláine na ndaltaí 
agus na bhfoghlaimeoirí go 
léir, go gcomhlíontar go 
hiomlán rialacháin agus 
treoirlínte agus go bhfuil 
Nósanna Imeachta Cosanta 
Leanaí léirithe go soiléir 

Oibriú le scoileanna trí Phobal 
Cleachtais na Folláine chun 
leanúint ar aghaidh ag forbairt 
pleananna folláine i scoileanna. 

Grúpa folláine BOOLI le 
hathbhreithniú a dhéanamh ar 
na struchtúir Folláine reatha 
agus réimsí le forbairt a 
dhéanamh orthu a shainaithint. 

Gach scoil le 
hathbhreithniú/nuashonrú/forbai
rt a dhéanamh ar phleananna 
folláine. 

Coistí Sláinte agus 
Sábháilteachta scoile a 
bhunú. 

Leanúint le rolladh amach na 
hoiliúna atá riachtanach. Coistí 
le bunú i ngach scoil 
nuair a chuirtear an oiliúint i 
gcrích. 

Coistí le bheith bunaithe i ngach 
scoil. 

Stiúrthóir na scoileanna le 
leanúint ar aghaidh ag tabhairt 
seirbhís ar ghrúpa treorach 
Sláinte agus Sábháilteachta 
BOOLI. 

Stiúrthóir na scoileanna 
le leanúint ar aghaidh ag 
tabhairt seirbhís ar 
ghrúpa stiúrtha Sláinte 
agus Sábháilteachta 
BOOLI. 

Reáchtáiltear cruinnithe ar bhonn 
ráithiúil. 

Cur i gcrích na gClár Rioscaí 
ráithiúla le haghaidh Scoileanna, 
an Óige agus Ceol a chinntiú. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
hathbhreithniú a dhéanamh ar 
Chláir Rioscaí le haghaidh 
Scoileanna, an Óige agus Ceol 
agus iad a bhailiú. 

Gach Clár Rioscaí curtha i 
gcrích de réir mar a éilítear. 

A chinntiú go ndéantar 
athbhreithniú ar gach Polasaí, 
Measúnú Riosca agus Ráiteas 
Cosanta Leanaí go bliantúil de 
réir mar a éilítear. 

Nuashonraítear gach polasaí, 
ráiteas cosanta agus 
measúnú riosca ábhartha de 
réir mar a éilítear. 

Nuashonraítear gach polasaí, 
ráiteas cosanta agus measúnú 
riosca ábhartha de réir mar a 
éilítear. 

Tá na hEagraíochtaí Maoinithe 
(EManna) agus na grúpaí 
treoraithe ag oibrithe 
deonacha comhlíontach i 
dtaobh Tús Áite do Leanaí: 
Treoirlínte Náisiúnta do 
Chosaint agus Leas Leanaí. 

Cuireann EManna ráiteas 
comhlíontachta le Tús Áite do 
Leanaí ar fáil do BOOLI. 

Ráiteas Dearbhaithe na Roinne 
Leanaí, Comhionannais, 
Míchumais, Lánpháirtíochta 
agus Óige curtha ar fáil ó 
Eagraíochtaí Óige Náisiúnta le 
haghaidh gach grúpa agus club 
a mhaoiníonn 
BOOLI. 

Ráitis Dearbhaithe curtha ar fáil 
go bliantúil do BOOLI i R2. 



Oiliúint maidir le cosaint leanaí 
le cur ar gach Oideachasóir 
Ceoil nua de chuid Music 
Generation an Longfoirt. 

Oiliúint maidir le cosaint 
leanaí le cur ar gach 
Oideachasóir Ceoil nua de 
chuid Music Generation an 
Longfoirt i Márta 
2023. 

Oiliúint iomlán i dtaca le cosaint 
leanaí le bheith ar gach 
Oideachasóir Ceoil. 

Tosaíocht 2 BOOLI Sprioc BOOLI Gníomh Scoileanna, an Óige & 
Ceol 

Scoileanna, an Óige & Ceol 
Feidhmíocht 

Sprioc na Scoileanna, an Óige & 
Ceoil 

2. Bonneagar ar fud BOOLI a
fheabhsú

2.1 Cothabháil, feabhas a chur 
ar agus foirgnimh agus saoráidí a 
leathnú chun cóiríocht atá 
oiriúnach don fheidhm a 
sholáthar don fhoireann agus do 
na foghlaimeoirí. 

Leanúint ag uasghrádú 
foirgnimh scoile BOOLI. Dul i 
ngleic le haonad foirgneamh na 
Roinne Oideachais maidir le 
tionscadail fhaofa. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
freastal ar chruinnithe 
forbartha le haghaidh 
tionscadail fhaofa. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
freastal ar chruinnithe 
forbartha le haghaidh 
tionscadail fhaofa. 

Meaisíní agus trealamh 
speisialaithe i scoileanna ar gá 
seirbhísiú a dhéanamh orthu 
agus/nó iad a athsholáthar a 
shainaithint. 

Measúnaithe Rioscaí a 
rinneadh le scoileanna a 
phlé le riachtanais a 
shainaithint. 

Dul i ngleic le roinn foirgneamh 
na Roinne chun iniúchtaí a 
dhéanamh ar sheomraí 
Innealtóireachta/Foirgníochta. 

Stiúrthóir na scoileanna agus 
Tacaíocht Scoile le leanúint ar 
aghaidh ag oibriú le 
scoileanna maidir le 
riachtanais TFC a uasghrádú i 
dtreoir leis na Pleananna 
Digiteacha. 

Cruinnithe seachtainiúla á 
reáchtáil idir Stiúrthóir na 
Scoileanna agus Tacaíocht 
Scoile chun riachtanais na 
scoileanna a phlé agus chun dul 
i ngleic leo. 

Riachtanais scoileanna a bheith 
sainaitheanta agus aghaidh 
tugtha orthu nuair is féidir. 

Scéim Mhaoinithe Caipitil don 
Aos Óg a riar (faoi réir an 
mhaoinithe a bhíonn ar fáil). 

Riarachán na Scéime á 
threorú ag an Oifigeach 
Forbartha Óige. 
Áiseanna agus acmhainní 
feabhsaithe le haghaidh 
clár agus seirbhísí oibre don aos 
óg. 

Maoiniú caipitil curtha ar fáil 
d’eagraíochtaí maoinithe 
incháilithe agus do ghrúpaí agus 
clubanna a threoraíonn oibrithe 
deonacha. 

Athbhreithniú a dhéanamh ar 
spás stórála le haghaidh 
trealamh Sounds an Longfoirt 
de chuid Music Generation 
agus a chinntiú go bhfuil sé 
oiriúnach dá riachtanais. 

Athbhreithniú a dhéanamh ar 
an spás stórála reatha le 
meas a dhéanamh an bhfuil 
sé oiriúnach don fheidhm 
agus seilfeanna a ordú don 
spás atá ann cheana nó 
bogadh chuig spás nua más 
cuí. 

Spás stórála buan, imleor a 
bheith ann a bhfuil rochtain ag 
Oideachasóirí Ceoil Sounds an 
Longfoirt air ar an Satharn. 



2.2 Leathnú seirbhísí BOOLI a 
fhiosrú chun Scoileanna Náisiúnta 
Pobail agus Coláistí FET don 
Todhchaí a thabhairt san 
áireamh. 

Leanúint ag cur i bhfeidhm 
múnla CNS trí chuir i láthair 
agus nuashonraithe ar ardáin 
mheán sóisialta BOOLI. 

Nuashonrú a dhéanamh ar 
shuíomh idirlín agus ar 
meáin shóisialta BOOLI de 
réir mar is gá. 

Nuashonrú a dhéanamh ar 
shuíomh idirlín BOOLI chun 
faisnéis CNS nuashonraithe a chur 
san áireamh 

Leanúint ag dul i ngleic leis na 
scoileanna ar leith mar chuid 
den scéim phíolótach 
athchumraithe, a d’fhógair an 
Aire i gcomhaontú le IEC le 
haghaidh scoileanna faoi 
phátrúnacht Easpaig 
Chaitliceacha, nó le pátrúin eile 
a bhfuil machnamh á 
dhéanamh acu ar athrú 
pátrúnachta. 

Cruinnithe le pobal na scoile 
agus le páirtithe leasmhara i 
dtaca le hathchumrú scoil 
amháin san Iarmhí. 

Athchumrú le bheith déanta ar 
1 scoil amháin. An scoil le 
bheith ag feidhmiú faoi Mheán 
Fómhair 2023. 

Leanann Music Generation an 
Longfoirt ag fás isteach i 
Scoileanna Náisiúnta agus i Iar-
bhunscoileanna sa chontae. 

Tuilleadh Bunscoileanna 
agus Iar-bhunscoileanna ag 
baint tairbhe as cláir Music 
Generation an Longfoirt. 

Dhá bhunscoil nua ag baint 
tairbhe as an gclár sa bhliain 
2023. 

Taibhithe grúpa idirscoileanna 
a chruthú. Scoileanna a bhfuil 
cláir acu a théann chun tairbhe 
a chéile ar nós ceol traidisiúnta 
nó Drumadóireacht ar fud an 
Domhain nó Ucailéile agus 
Scríobh Amhrán a thabhairt le 
chéile le haghaidh taibhithe 
grúpa. 

Scoileanna ag teacht le 
chéile chun taibhiú dá 
chéile. 

Trí lá taibhithe grúpa sa bhliain 
2023. 

2.3 Bonneagar ICT a chur i 
bhfeidhm agus a leathnú chun 
tacú le córais rialachais, le córais 
cosanta sonraí, le leanúnachas 
gnó agus le bainistiú riosca.   

Riachtanais infreastruchtúir 
TFC a shainaithint agus dul i 
ngleic leo ar fud scoileanna 
BOOLI. 

Cruinniú le ceannairí scoile 
chun liosta a dhéanamh 
d’fhorbairtí infreastruchtúir 
féideartha. 

Riachtanais scoileanna a bheith 
sainaitheanta agus aghaidh 
tugtha orthu nuair is féidir. 

Oiliúint leanúnach i dtaca le 
cosaint sonraí a chur ar fáil le 
haghaidh gach ball foirne. 

Idirchaidreamh a dhéanamh 
le hOifigeach Cosanta Sonraí 
BOOLI chun riachtanais 
oiliúna a shainaithint. 
Oiliúint a éascú de réir mar is gá. 

Oiliúint curtha i bhfeidhm ar 
fud BOOLI. 



A chinntiú go gcaomhnaíonn na 
scoileanna córais leanúnachais 
agus pleananna teagmhais trí 
Choistí Digiteacha. 

San áireamh sna pleananna 
digiteacha. 

Córais leanúnachais suas chun 
dáta sna scoileanna. Plean 
digiteach suas chun dáta a bheith 
ag gach scoil. 

2.4 Córais bainistíochta faisnéise 
agus tuairiscithe cuí ar fhorbairt 
ar fud BOOLI. 

Leanúint ag déanamh 
monatóireacht ar úsáid Scéim 
Sínte na nUaireanta Teagaisc 
trí úsáid a bhaint as an uirlis 
tuairiscithe a gineadh. 

Stiúrthóir na scoileanna le 
tuairiscí a fháil ó Phríomhoidí 
Tánaisteacha na scoileanna ag 
deireadh gach téarma. 

Loga den úsáid á choimeád ar 
cháipéis amháin lena chur i 
gcomparáid le taifid Acmhainní 
Daonna. 

Tuairiscí Airgeadais le heisiúint 
chuig scoileanna ar bhonn 
míosúil agus athbhreithniú le 
déanamh orthu le Stiúrthóir na 
Scoileanna de réir mar éilítear. 

Cruinnithe idir Príomhoidí 
na scoileanna agus 
Stiúrthóir na Scoileanna. 

Cruinnithe airgeadais ráithiúla 
le tarlú sna scoileanna. 

Leithdháileadh foirne curtha ar 
fáil do scoileanna agus 
athbhreithniú á dhéanamh ar 
liostaí foirne go rialta le 
scoileanna. 

Athbhreithniú déanta ar an 
leithdháileadh a cuireadh ar fáil 
do scoileanna aonair san 
earrach agus achomhairc 
déanta nuair is gá. Déantar 
athbhreithniú ar liostaí foirne ag 
cruinnithe gach coicís idir 
Stiúrthóir na Scoileanna agus 
foireann earcaíochta BOOLI. 
Déantar plé air ag cruinnithe 
príomhoidí agus Stiúrthóir na 
Scoileanna chomh maith. 

Leithdháileadh chuig scoileanna i 
R1 i gcomhair pleanáil chuí le 
haghaidh bliain acadúil 2023/24. 
Deonaíochtaí curaclaim & 
iarratais Béarla mar Theanga 
Bhreise le bheith déanta i R2. 

2.5 Athbhreithniú agus feabhas a 
chur ar chórais agus ar struchtúir 
Sláinte agus Sábháilteachta 
éifeachtacha ar fud na 
heagraíochta.   

Stiúrthóir na scoileanna le 
leanúint ar aghaidh ag tabhairt 
seirbhís ar ghrúpa treorach 
Sláinte agus Sábháilteachta 
BOOLI. 

Stiúrthóir na scoileanna 
le leanúint ar aghaidh ag 
tabhairt seirbhís ar 
ghrúpa stiúrtha Sláinte 
agus Sábháilteachta 
BOOLI. 

Reáchtáiltear cruinnithe ar bhonn 
ráithiúil. 

Athbhreithniú agus nuashonrú a 
dhéanamh ar ardáin an Chláir 
Rioscaí le haghaidh ceannairí 
scoile. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
bualadh le foireann HO chun 
athbhreithniú a dhéanamh ar 
chláir rioscaí 2022 agus chun 
cláir rioscaí 2023 a ghiniúint le 
haghaidh árachas ar 
scoileanna, an óige agus ceol. 

Cláir rioscaí suas chun 
dáta bunaithe. 



Oiliúint chuí a chur ar fáil 
nuair is gá. 

Stiúrthóir na Scoileanna 
le cruinniú le príomhoidí 
na scoileanna chun plé a 
dhéanamh ar 
an ardán a úsáidtear. 

Cur i gcrích cuí na gclár rioscaí 
de réir mar is gá. 

Oifigeach Riaracháin Music 
Generation an Longfoirt ag 
freastal ar Oiliúint Maor 
Dóiteáin. 

Ball d’fhoireann Music 
Generation an Longfoirt a 
bheith oilte i dtaca leis na 
nósanna imeachta 
sábháilteachta dóiteáin. 

Duine Acmhainne le hOiliúint 
Maor Dóiteáin a chur i gcrích in 
Ionad Oiliúna Bhaile Átha Luain i 
mí Feabhra. 

Tosaíocht 3 BOOLI Sprioc BOOLI Gníomh Scoileanna, an Óige & 
Ceol 

Scoileanna, an Óige & Ceol 
Táscaire Feidhmíochta 

Sprioc na Scoileanna, an Óige & 
Ceoil 

3. Tacaíocht agus Forbairt
Eagraíochta a Fheabhsú

3.1 Cleachtais dea-rialachais a 
neadú ar fud BOOLI ag teacht 
le Cód Rialachais an ETB, 
reachtaíocht reatha agus 
riachtanais tuairiscithe chuig 
na ranna rialtais ábhartha a 
chomhlíonadh. 

A chinntiú go bhfuil oiliúint an 
Bhoird Bainistíochta ag dul ar 
aghaidh ar bhonn leanúnach i 
scoileanna. 

Riachtanais oiliúna bhreise a 
shainaithint le haghaidh na 
mBord Bainistíochta. 

Oiliúint maidir le Creat na 
bPátrún le tarlú le gach Bord 
Bainistíochta. Oiliúint Teagaisc 
agus Foghlama déanta ag gach 
Bord Bainistíochta. 
Forbhreathnú pléite le gach 
Bord Bainistíochta i gcéad 
chruinniú na bliana 
acadúla. 

A chinntiú go dtugtar 
Tuarascálacha Maoirseachta 
um Chosaint Leanaí le haghaidh 
gach Cruinniú Bord 
Bainistíochta. 

Taifead le déanamh ag 
scoileanna ar thuairiscí ag gach 
cruinniú Bord Bainistíochta i 
dtreoir leis na cleachtais 
tuairiscithe riachtanacha. 

Tuarascálacha Maoirseachta um 
Chosaint Leanaí tugtha ag gach 
cruinniú boird déanta ar an 
láthair. 

A chinntiú go ndéantar 
athbhreithniú agus forbairt ar 
pholasaithe de réir mar is gá. 

Stiúrthóir na Scoileanna le liosta 
polasaithe riachtanacha a 
chruthú le go ndéanfadh 
scoileanna agus boird 
bhainistíochta forbairt agus 
athbhreithniú orthu. 

Nuashonrú le déanamh ar 
thaifead um fhorbairt agus 
athbhreithniú polasaithe le 
haghaidh scoileanna. 
Gach polasaí iontrála a bheith 
suas chun dáta agus daingnithe. 



Socruithe Rialachais agus 
Formhaoirseachta BOOLI le 
hEagraíochtaí Maoinithe a chur 
i bhfeidhm. 

Tuairiscí Soláthair Seirbhíse 
míosúla (12) a eisiúint agus a 
chnuasach x 8 dtionscadal. 

Comhaontú seirbhíse agus 
meicníochtaí tuairiscithe a 
bhaineann leo a chur i bhfeidhm x 
5 Eagraíocht Mhaoinithe 
(EManna). 

Athbhreithniú a dhéanamh ar 
sheicliosta agus ar cháipéisí 
bliantúla agus ar dhearbhaithe 
de chuid Eagraíochtaí 
Maoinithe (EManna) x 5. 

Bainistiú a dhéanamh ar 
athbhreithniú agus ar iontráil 
Cuntais Iniúchta chuig an Roinn 
Leanaí, Comhionannais, 
Míchumais, Lánpháirtíochta 
agus Óige x 5 EM 

Creat Rannpháirtíochta 
Feidhmíochta agus 
Formhaoirseachta (CRFF) UBU 
D’Áit Do Spás de chuid na 
Roinne Leanaí, 
Comhionannais, Míchumais, 
Lánpháirtíochta agus Óige a 
chur i bhfeidhm. 

Dearbhú leithdháileadh 
maoinithe 2023 x 8 
dtionscadal. 
Próifílí buiséid 2023 a 
fhaomhadh x 7 dtionscadal 
UBU. 
Athbhreithniú a dhéanamh ar 
4 x Tuairisc Airgeadais 
ráithiúil x 7 dtionscadal UBU 
& iad a leagan isteach chuig 
an Roinn Leanaí, 
Comhionannais, Míchumais, 
Lánpháirtíochta agus Óige. 
4x íocaíocht ráithiúil a 
phróiseáil x 8 dtionscadal. 
3x Chruinniú Athbhreithnithe 
maidir le Pleanáil agus Dul 
chun Cinn a reáchtáil x 8 
dtionscadal. 
Bainistiú a dhéanamh ar 
thuairisciú bliantúil 2022 x 8 

CRFF UBU a chur i bhfeidhm x 7 
dtionscadal agus 1 
formhaoirseacht tionscadail YIC. 



dtionscadal agus iad a leagan 
isteach chuig an Roinn 
Leanaí, Comhionannais, 
Míchumais, Lánpháirtíochta 
agus Óige. 

3.2 Deiseanna forbartha foirne 
a sholáthar chun faisnéis a 
chur ag fáil do dhea-
chleachtas agus seirbhísí 
dinimiciúla, ilghnéitheacha 
agus nuálacha a chumasú.   

Leanúint le grúpaí forbartha 
BOOLI i dtaca le RSO, 
Teagasc agus Foghlaim, 
Treoir, Éiteas and Folláine. 

Reáchtáiltear cruinnithe ar 
bhonn ráithiúil. 

Reáchtáiltear cruinnithe ar 
bhonn ráithiúil agus 
meicníocht roinnte 
acmhainní bunaithe. 

A bheith rannpháirteach sa 
chlár Take 1 le BOOÉ. 
Ceannródaithe scoile a aithint 
le haghaidh an 
tionscadail. 

Ceannairí scoile le dul i ngleic 
le hoiliúint le BOOÉ. 
Ceannródaithe scoile le 
bualadh le Stiúrthóir na 
Scoileanna. 

Scoileanna le páirt a ghlacadh in 
imeacht May Day agus seachtain 
Take 1 i mí na Samhna. 

Tacaíocht a thabhairt do 
scoileanna atá ag dul i 
ngleic le tionscadail 
Erasmus. 

Tacaíocht Scoile le hoibriú le 
scoileanna i dtaca le maoiniú 
agus pleanáil. 

2 scoil rannpháirteacha le 
nuashonrú a thabhairt do gach 
príomhoide BOOLI maidir le dul 
chun cinn an chláir ag fóraim na 
bpríomhoidí. 

Tacaíonn Music Generation an 
Longfoirt le gach ball foirne i 
dtaca le forbairt ghairmiúil 
leanúnach 
atá ábhartha dá ról. 

Freastalaíonn Oideachasóirí 
Ceoil ar cheardlanna ar bhonn 
rialta chun cur lena gcuid 
scileanna agus iad a 
fheabhsú. 

Trí lá FGL le tarlú sa bhliain 
2023. 

3.3 Foireann oilte ar 
ardchaighdeán a mhealladh 
agus a choinneáil agus 
struchtúir a neadú chun 
freastal ar phatrúin oibre atá 
ag teacht chun cinn. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
hoibriú le scoileanna le 
hathbhreithnithe curaclaim 
a dhéanamh. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
cruinniú le príomhoidí na 
scoileanna chun riachtanais 
churaclaim a shainaithint le 
haghaidh 2023/24. 

Beidh riachtanas foirne ag 
scoileanna chun curaclaim 
a sheachadadh. 



Riachtanais foirne le 
haghaidh na bliana acadúla 
23/24 a shainaithint ar fud 
BOOLI. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
cruinniú le príomhoidí na 
scoileanna chun riachtanais 
teagaisc a shainaithint le 
haghaidh 2023/24 agus 
idirchaidreamh a dhéanamh le 
foireann earcaíochta BOOLI 
chun daoine a earcú de réir 
mar is gá. 

Beidh riachtanas foirne ag 
scoileanna chun curaclaim 
a sheachadadh. 

Riachtanais chláir a 
shainaithint. 

Stiúrthóir na Scoileanna le plé 
a dhéanamh ar 
athbhreithnithe cláir san ATF, 
Iar-Ardteistiméireacht agus 
CSTS i ngach scoil. 

Scoileanna le cláir a shainithint 
le go gcuirfí tús leo, le go 
leanfaí leo nó le go gcríochnófaí 
iad. 

3.4 Scileanna 
acmhainneachta 
ceannaireachta ar fud na 
heagraíochta. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
grúpa fócais a chruthú chun 
athbhreithniú a dhéanamh ar 
chomhdháil na gceannairí ó 
2022. 

Grúpa fócais le hathbhreithniú 
a dhéanamh ar aiseolas ar 
chomhdháil na gceannairí agus 
míreanna a chur in ord 
tosaíochta i dtaca lena n-
ionchuimsiú sa bhliain 
2023. 

Imeacht leantach le tarlú chun 
ceannairí aitheanta breise a 
chuimsiú. 

Dul i ngleic le scoil 
samhraidh BOOÉ le 
haghaidh meán-
cheannairí. 

BOOLI le dul i ngleic le scoil 
samhraidh i mí an 
Mheithimh. 

Ionadaíocht ó 6 scoil a bheith 
ag an gcomhdháil Aspiring 
Leadership. 

A chinntiú go gcuirtear an deis 
ar fáil do Phríomhoidí agus do 
Phríomhoidí Tánaisteacha 
freastal ar oiliúint BOOÉ de 
réir mar a thagann sí chun 
cinn. 

Príomhoidí agus Príomhoidí 
Tánaisteacha le freastal ar FGL i 
mí Feabhra agus Bealtaine. 
Freastalaíonn príomhoidí agus 
príomhoidí tánaisteacha 
nuacheaptha ar oiliúint i 
mí Mheán Fómhair chomh maith. 

Freastal ar Comhdhálacha BOOÉ 
le haghaidh príomhoidí agus 
príomhoidí tánaisteacha. 

Music Generation an Longfoirt 
le spreagadh a thabhairt do 
Phríomhoideachasóirí Ceoil 
úinéireacht a ghlacadh ar a moil 
cheoil agus tacaíocht riaracháin 
agus forbartha leanúnach a chur 
ar fáil. 

Ceapachán Oideachasóirí Ceoil a 
bhfuil taithí acu chun comhordú 
a dhéanamh i dteannta an 
Oifigigh Forbartha Ceoil maidir 
le hamchlár agus tinreamh an 
mhoil. 

Príomhoideachasóir Ceoil a 
bheith ceaptha chuig dhá mhol 
ceoil a osclóidh sa bhliain 2023. 



3.5 Tacú le folláine 
eagraíochta. 

Oibriú le scoileanna chun 
pleananna Folláine a 
fhorbairt. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
bualadh le comhordaitheoirí 
folláine chun athbhreithniú 
agus forbairt a dhéanamh ar 
phleananna folláine. 

Beidh pleananna folláine 
suas chun dáta ag 
scoileanna. 

A chinntiú go mbíonn gach scoil 
ag seachadadh 400 uair Folláine 
TS sna 
scoileanna. 

Stiúrthóir na Scoileanna le plé 
a dhéanamh le gach foireann 
bhainistíochta aonair. 

Gach scoil le 400 uair Folláine a 
sheachadadh le haghaidh an TS. 

Music Generation le laethanta 
forbartha gairmiúla 
d’Oideachasóirí Ceoil a 
reáchtáil 
a thacaíonn le meanma na 
foirne. 

Ceardlanna rialta a reáchtáil le go 
dtiocfadh an fhoireann ar fad le 
chéile i ngníomhaíocht a 
d’fhéadfaí a dhéanamh go 
haonar nó i ngrúpaí 
seachas sin. 

Trí lá forbartha le tarlú sa bhliain 
i dtreoir leis na laethanta FGL. 

3.6 Straitéis chumarsáide 
inmheánach a chur i bhfeidhm. 

Straitéis chumarsáide 
inmheánaí BOOLI a 
fhorbairt. 

Stiúrthóir na scoileanna le 
hoibriú leis an bhfoireann 
Soláthar Bogearraí ar Líne 
chun straitéis chumarsáide 
inmheánaí a fhorbairt. 

Forbairt na straitéise a chur chun 
cinn. 

3.7 Cleachtais rialachais, 
bainistiú riosca, comhlíontacht 
agus cuntasacht éifeachtach ar 
fud na heagraíochta a chinntiú 
agus a fheabhsú   

Stiúrthóir na scoileanna le 
cruinnithe rialta a reáchtáil le 
Ceannairí Scoile Sinsearacha. 

Cruinnithe míosúla a 
reáchtáil le ceannairí scoile. 

Fóraim Príomhoidí Míosúla á 
reáchtáil agus nasc 
bainistíochta seachtainiúil sna 
cruinnithe socraithe. 

A chinntiú go bhfuil oiliúint an 
Bhoird Bainistíochta ag dul ar 
aghaidh ar bhonn leanúnach i 
scoileanna. 

Riachtanais oiliúna bhreise 
a shainaithint le haghaidh 
na mBord Bainistíochta. 

Oiliúint maidir le Creat na 
bPátrún le tarlú le gach Bord 
Bainistíochta. Oiliúint Teagaisc 
agus Foghlama déanta ag gach 
Bord Bainistíochta. 
Forbhreathnú pléite le gach 
Bord Bainistíochta i gcéad 
chruinniú na bliana 
acadúla. 

A chinntiú go 
nuashonraítear na Cláir 
Rioscaí de réir mar is gá. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
hathbhreithniú a dhéanamh 
ar chláir rioscaí scoile, óige 
agus ceoil go ráithiúil agus 
iad a chur i dtoll a chéile. 

Cláir rioscaí suas chun dáta. 



A chinntiú go gcuirtear gach 
tuairisceán roinne i gcrích de 
réir mar is gá. 

Stiúrthóir na scoileanna le 
cnuasach a dhéanamh de 
thuairisceáin Mheán Fómhair 
agus Dheireadh Fómhair i 
dteannta na roinne Acmhainní 
Daonna in BOOLI. 

Gach tuairisceán de chuid na 
Roinne Oideachais curtha i 
gcrích de réir mar a bhí 
socraithe. 

Athbhreithniú agus nuashonrú 
ráithiúil ar Mheasúnú Rioscaí 
an Aonaid Oibre don Aos Óg. 

Sainaithint, monatóireacht 
agus athbhreithniú na Rioscaí 
a bhaineann go sonrach leis 
an bhfeidhm Obair don Aos 
Óg. 

Nuashonrú ar Mheasúnú 
Rioscaí don fheidhm Obair 
don Aos Óg agus ionchuimsiú i 
gClár Rioscaí 
BOOLI. 

Córais agus nósanna imeachta 
éifeachtacha a chur i bhfeidhm 
le haghaidh rialachas agus 
riaradh maoiniú Obair Óige. 

Na hEagraíochtaí 
Maoinithe (EManna) ag 
cloí le Nósanna Imeachta 
BOOLI. 
Laghdú ar an ualach 
riaracháin le haghaidh 
EManna agus BOOLI. 

Athbhreithniú leanúnach ar 
Nósanna Imeachta le haghaidh 
feabhsúcháin agus éifeachtúlacht 
mhéadaithe. 

Tosaíocht 4 BOOLI Sprioc BOOLI Gníomh Scoileanna, an Óige & 
Ceol 

Scoileanna, an Óige & Ceol 
Táscaire Feidhmíochta 

Sprioc na Scoileanna, an Óige & 
Ceoil 

4. Comhpháirtíochtaí
a Shaibhriú

4.1 Branda BOOLI a chuir chun 
cinn agus an phróifíl áitiúil agus 
náisiúnta na seirbhísí go léir a 
ardú ar fud BOOLI. 

Úsáid ardáin meán sóisialta 
BOOLI a chur chun cinn san 
eagraíocht tríd síos. 

Scoileanna, an Óige agus Ceol 
le faisnéis a roinnt trí mheáin 
shóisialta BOOLI mar aon lena 
n-ardáin meán
sóisialta féin.

Méadú ar an 
bhfeasacht maidir leis 
na meáin shóisialta. 

Grúpa a athbhunú chun an clár 
DEIS chuig Breisoideachas agus 
Breisoiliúint a fhorbairt. 

Bualadh le Stiúrthóir an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna chun plé a 
dhéanamh ar an gClár DEIS 
chuig Breisoideachas agus 
Breisoiliúint agus ar na 
tacaíochtaí is féidir le scoileanna 
a chur ar fáil. 

Feasacht mhéadaithe maidir 
le soláthair Bhreisoideachais 
agus Breisoiliúna i BOOLI i 
measc scoláirí scoile. 

An grúpa Comhordaitheoirí 
Treorach a chur i ngleic le 
seirbhísí Breisoideachais agus 
Breisoiliúna agus le seirbhísí 
óige i BOOLI. 

Bualadh le Treoirchomhairleoirí 
agus le baill foirne 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna maidir le soláthar. 

Feasacht mhéadaithe maidir 
le soláthair Bhreisoideachais 
agus Breisoiliúna i BOOLI i 
measc scoláirí scoile. 



Idirchaidreamh a dhéanamh le 
hIonad Oiliúna Bhaile Átha Luain 
chun na háiseanna a thaispeáint 
do scoláirí iar-bhunscoile reatha 
i BOOLI. 

Cruinniú de chuid fhóram na 
bpríomhoidí a óstáil in Ionad 
Oiliúna Bhaile Átha Luain. 
Idirchaidreamh a dhéanamh leis 
an mbainisteoir ionaid chun 
tionscadail féideartha a 
shainaithint le dul i ngleic leis 
na scoláirí agus chun béim a 
leagan ar an 
háiseanna atá ar fáil. 

Tionscadal Idirbhliana a fhorbairt 
chun go rachadh scoileanna i 
ngleic le hIonad Oiliúna Bhaile 
Átha Luain. 

Ionadaíocht a dhéanamh ar 
BOOLI ar struchtúir 
chomhairleacha agus 
ionadaíocha áitiúla agus 
réigiúnacha cuí. 

Déantar ionadaíocht ar 
thuairimí earnálacha BOOLI, 
cuirtear in iúl iad agus bíonn 
tionchar acu ar phlé agus ar 
phleananna struchtúir 
chinnteoireachta áitiúla agus 
réigiúnacha. 

An Oifigeach Forbartha Óige, 
Stiúrthóir na Scoileanna agus an 
Oifigeach Music Generation le 
bheith rannpháirteach leis na 
gníomhaireachtaí áitiúla agus 
réigiúnacha ábhartha. 

Áiríonn Music Generation an 
Longfoirt suaitheantas BOOLI i 
ngach cumarsáid agus 
clibeálann siad BOOLI i 
bpostálacha ar na meáin 
shóisialta. 

Suaitheantas BOOLI le bheith 
i ngach postáil ar na meáin 
shóisialta agus i ngach 
ríomhphost. 

Meáin Shóisialta go seachtainiúil 
agus 9 ríomhphost in aghaidh na 
bliana. 

Cruthaíonn Music Generation 
an Longfoirt comhpháirtíocht 
leanúnach leis na meáin áitiúla 
chun cláir agus imeachtaí a 
chur chun cinn. 

Ailt rialta sa Longford Leader 
agus bolscaireacht ar 
Shannonside FM. 

Cúig fhoilseachán sa bhliain sa 
Longford Leader agus sliotán 
ama amháin ar Shannonside 
FM le haghaidh imeacht mór. 

4.2 Feabhas a chur ar 
rannpháirtíocht páirtithe 
leasmhara agus naisc le 
comhpháirtithe áitiúla, 
náisiúnta agus idirnáisiúnta a 
chur chun cinn. 

Tacaíocht a thabhairt do 
scoileanna atá ag dul i 
ngleic le tionscadail 
Erasmus. 

Tacaíocht Scoile le hoibriú le 
scoileanna i dtaca le maoiniú 
agus pleanáil. 

2 scoil rannpháirteacha le 
nuashonrú a thabhairt do gach 
príomhoide BOOLI maidir le dul 
chun cinn an chláir ag fóraim na 
bpríomhoidí. 

Obair na scoileanna atá 
rannpháirteach i dtionscadail 
scoileanna Ildánacha a chur 
chun cinn. 

Mír le plé ag fóram na 
bpríomhoidí. 

3 scoil rannpháirteacha le 
nuashonrú a thabhairt do gach 
príomhoide BOOLI maidir le dul 
chun cinn an chláir ag fóraim na 
bpríomhoidí. 



Leanúint ag forbairt naisc 
idir Ollscoil
Teicneolaíochta na 
Sionainne agus
scoileanna BOOLI. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
bualadh leis an Oifigeach 
Rochtana Tionscadal maidir 
le tionscadail 
rannpháirtíochta. 

Méadú ar an tacaíocht do 
scoláirí atá ag machnamh faoi 
fhreastal ar Ollscoil 
Teicneolaíochta na Sionainne. 

Ionadaíocht a dhéanamh ar 
Earnáil na hOibre don Aos Óg 
agus ar BOOLI ar struchtúir 
chomhairleacha agus 
ionadaíocha áitiúla agus 
réigiúnacha. 

Comhoibriú 
idirghníomhaireachta idir 
BOOLI agus gníomhaireachtaí 
na hearnála reachtúla agus 
deonaí a fhorbairt. 

Déanfaidh an tOifigeach 
Forbartha Óige ionadaíocht ar 
BOOLI ar gach forbairt áitiúil 
agus réigiúnach ábhartha. 

Bainistiú a dhéanamh ar 
Choiste Oibre don Aos Óg 
BOOLI. 

3-4 chruinniú de chuid an
Choiste Oibre don Aos Óg a
reáchtáil.

3-4 chruinniú de chuid an Choiste
Oibre don Aos Óg a reáchtáil.

Áiríonn Music Generation an 
Longfoirt suaitheantais gach 
comhpháirtí agus clibeálann 
siad iad i ngach postáil ar na 
meáin shóisialta chun 
rannpháirtíocht agus feasacht 
maidir leis an obair leanúnach 
a mhéadú. 

Suaitheantais agus 
clibeanna na 
gcomhpháirtithe ábhartha 
le cur san áireamh sa 
chumarsáid. 

Rannpháirtíocht sheachtainiúil ar 
na meáin shóisialta agus na 
comhpháirtithe á gclibeáil. 

Oibriú le hOifig Náisiúnta 
Music Generation agus le 
páirtithe leasmhara eile chun 
maoiniú leanúnach 
a dhaingniú le haghaidh Music 
Generation an Longfoirt. 

Cruinnithe a reáchtáil leis na 
páirtithe leasmhara ábhartha 
chun maoiniú a dhaingniú. 

Maoiniú leanúnach daingnithe. 

4.3 Rannpháirtíocht le agus 
freagairt d’fhorbairt beartas 
náisiúnta agus tacú lena gcur i 
bhfeidhm. 

Dul i ngleic le forbairt 
polasaithe agus tacú lena gcur i 
bhfeidhm de réir mar is cuí. 

Dul i ngleic le BOOÉ agus le 
comhlachtaí náisiúnta i dtaca le 
forbairt polasaí. Áirítear cur i 
bhfeidhm polasaithe i 
gcruinnithe fhóram na 
bpríomhoidí. 

Comhlíontacht i dtaca le 
polasaithe a forbraíodh. 



Ionadaíocht a dhéanamh ar na 
BOOnna agus tacú leo ag 
leibhéal náisiúnta. 

Ionadaíocht á dhéanamh ar 
thuairimí BOOnna agus 
tionchar a bheith acu ar 
pholasaithe agus ar chleachtas 
náisiúnta i dtaca le hObair don 
Aos Óg. 

Freastal ar chruinnithe agus 
imeachtaí Líonra Oibre don Aos 
Óg BOOÉ. 

Mar bhall de Líonra Oibre don 
Aos Óg BOOÉ 
agus mar bhall de thoscaireacht 
BOOÉ don Roinn Leanaí, 
Comhionannais, Míchumais, 
Lánpháirtíochta agus Óige. 

Cur le forbairt 
freagraí agus seasaimh 
BOOÉ i dtaca le 
polasaithe (páipéir etc.) 

Cumarsáid rialta le 
comhghleacaithe in earnáil na 
mBOOnna. 

 4.4 Straitéis Chumarsáide 
seachtrach a chur i bhfeidhm. 

Straitéis cumarsáide 
seachtraí BOOLI a 
fhorbairt. 

Stiúrthóir na scoileanna le 
hoibriú leis an bhfoireann 
Soláthar Bogearraí ar Líne 
chun straitéis cumarsáide 
seachtraí a fhorbairt. 

Forbairt na straitéise a chur chun 
cinn. 

Oifigeach Riaracháin Music 
Generation an Longfoirt le 
straitéis chumarsáide 
chomhtháite a chur i bhfeidhm 
sna réimsí digiteacha agus 
clóite i gcaitheamh na bliana. 

Déantar athbhreithniú ar 
straitéis chumarsáide agus 
cuirtear i bhfeidhm í. 

Bunaítear feachtas 
cumarsáide físiúil agus 
comhtháite in Eanáir 2023. 
Rollaítear amach é go 
leanúnach i gcaitheamh na 
bliana. 

4.5 Rannpháirtíocht 
fhorghníomhach le 
gníomhaireachtaí agus le fostóirí 
chun freagraí nuálacha 
leanúnacha ar riachtanais 
oideachais agus geilleagracha 
reatha agus amach anseo a 
chinntiú.   

Tacú le forbairt agus 
seachadadh cúrsaí Oibre 
creidiúnaithe don Aos Óg trí 
sheirbhísí Breisoideachais 
agus Breisoiliúna. 

Eolas agus feasacht maidir le 
cúrsaí Oibre don Aos Óg an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna i measc na foirne, 
na bainistíochta agus na n-
oibrithe deonacha i 
dtionscadail a threoraíonn baill 
foirne agus i gclubanna a 
threoraíonn oibrithe 
deonacha. 

Glacadh iomlán cúrsaí Oibre 
don Aos Óg an 
Bhreisoideachais agus na 
Breisoiliúna R4 2023. 



Tosaíocht 5 BOOLI Sprioc BOOLI Gníomh Scoileanna, an Óige & 
Ceol 

Scoileanna, an Óige & Ceol 
Táscaire Feidhmíochta 

Sprioc na Scoileanna, an Óige & 
Ceoil 

5. Inbhuanaitheacht
Timpeallachta agus Sóisialta
a Fhorbairt

5.1 Cuspóirí náisiúnta mar a 
éilítear faoi Phlean Gníomhaithe 
ar son na hAeráide 2021 a 
fhorbairt agus tacú lena 
sheachadadh. 

Oibriú leis an aonad 
foirgneamh chun spriocanna a 
fhorbairt le haghaidh 
scoileanna. 

Riachtanais scoileanna a 
shainaithint i gcomhairle leis an 
aonad foirgneamh. 

Stiúrthóir na Scoileanna le dul i 
ngleic le scoileanna maidir le 
pleanáil agus le seachadadh 
cuspóirí náisiúnta. 

An úsáid is fearr a bhaint as 
Méadair Chliste chun 
fuinneamh a chaomhnú sna 
scoileanna. 

Oiliúint le cur ar fhoirne 
bainistíochta scoileanna. 

Oiliúint le cur ar fhoirne 
bainistíochta scoileanna. 

A chinntiú go bhfuil coistí 
fuinnimh bunaithe ag 
scoileanna. 

Coistí fuinnimh bunaithe agus 
an oiliúint tosaigh curtha ar 
fáil. 

Gach scoil le cruinnithe 
coiste fuinnimh ráithiúla a 
reáchtáil. 

Fáil réidh le cumarsáidí, 
doiciméadú, agus taifid ar 
páipéar agus ar cóip chrua san 
Aonad Oibre don Aos Óg. 

Gan ach cóipeanna páipéir agus 
cóipeanna crua de 
thaifid/cháipéisí riachtanacha a 
chruthú sa bhliain 2023 san 
Aonad Oibre Óige. 

Sprioc gan aon chóipeanna 
páipéir nó cóipeanna crua de 
thaifid/cháipéisí riachtanacha a 
bheith á gcruthú faoi dheireadh 
na bliana 2023 san Aonad Oibre 
Óige. 

5.2 Cláir oideachais agus oiliúna 
ábhartha a fhorbairt chun freastal 
ar éilimh oideachais agus 
fostaíochta mar thoradh ar 
Phlean Gníomhaithe ar son na 
hAeráide. 

Ceannairí agus ceannródaithe 
scoile le hoiliúint a fháil mar 
chuid de chlár Take 1 le BOOÉ. 

Ceannairí agus ceannródaithe 
scoile le dul i ngleic le clár 
Take 1 le BOOÉ. 

Scoileanna le páirt a ghlacadh in 
imeacht May Day agus seachtain 
Take 1 i mí na Samhna. 

Oiliúint a chur ar fáil le 
haghaidh gach foireann 
bainistíochta scoile i réimse na 
hoiliúna i dtaca le méadair 
chliste chun aghaidh a 
thabhairt ar úsáid fuinnimh. 

Príomhoide, Leas-Phríomhoide 
nó Príomhoide Cúnta le 
tabhairt faoi oiliúint i ngach 
scoil. 

Oiliúint le bheith déanta i 
ngach scoil de chuid BOOLI. 

5.3 Foirgnimh reatha agus 
beartaithe a thabhairt suas 
chomh fada leis na riachtanais 
inbhuanaitheachta atá 
riachtanach. 

Stiúrthóir na scoileanna le dul i 
ngleic leis an aonad foirgneamh 
maidir le forbairtí nua agus 
forbairtí atá ann cheana. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
freastal ar chruinnithe 
forbartha le haghaidh 
tionscadail fhaofa. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
freastal ar chruinnithe 
forbartha le haghaidh 
tionscadail fhaofa. 

5.4 Cur le himbhuanaitheacht 
timpeallachta ar fud na 
heagraíochta trí phróiseas 
féinmheastóireachta chun cur 
le faisnéis agus chun feasacht 
a fhorbairt do thorthaí gnímh. 

An úsáid is fearr a bhaint as 
Méadair Chliste chun 
fuinneamh a chaomhnú sna 
scoileanna. 

Oiliúint le cur ar fhoirne 
bainistíochta scoileanna. 

Oiliúint le cur ar fhoirne 
bainistíochta scoileanna. 



5.5 Feasacht agus próisis maidir 
le soláthar Glas a fhorbairt. 

Stiúrthóir na Scoileanna le 
hoibriú leis an roinn soláthair in 
BOOLI chun nuashonrú a 
dhéanamh ar phróisis soláthair 
chun freagairt 
don inbhuanaitheacht. 

Athbhreithniú a dhéanamh 
ar na nósanna imeachta 
soláthair reatha i dtaca le 
ceannach meaisíní agus 
trealaimh. 

Beidh an inbhuanaitheacht ina 
phríomhghné sna próisis 
soláthair. 

5.6 Treochlár BOOLI a 
fhorbairt chun freastal ar 
spriocanna nua 2030. 

Ó ghníomhartha thionscadal na 
Méadar Cliste agus ó na 
hiniúchóireachtaí fuinnimh agus 
ón méid atá faofa ag an Roinn 
Oideachais, ag an Roinn 
Breisoideachais, Ardoideachais, 
Taighde, Nuálaíochta agus 
Eolaíochta agus ag SOLAS i 
dtaobh forbairtí, cruthófar 
treochlár le haghaidh na 
ngníomhartha seo. 

Tá múnla gap-to-target i 
bhfeidhm ag BOOLI a léiríonn 
gur féidir linn an sprioc a 
bhaint amach faoin mbliain 
2030. De réir mar a bhíonn fáil 
ar thuilleadh maoinithe ón 
Roinn Oideachais, ón Roinn 
Breisoideachais, Ardoideachais, 
Taighde, Nuálaíochta agus 
Eolaíochta agus ó SOLAS, 
déanfar nuashonrú ar an 
treochlár. 

Leanúnach. 



Ráiteas Seirbhísí an Phlean Seirbhíse 2023 Eagrúchán, Tacaíocht & Forbairt 

Tosaíocht 1 BOOLI Sprioc BOOLI Gníomh Eagrúcháin, 
Tacaíochta & 
Forbartha 

Táscaire Feidhmíochta 
Eagrúcháin, Tacaíochta & 

Forbartha 

Sprioc Eagrúcháin, 
Tacaíochta & 
Forbartha 

1. Múinteoireacht, Foghlaim,
Measúnú, Eispéireas Forbartha
agus Foghlaimeora ar
Ardchaighdeán a sholáthar.

1.1 Barr feabhais a chur ar 
eispéireas foghlaimeora trí 
chultúr comhoibríoch a chur 
chun cinn, áit a n-éistear le guth 
na ndaltaí, na bhfoghlaimeoirí, 
na foirne agus na 
dtuismitheoirí/caomhnóirí agus 
go gcuirtear an deis ar fáil chun a 
bheith rannpháirteach le 
cinnteoireacht a chur chun cinn 
laistigh den BOOLI.   

Tacú le Breisoideachas agus le 
Breisoiliúint, Scoileanna, an Óige 
agus Ceol, chun eispéireas 
foghlama ardchaighdeáin a 
sheachadadh do chách. 

Tacaíocht riaracháin agus 
oiliúna a chur ar fáil. 

Tacaíocht riaracháin agus 
oiliúna le cur ar fáil do 
scoileanna, don 
Bhreisoideachas agus don 
Bhreisoiliúint agus do 
sheirbhísí eile i gcaitheamh na 
bliana. 

1.2 Tacú le tionscnaimh chun 
freastal ar riachtanais cláir 
náisiúnta de réir mar a thagann 
siad chun cinn, rannpháirtíocht, 
comhionannas agus cuimsiú 
níos fearr a chur chun cinn. 

Tacú le Breisoideachas agus 
Breisoiliúint, Scoileanna, an 
Óige agus Ceol. 

Tacaíocht riaracháin a chur ar 
fáil do chách. 

Tacaíocht riaracháin le cur ar 
fáil do scoileanna, don 
Bhreisoideachas agus don 
Bhreisoiliúint agus do 
sheirbhísí eile i gcaitheamh 
na bliana. 

1.3 Cuirfidh ionaid agus 
scoileanna chun cinn agus 
neadóidh cultúr ina dtugtar deis 
dár bhfoghlaimeoirí agus dár 
ndaltaí a lánacmhainneacht a 
bhaint amach.   

Tacú leis an mBreisoideachas 
agus leis an mBreisoiliúint, 
Scoileanna, an Óige agus Ceol 
cultúr níos fearr a chur chun 
cinn. 

Tacaíocht ábhartha a chur 
ar fáil mar is gá. 

Tacaíocht chuí a chur ar fáil do 
scoileanna, don 
Bhreisoideachas agus don 
Bhreisoiliúint agus do sheirbhísí 
eile. 

1.4 Tacú lenár n-ionaid agus 
scoileanna chun próisis 
féinmheastóireachta agus 
dearbhú cáilíochta a neadú ar 
fud seirbhísí ar fud sheirbhísí 
BOOLI.   

Tacú le Breisoideachas agus 
Breisoiliúint, Scoileanna, an 
Óige agus Ceol i dtaca le 
próisis féinmheastóireachta 
dearbhú caighdeáin a leabú i 
seirbhísí BOOLI 
tríd síos. 

Tacaíocht a chur ar fáil do chách. Tacaíocht riaracháin le cur ar fáil
do scoileanna, don
Bhreisoideachas agus don
Bhreisoiliúint agus do sheirbhísí
eile i gcaitheamh na bliana.



1.5 A chinntiú go dtugtar 
tosaíocht do shábháilteacht 
agus d’fholláine na ndaltaí 
agus na bhfoghlaimeoirí go 
léir, go gcomhlíontar go 
hiomlán rialacháin agus 
treoirlínte agus Nósanna 
Imeachta Cosanta Leanaí atá 
bunaithe ar fhianaise. 

Tacú leis an mBreisoideachas 
agus leis an mBreisoiliúint, 
Scoileanna, an Óige agus Ceol 
agus a chinntiú go dtugtar tús 
áite do shábháilteacht agus 
d’fholláine gach scoláire agus 
gach foghlaimeoir. 

Tacaíocht a chur ar fáil do chách. Tacaíocht a chur ar fáil do 
scoileanna, don 
Bhreisoideachas agus don 
Bhreisoiliúint agus do 
sheirbhísí eile i gcaitheamh na 
bliana. 

Tosaíocht 2 BOOLI Sprioc BOOLI Gníomh Eagrúcháin, 
Tacaíochta & Forbartha 

Táscaire Feidhmíochta 
Eagrúcháin, Tacaíochta & 

Forbartha 

Sprioc Eagrúcháin, 
Tacaíochta & Forbartha 

2. Bonneagar ar fud BOOLI a
fheabhsú

2.1 Cothabháil, feabhas agus 
leathnú a chur ar fhoirgnimh 
agus ar shaoráidí chun cóiríocht 
atá oiriúnach don fheidhm a 
sholáthar don fhoireann agus do 
na foghlaimeoirí. 

Clár cothabhála a 
ullmhú le haghaidh 
gach suíomh. 

Comórtas soláthair chun na 
conraitheoirí ábhartha a 
cheapadh. 

Athbhreithniú a dhéanamh ar an 
gclár cothabhála agus próisis 
soláthair nua a cheapadh. 
Conraitheoir(í) a cheapadh. 

Aighneachtaí i dtaca le 
háiseanna a fhairsingiú a 
ullmhú. 

Líon na n-aighneachtaí 10 suíomh le bheith forbartha. 

2.2 Leathnú seirbhísí BOOLI a 
fhiosrú chun Scoileanna Náisiúnta 
Pobail agus Coláistí FET don 
Todhchaí a chuimsiú. 

Dul i ngleic leis na scoileanna 
ábhartha mar chuid den scéim 
athchumraithe phíolótach a 
d’fhógair an Aire i gcomhaontú 
leis an IEC le haghaidh 
scoileanna faoi phátrúnacht 
Easpaig Chaitliceacha, nó le 
pátrúin eile atá ag machnamh ar 
phátrúnacht a aistriú. 

Cruinnithe le pobal na scoile 
agus le páirtithe leasmhara i 
dtaca le hathchumrú scoil 
amháin san Iarmhí. 

Athchumrú le bheith déanta 
ar 1 scoil amháin. An scoil le 
bheith ag feidhmiú faoi 
Mheán Fómhair 2023. 

2.3 Bonneagar ICT a fheidhmiú 
agus a leathnú chun tacú le 
córais rialachais, córais Cosanta 
Sonraí, leanúnachas gnó agus 
bainistíocht riosca. 

Ullmhú do thabhairt 
isteach céimnithe 
timpeallacht seirbhísí TFC 
Comhroinnte do Sheirbhísí 
Corparáideacha. 

Dearadh comhoibritheach le 
déanamh ar phíosa amháin i 
gcomhar le foghrúpa den 
fhóram TFC. 

Modúl amháin a bheith 
feidhmiúil faoi ráithe 3. 

2.4 Córais faisnéise bainistíochta 
agus tuairiscithe cuí a fhorbairt 
ar fud BOOLI. 

Úsáid D/EPM a fhorbairt. Na córais faisnéise reatha a 
bheith inrochtana do thuairisciú 
D/EMP. 

Deireadh mhí Mheán Fómhair 
2023. 



2.5 Athbhreithniú agus feabhas 
a chur ar chórais Sláinte agus 
Sábháilteachta agus ar 
struchtúir ar fud na 
heagraíochta. 

Ról an Choiste Sláinte agus 
Sábháilteachta a fhorbairt. 

An Coiste Sláinte agus 
Sábháilteachta le freastal ar 
chruinnithe agus na céad 
chéimeanna eile a chomhaontú. 

Trí cruinniú sa bhliain 2023. 

Forbair riachtanais oiliúna le 
haghaidh 
Sláinte agus Sábháilteacht. 

Líon na mball foirne ar chúrsaí 
oiliúna ábhartha. 

Céad ball foirne faoi dheireadh 
2023 

Rolladh amach na seirbhísí 
TFC roinnte chuig gach 
suíomh. 

Fiosrú a dhéanamh maidir le 
réimse amháin a thógáil agus a 
struchtúrú. 

An tionscadal a chur chun 
cinn go dtí mí na Nollag 
2023. 

Tosaíocht 3 BOOLI Sprioc BOOLI Gníomh Eagrúcháin, 
Tacaíochta & Forbartha 

Táscaire Feidhmíochta 
Eagrúcháin, Tacaíochta & 

Forbartha 

Sprioc Eagrúcháin, 
Tacaíochta & Forbartha 

3. Tacaíocht agus Forbairt
Eagraíochta a Fheabhsú.

3.1 Dea-chleachtais rialachais a 
neadú ar fud BOOLI ag teacht 
le cód rialachais an ETB, le 
reachtaíocht agus atá ag 
comhlíonadh riachtanais 
tuairiscithe chuig na ranna 
rialtais ábhartha. 

Oiliúint a chur ar fáil maidir le 
réimse an rialachais lena n-
áirítear oiliúint ar Obair 
Chumaisc, Soláthar, 
gníomhaíochtaí agus polasaithe 
agus nósanna imeachta ar son 
na haeráide. 

Taifead den oiliúint. Cuirfear oiliúint ar gach ball 
foirne atá ag obair go hibrideach 
trí Meta Compliance. 
Déanfaidh Meta Compliance 
taifead den oiliúint a chuirtear ar 
na cohóirt ábhartha maidir leis 
an bPolasaí Soláthair, 
gníomhaíochtaí ar son na 
haeráide, etc. 

Ábhair Ranga agus Sláinte agus 
Sábháilteacht. 

Oiliúint i ngach réimse le 
cur ar fáil uair amháin ar a laghad 
sa bhliain 2023. 

Ba cheart athbhreithniú a 
dhéanamh ar Bhainistíocht 
Rioscaí agus ar an bplean 
Bainistíochta Rioscaí ar bhonn 
leanúnach. 

Ar an gclár oibre le 
haghaidh an Choiste 
Iniúchóireachta agus 
Rioscaí. 

Ar an gclár oibre le haghaidh 
bhord BOOLI. 

Nuashonrú ar na pleananna 
Bainistithe Rioscaí gach ráithe ar 
a laghad. 

Athbhreithniú inmheánach ar 
Rialuithe Inmheánacha go 
bliantúil, agus más féidir, go 
seachtrach tríd an Aonad 
Iniúchóireachta Inmheánaí 
(AII) 

Tuairisc ón bhFeidhmeannach. 

Tuairiscí ón AII 

Uair sa bhliain 

Uair gach dhá bhliain 



A bheith comhlíontach 
maidir leis an riachtanas i 
dtaca leis an bhfigiúr 
dliteanais pinsin a chur in 
iúl. 

Tús leis an tionscadal. Faoi Ráithe 2 2023. 

3.2 Deiseanna forbartha foirne 
a sholáthar chun faisnéis a 
chur ag fáil do dhea-chleachtas 
agus seirbhísí dinimiciúla, 
ilghnéitheacha agus nuálacha 
a chumasú. 

Oiliúint a chur ar fáil i dtaca leis 
an gcóras Bainistithe Conarthaí, 
i dtaca leis an gcóras méadar 
cliste, i dtaca le D/EPM, Sun 
agus P2P. 

Taifead den oiliúint. Oiliúint le bheith curtha ar fáil 
uair amháin ar a laghad sa 
bhliain 2023. 

Oiliúint a chur ar fáil maidir 
leis an gcóras méadar cliste. 

Taifead den oiliúint. Oiliúint le bheith curtha ar fáil do 
gach ball foirne ábhartha uair 
amháin ar a laghad sa bhliain 
2023. 

Oiliúint a chur ar fáil i dtaca le 
D/EPM, Sun agus P2P. 

Taifead den oiliúint. Oiliúint le bheith curtha ar fáil do 
gach ball foirne ábhartha uair 
amháin ar a laghad sa bhliain 
2023. 

Anailís maidir le riachtanais 
oiliúna a dhéanamh le 
haghaidh gach feidhm 
Soláthar Bogearraí ar Líne. 

An tuairisc ar anailís na 
riachtanas oiliúna. 

Oiliúint le bheith curtha ar fáil 
uair amháin ar a laghad sa 
bhliain 2023. 

Polasaí FGL a chur i bhfeidhm. 
An polasaí saoire staidéir a 
chur i bhfeidhm. 

Líon na n-áiteanna a 
ofráiltear ar chúrsaí 
oiliúna. 

Oiliúint le bheith curtha ar fáil 
uair amháin ar a laghad sa 
bhliain 2023. 

Cur le líon na n-áiteanna ar 
chúrsaí oiliúna le haghaidh FGL 
don fhoireann. 

Beartais i bhfeidhm 
agus iad curtha in iúl 
don fhoireann. 

3.3 Foireann oilte ar 
ardchaighdeán a mhealladh agus a 
choinneáil agus struchtúir a neadú 
chun freastal ar phatrúin oibre atá 
ag teacht chun cinn. 

A chinntiú go mbíonn an 
próiseas earcaíochta chomh 
héifeachtach agus is féidir. 

Anailís ar choinneáil baill foirne 
a ceapadh le cúig bliana anuas. 

Deireadh na bliana 2023. 

Leanúint ag earcú baill foirne ar 
ardchaighdeán 
i dtreoir le dea-chleachtas 
agus leis an reachtaíocht 
fostaíochta. 

An tréimhse ama roimh 
choinní a laghdú 10%. 

Breis agus 230 comórtas 
earcaíochta. 



Tionscnaimh a shainaithint chun 
baill foirne a choinneáil, go 
háirithe i bpríomhréimsí na 
heagraíochta. 

Méadú 10% a bheith ar na rátaí 
coinneála. 

Líon na gcomórtas a 
laghdú 10%. 

Cur chuige a fhorbairt chun 
earcú daoine faoi mhíchumas nó 
a bhfuil cúlraí éagsúla acu a 
mhéadú. 

Athrú sa chur chuige. Ráithe a haon 2023. 

3.4 Scileanna maidir le cumas 
ceannaireachta a fhorbairt ar 
fud na heagraíochta. 

Oiliúint chuí maidir le scileanna 
ceannaireachta a chur ar 
fáil. 

Taifead den oiliúint. Deireadh na bliana 2023. 

Athbhreithniú ar na scileanna a 
theastaíonn, bearnaí a 
shainaithint, agus 
idirghabhálacha oiliúna a chur i 
bhfeidhm mar is cuí. 

Líon na gcúrsaí oiliúna 
/ gcomhdhálacha ar 
freastalaíodh orthu. 

Méadú 10% ar dheiseanna oiliúna 
agus foghlama le haghaidh 
ceannairí agus ceannairí 
féideartha. 

Ball foirne ceaptha mar 
bhainisteoir oiliúna. 

Bainisteoir oiliúna ceaptha faoi 
láthair. 

De bharr ceapachán nua tá 
bainisteoir 
oiliúna le ceapadh sa bhliain 2023. 

Déantar anailís ar riachtanais 
oiliúna sa bhainistíocht 
airgeadais 
ar bhonn bliantúil. 

Déantar Anailís ar 
Riachtanais Oiliúna um 
Bhainistíocht Airgeadais 
go bliantúil. 

Anailís ar riachtanais oiliúna. 

Forbraítear clár oiliúna maidir le 
bainistíocht airgeadais agus 
cuirtear i bhfeidhm é. 

Forbraítear clár oiliúna maidir le 
Bainistíocht Airgeadais agus 
cuirtear i bhfeidhm é. 

An clár oiliúna. 

3.5 Tacú le folláine eagraíochta. Leanúint ag tacú leis an 
gcoiste folláine 

Líon na gcruinnithe Ceithre chruinniú roimh dheireadh 
na bliana 
2023 

Cur chuige Sláinte agus 
Sábháilteachta cuimsitheach a 
fhorbairt le haghaidh BOOLI. 

Pleanáil do gach scoil agus ionad. Méadú ar fheasacht i measc na 
mball foirne agus scoláirí. 

Cuir chuige inbhuanaithe i dtaca 
le gníomhaíocht ar son na 
haeráide a fhorbairt le haghaidh 
BOOLI. 

Oiliúint a chur ar bhaill foirne i 
dtaca leis an gcóras SEAI M&R. 

Timpeallacht oibre dhearfach 
níos inbhuanaithe. 



3.6 Straitéis chumarsáide 
inmheánach a chur i bhfeidhm. 

Inlíon a fhorbairt. Inlíon le haghaidh na foirne. Deireadh na bliana 2023. 
An córas nua COIP a thabhairt 
isteach i ngach suíomh. 

Na seirbhísí TFC a leabú mar an 
phríomhfhoinse eolais le 
haghaidh gach ball foirne. 

An córas VOIP beo i ngach ionad. 

Gach stiúrthóir le cinntiú go 
n-uaslódáiltear eolas chuig
an rannóg SharePoint chuí.

Gach suíomh ag baint úsáid 
iomlán as an gcóras nua faoi 
dheireadh ráithe 2 2023. 

Ionchur beomhar a chruthú 
dár nuachtlitir. 
Ullmhú do thabhairt isteach 
céimnithe timpeallacht 
seirbhísí TFC Comhroinnte do 
Sheirbhísí Corparáideacha. 

Modúl amháin a bheith beo 
faoi dheireadh na bliana 
2023. 

Deireadh na bliana 2023. 

3.7 Cleachtais rialachais, 
bainistíocht riosca, 
comhlíontacht agus cuntasacht 
éifeachtach ar fud na 
heagraíochta a chinntiú agus a 
fheabhsú. 

Ba cheart go ndéanfadh gach 
bord féinmheastóireacht, trí 
úsáid a bhaint as an gceistneoir 
atá le fáil sa Chód Cleachtais, 
chun réimsí ina dteastaíonn 
feabhsaithe a aithint. 

Tuairisc féinmheastóireachta. Athbhreithniú á déanamh uirthi 
go bliantúil. Measúnú & 
athbhreithniú boird le déanamh i 
gcaitheamh ráithe 3 2023. 

Nuair a cheaptar comhaltaí nua 
chuig na coistí seo ba cheart don 
Bhord a chinntiú go bhfuil an 
saineolas cuí ag na daoine ar an 
gcoiste. 

Athbhreithniú sheit 
scileanna an choiste/bhoird 
nuair a chruthaítear iad nó 
nuair a chuirtear comhaltaí 
leis. 

De réir mar a thagann folúntais 
chun cinn. 

Tuairisc ar obair an Choiste 
Iniúchóireachta agus Riosca agus 
an Choiste Airgeadais le 
cur i láthair an Bhoird. 

Cur i láthair i miontuairiscí na 
tuairisce ábhartha. 

Uair sa bhliain. 



Tuairisc féinmheastóireachta ar 
obair an Choiste 
Iniúchóireachta agus Riosca 
agus an Choiste Airgeadais le 
hullmhú 
uair sa bhliain. 

Déantar na 
féinmheastóireachtaí. 

Iad luaite ag cruinniú Boird go 
bliantúil. 

Forbair agus cur i bhfeidhm 
tuilleadh polasaithe agus 
nósanna imeachta. 
Leanúint ag déanamh 
athbhreithniú ar na 
polasaithe reatha. 

Polasaithe faofa. Suas le 30 polasaí a bheith faofa 
faoi dheireadh na bliana 2023. 

Córas Seirbhísí Corparáideacha 
(seirbhísí TFC roinnte) a thabhairt 
isteach. 

Modúl amháin le bheith déanta. Ráithe 3 2023. 

An aip Class Materials a thabhairt 
isteach. 

An aip Ealaíne & Ceirde beo. Faoi dheireadh Ráithe 1 2023. 

An Córas Bainistíochta Conarthaí 
a thabhairt isteach. 

An Córas Bainistíochta Conarthaí 
a thabhairt isteach. 

Ráithe 3 2023. 

Creata ilsoláthróirí a thabhairt 
isteach chun tuilleadh faisnéise 
a ghabháil. 

Líon na gcreata 
ilsoláthróirí. 

10 chreat ilsoláthróirí i 
bhfeidhm faoin mbliain 2023. 

80% den chaiteachas iomlán a 
chlúdach le comórtais soláthair. 

Cion an chaiteachais a 
chlúdaigh comórtas soláthair. 

80% den chaiteachas iomlána 
clúdaithe ag próiseas soláthair 
foirmiúil (ríomhthairiscintí, 
tairiscintí, creata nó TGD). 

Tosaíocht 4 BOOLI Sprioc BOOLI Gníomh Eagrúcháin, 
Tacaíochta & Forbartha 

Táscaire Feidhmíochta 
Eagrúcháin, Tacaíochta & 

Forbartha 

Sprioc Eagrúcháin, 
Tacaíochta & Forbartha 

4. Comhpháirtí ochtaí a shaibhriú 4.1 Branda BOOLI a chur chun 
cinn agus an phróifíl áitiúil agus 
náisiúnta na seirbhísí go léir a 
ardú ar fud BOOLI.   

Comhaontaithe Seirbhíse 
a chomhaontú le 
páirtithe leasmhara 
seachtracha. 

Forbraítear agus cuirtear 
comhaontaithe seirbhíse i 
bhfeidhm de réir mar is 
gá. 

Cúig cinn i bhfeidhm faoi 
dheireadh R3 2023. 

4.2 Feabhas a chur ar 
rannpháirtíocht páirtithe 
leasmhara agus naisc le 
comhpháirtithe áitiúla, náisiúnta 

Dul i ngleic go 
héifeachtach le páirtithe 
leasmhara agus 
comhpháirtíochtaí a 

Nuashonrófar liosta 
comhpháirtíochtaí agus 
comhghuaillíochtaí le páirtithe 
leasmhara agus le comhlachtaí 

Deireadh R4 2023. 



agus idirnáisiúnta a chur chun 
cinn. 

fhorbairt. seachtracha le haghaidh na 
bliana 2023. 

4.3 Rannpháirtíocht le agus 
freagairt d’fhorbairt beartas 
náisiúnta agus tacú lena chur i 
bhfeidhm   

Dul i ngleic le Grúpa 
Gníomhaíochta ar son na 
hAeráide BOOLI. 

Líon na gcruinnithe agus/nó 
na dtionscnamh. 

Trí cinn roimh dheireadh na bliana 
2023. 

4.4 Straitéis chumarsáide 
inmheánach a chur i bhfeidhm. 

Athbhreithniú ar Pholasaí 
Cumarsáide BOOLI. 

Forbairt Straitéis 
chumarsáide BOOLI a chur i 
gcrích. 

Deireadh mhí na Nollag 2023. 

4.5 Rannpháirtíocht ghníomhach 
le gníomhaireachtaí agus fostóirí 
chun freagraí nuálacha 
leanúnacha do riachtanais 
oideachais agus geilleagracha 
reatha agus amach anseo a 
chinntiú. 

Athbhreithniú a dhéanamh 
ar ár gcuid 
idirghníomhaíochtaí le 
fostóirí agus le 
gníomhaireachtaí chun 
freagairtí eacnamaíochta 
nuálacha ar riachtanais 
bhreise oideachais a 
fhorbairt. 

Nuashonrú a dhéanamh ar ár 
nasc le soláthróirí chun a 
chinntiú go bhfuil na 
riachtanais á gcomhlíonadh. 
Liosta forbairtí sa réimse seo. 

3 cinn ar a laghad a nuashonrú sa 
bhliain 2023. 

Tosaíocht 5 BOOLI Sprioc BOOLI Gníomh Eagrúcháin, 
Tacaíochta & Forbartha 

Táscaire Feidhmíochta 
Eagrúcháin, Tacaíochta & 
Forbartha 

Sprioc Eagrúcháin, 
Tacaíochta & Forbartha 

5. Inbhuanaitheacht
Timpeallachta agus Sóisialta
a Fhorbairt

5.1 Cuspóirí náisiúnta mar a 
éilítear faoin bPlean um 
Ghníomhú ar son na hAeráide 
2021 a fhorbairt agus tacú lena 
seachadadh. 

An Coiste Gníomhaíochta 
ar son na hAeráide a 
fhorbairt. 

Cruinníonn an coiste ceithre huaire in aghaidh na 
bliana. 

Tacaíocht a chur ar fáil do ghrúpa 
Gníomhaíochta ar son na 
hAeráide BOOÉ. 

Ballraíocht ar Choiste 
Gníomhaíochta ar son 
na hAeráide BOOÉ. 

Comhalta amháin ar an gcoiste. 

5.2 Cláir oideachais agus oiliúna 
reatha a sholáthar chun freastal 
ar éilimh oideachais agus 
fostaíochta mar thoradh ar 
fhorbairt an Phlean um 
Ghníomhú ar son na hAeráide. 

Clár oiliúna a chur ar fáil do baill 
foirne ar bhonn oiliúint a chur ar 
an oiliúnóir i dtaca le 
gníomhaíocht ar son na 
haeráide. 

Dréacht-chlár oiliúna. Oiliúint curtha ar fáil do tríocha 
ball foirne i dtaca le 
gníomhaíocht ar son na haeráide. 

5.3 Foirgnimh reatha agus 
beartaithe a thabhairt suas 
chomh fada leis na riachtanais 
inbhuanaitheachta atá 

Plean gníomhaíochta 
forbartha a ullmhú le 
haghaidh na suíomhanna 
aonair. 

Cuireann na suíomhanna na 
pleananna chun cinn. 

Dul chun cinn déanta le deich 
bplean faoi dheireadh na bliana 
2023. 



riachtanach. Tionscadail aonair a chur chun 
cinn. 

Gluaiseann na tionscadail ar 
aghaidh chuig an gcéad chéim 
eile 
dá gcur i bhfeidhm. 

Deich gcinn faoi dheireadh na 
bliana 2023. 

5.4 Cur le hinbhuanaitheacht 
timpeallachta ar fud na 
heagraíochta trí phróiseas 
féinmheastóireachta chun cur 
le heolas agus le feasacht a 
fhorbairt maidir le torthaí 
gníomhaíochta. 

Córas méadar cliste a 
thabhairt isteach na 
suíomhanna ar fad. 

Bíonn an córas Sensor CIS le 
haghaidh BOOLI beo agus 
cuirtear rochtain agus oiliúint 
ar fáil do na baill foirne 
ábhartha. 

Tá rochtain ar fáil le haghaidh 
gach suíomh BOOLI, agus 
úsáidtear é chun éifeachtúlacht 
a chur chun cinn. 

5.5 Feasacht agus próisis maidir le 
soláthar Glas a fhorbairt. 

Costas saoil iomláin le haghaidh 
trealamh a cheannaítear a 
thabhairt isteach. 

An céatadán den trealamh a 
cheannaítear 
ag baint úsáid as an gcóras sin. 

Thar 60% a bhaint amach sa bhliain 
2023. 

5.6 Treochlár BOOLI a fhorbairt 
chun freastal ar spriocanna nua 
na bliana 2030.   

Ó ghníomhartha thionscadal 
na Méadar Cliste agus ó na 
hiniúchóireachtaí fuinnimh 
agus ón méid atá faofa ag an 
Roinn Oideachais, ag an Roinn 
Breisoideachais, 
Ardoideachais, Taighde, 
Nuálaíochta agus Eolaíochta 
agus ag SOLAS i dtaobh 
forbairtí, cruthófar treochlár le 
haghaidh na ngníomhartha 
seo. 

Tá múnla gap-to-target i 
bhfeidhm ag BOOLI a léiríonn 
gur féidir linn an sprioc a bhaint 
amach faoin mbliain 2030. De 
réir mar a bhíonn fáil ar 
thuilleadh maoinithe ón Roinn 
Oideachais, ón Roinn 
Breisoideachais, Ardoideachais, 
Taighde, Nuálaíochta agus 
Eolaíochta agus ó SOLAS, 
déanfar nuashonrú ar an 
treochlár. 

Leanúnach. 



Sprioc Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Barrfheabhas a bhaint 
amach in Eispéireas an 
Fhoghlaimeora/Scoláire 

Eispéireas foghlama dearfach 
a chur ar fáil le haghaidh 
gach foghlaimeoir, lena n-
áirítear foghlaimeoirí ó 
ghrúpaí imeallaithe. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna faoi Thosaíocht 
1 féach na sonraí ag Sprioc 
1.1, 1.2, 1.3, 1.4 agus 1.5. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Breisoideachais agus Breisoiliúna 
faoi Thosaíocht 1 féach na sonraí 
ag Sprioc 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4 agus 1.5. 

Sa Phlean Seirbhíse Breisoideachais 
agus Breisoiliúna faoi Thosaíocht 1 
féach na sonraí ag Sprioc 1.1, 1.2, 
1.3,1.4 
agus 1.5. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Scoileanna, an Óige agus 
Music Generation faoi 
Thosaíocht 1 féach na sonraí 
ag Sprioc 1.1, 1.2, 1.3,1.4, 
agus 1.5 & 
le haghaidh Thosaíocht 3 féach 
sonraí ag 
Sprioc 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 agus 
3.5. 

Sa Phlean Seirbhíse Scoileanna, 
an Óige agus Music Generation 
faoi Thosaíocht 1 féach na 
sonraí ag Sprioc 1.1, 1.2, 1.3,1.4, 
agus 1.5 & le haghaidh 
Thosaíocht 3 
féach sonraí ag Sprioc 3.1, 3.2, 3.3, 
3.4 agus 3.5. 

Sa Phlean Seirbhíse Scoileanna, an 
Óige agus Music Generation faoi 
Thosaíocht 1 féach na sonraí ag 
Sprioc 1.1, 1.2, 1.3,1.4, agus 
1.5 & le haghaidh Thosaíocht 3 féach 
sonraí ag Sprioc 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 agus 
3.5. 

Tacú leis an 
scoláire/bhfoghlaimeoir 
atá i mbaol míbhuntáiste 
oideachais i dtreoir leis 
an bpolasaí náisiúnta 
reatha. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna faoi Thosaíocht 
1 féach na sonraí ag Sprioc 
1.1, 1.2, 1.3, 1.4 agus 1.5. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Breisoideachais agus Breisoiliúna 
faoi Thosaíocht 1 féach na sonraí 
ag Sprioc 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4 agus 1.5. 

Sa Phlean Seirbhíse Breisoideachais 
agus Breisoiliúna faoi Thosaíocht 1 
féach na sonraí ag Sprioc 1.1, 1.2, 
1.3,1.4 
agus 1.5. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Scoileanna, an Óige agus 
Music Generation faoi 
Thosaíocht 1 féach na sonraí 
ag Sprioc 1.1, 1.2, 1.3,1.4, 
agus 1.5 & 
le haghaidh Thosaíocht 3 féach 
sonraí ag 
Sprioc 3.1, 3.2, 3.3, agus 3.5. 

Sa Phlean Seirbhíse Scoileanna, 
an Óige agus Music Generation 
faoi Thosaíocht 1 féach na 
sonraí ag Sprioc 1.1, 1.2, 1.3,1.4, 
agus 1.5 & le haghaidh 
Thosaíocht 3 
féach sonraí ag Sprioc 3.1, 3.2, 3.3, 
agus 
3.5. 

Sa Phlean Seirbhíse Scoileanna, an 
Óige agus Music Generation faoi 
Thosaíocht 1 féach na sonraí ag 
Sprioc 1.1, 1.2, 1.3,1.4, agus 
1.5 & le haghaidh Thosaíocht 3 féach 
sonraí ag Sprioc 3.1, 3.2, 3.3, agus 
3.5. 

Comhaontú Seachadadh Feidhmíochta 2023 



A chinntiú go bhfuil gach 
beart cosanta leanaí 
riachtanach i bhfeidhm i 
dtreoir le Nósanna Imeachta 
um Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus Iar-
bhunscoileanna 2017. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna faoi Thosaíocht 
1 féach na sonraí ag Sprioc 
1.5. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Breisoideachais agus Breisoiliúna 
faoi Thosaíocht 1 féach na sonraí 
ag Sprioc 1.5. 

Sa Phlean Seirbhíse Breisoideachais 
agus Breisoiliúna faoi Thosaíocht 1 
féach na sonraí ag Sprioc 1.5. 

A chinntiú go dtugtar eolas 
suas chun dáta do cheannairí 
scoile i dtaca le Cosaint Leanaí 
agus go ndéanann Boird 
Bhainistíochta athbhreithniú 
air sna scoileanna. 

Déanann Boird Bhainistíochta 
athbhreithniú ar an Ráiteas 
Cosanta Leanaí agus ar an 
Measúnú Rioscaí go bliantúil. 

Comhlíonadh iomlán agus scoileanna 
agus boird bhainistíochta. 

A chinntiú go 
comhlíontacht iomlán ann i 
dtaca le Nósanna Imeachta 
um Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus Iar-
bhunscoileanna 2017. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna faoi Thosaíocht 
1 féach na sonraí ag Sprioc 
1.5. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Breisoideachais agus Breisoiliúna 
faoi Thosaíocht 1 féach na sonraí 
ag Sprioc 1.5. 

Sa Phlean Seirbhíse Breisoideachais 
agus Breisoiliúna faoi Thosaíocht 1 
féach na sonraí ag Sprioc 1.5. 

Cuirtear oiliúint ar fáil do 
bhoird bhainistíochta 
scoileanna i dtaca le 
nósanna imeachta um 
thuairisciú i dtaobh Cosaint 
Leanaí. 

Bíonn Tuairiscí 
Formhaoirseachta um Chosaint 
Leanaí ar an gclár le haghaidh 
gach cruinniú Bord Bainistíochta. 

Comhlíonadh iomlán ag na 
Boird Bhainistíochta. 

Cláir Chosanta Cabhrú leis an Roinn 
Oideachais de réir mar is gá, 
riachtanais a eascraíonn ó 
Chlár Cosanta Teifigh na 
hÉireann a chomhlíonadh 
agus soláthar a dhéanamh le 
haghaidh iarrthóirí cosanta 
idirnáisiúnta. 

Rachaidh BOOLI i ngleic leis 
na gníomhaireachtaí 
ainmnithe de réir mar is gá 
chun tacú le Clár Cosanta 
Teifigh na hÉireann agus le 
soláthar le haghaidh 
iarrthóirí cosanta 
idirnáisiúnta. 

Cuirfidh an roinn 
Bhreisoideachais agus 
Breisoiliúna cláir Bhéarla agus 
deiseanna breisoideachais agus 
breisoiliúna eile ar fáil chun tacú 
le riachtanais an ghrúpa seo. 

Cláir a sheachadadh nuair a iarrann na 
Ranna iad i gcaitheamh na bliana 2023 
lena n-áirítear an Roinn Dlí agus Cirt, an 
Roinn Oideachais, an Roinn 
Breisoideachais, Ardoideachais, 
Taighde, nuálaíochta 
agus eolaíochta agus an Roinn Leanaí, 
Comhionannais, Míchumais, 
Lánpháirtíochta agus Óige. 



Leanann scoileanna ag dul i 
ngleic leis an Roinn Oideachais 
agus le Clár Cosanta Teifigh na 
hÉireann mar aon leis na 
hOifigigh Leasa Oideachais 
áitiúla chun tacaíocht agus 
áiteanna scoile a chur ar fáil le 
haghaidh iarrthóirí Music 
Generation an Longfoirt agus 
Aonad Oibre don Aos Óg 
BOOLI chun tacaíocht a chur ar 
fáil 
nuair is cuí. 

Déantar athbhreithniú ar 
pholasaithe Iontrála scoileanna 
go bliantúil. Cuireann Music 
Generation an Longfoirt agus 
Music Generation 
nuabhunaithe na hIarmhí agus 
seirbhísí Oibre don Aos óg 
seirbhísí ar fáil. 

Polasaithe iontrála suas chun dáta le 
haghaidh gach scoile. Cláir oiriúnach 
á gcur ar fáil ag an dá chlár Music 
Generation. 

Rialachas Rátaí tinrimh ag 
cruinnithe boird. 

Tinreamh iomlán ag gach 
cruinniú boird de réir Chód 
Cleachtais an Rialachais le 
haghaidh 
BOOnna. 

Tinreamh iomlán ag cruinnithe 
boird. 

Mír ar an gclár mar chur i gcuimhne 
ag gach cruinniú agus déantar 
athbhreithniú bliantúil air. 

Féinmheastóireachtaí an Bhoird Sa Phlean Seirbhíse 
Soláthar Bogearraí ar Líne 
faoi Thosaíocht 3 féach na 
sonraí ag Sprioc 
3.7. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi 
Thosaíocht 3 féach na sonraí ag 
Sprioc 3.7. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi Thosaíocht 3 
féach na sonraí ag Sprioc 3.7. 

Saineolas airgeadais ar 
choistí iniúchóireachta 
agus airgeadais. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Soláthar Bogearraí ar Líne 
faoi Thosaíocht 3 féach na 
sonraí ag Sprioc 
3.7. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi 
Thosaíocht 3 féach na sonraí ag 
Sprioc 3.7. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi Thosaíocht 3 
féach na sonraí ag Sprioc 3.7. 

Breithmheas an bhoird ar 
an obair a rinne na Coistí 
Airgeadais 
agus Rioscaí. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Soláthar Bogearraí ar Líne 
faoi Thosaíocht 3 féach na 
sonraí ag Sprioc 
3.7. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi 
Thosaíocht 3 féach na sonraí ag 
Sprioc 3.7. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi Thosaíocht 3 
féach na sonraí ag Sprioc 3.7. 

Féinmheastóireacht de 
chuid na gCoistí 
Iniúchóireachta agus 
Rioscaí. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Soláthar Bogearraí ar Líne 
faoi Thosaíocht 3 féach na 
sonraí ag Sprioc 
3.7. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi 
Thosaíocht 3 féach na sonraí ag 
Sprioc 3.7. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi Thosaíocht 3 
féach na sonraí ag Sprioc 3.7. 



Forbairt Foirne 
Ba cheart don 
Phríomhfheidhmeannach a 
chinntiú: 1) Go bhfuil ball 
foirne ceaptha mar 
bhainisteoir oiliúna. 

2) Go ndéantar anailís ar na 
riachtanais oiliúna
déantar bainistíocht 
airgeadais ar bhonn bliantúil. 

3) Go bhforbraítear clár 
oiliúna maidir le bainistíocht 
airgeadais agus go gcuirtear i 
bhfeidhm é.

Sa Phlean Seirbhíse 
Soláthar Bogearraí ar Líne 
faoi Thosaíocht 3 féach na 
sonraí ag Sprioc 3.4. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Soláthar Bogearraí ar Líne 
faoi Tosaíocht 3 féach na 
sonraí ag Sprioc 3.4. 

Sa Phlean Seirbhíse 
Soláthar Bogearraí ar Líne 
faoi Thosaíocht 3 féach na 
sonraí ag Sprioc 3.4. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi 
Thosaíocht 3 féach na sonraí 
ag Sprioc 3.4. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi 
Tosaíocht 3 féach na sonraí ag 
Sprioc 3.4. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi 
Thosaíocht 3 féach na sonraí 
ag Sprioc 3.4. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi Thosaíocht 3 
féach na sonraí ag Sprioc 3.4. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi Thosaíocht 3 
féach na sonraí ag Sprioc 3.4. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi Thosaíocht 3 
féach na sonraí ag Sprioc 3.4. 

Spriocdhátaí 
tuairiscithe roinne 

Sna pleananna Soláthar 
Bogearraí ar Líne, Seirbhíse 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna, Scoileanna, an 
Óige agus Music Generation 
faoi Thosaíocht 3 féach 
na sonraí ag Sprioc 3.7. 

Sna pleananna Soláthar 
Bogearraí ar Líne, Seirbhíse 
Breisoideachais agus 
Breisoiliúna, Scoileanna, an 
Óige agus Music Generation 
faoi Thosaíocht 3 féach 
na sonraí ag Sprioc 3.7. 

Sna pleananna Soláthar Bogearraí ar 
Líne, Seirbhíse Breisoideachais agus 
Breisoiliúna, Scoileanna, an Óige 
agus Music Generation faoi 
Thosaíocht 3 féach na sonraí ag 
Sprioc 
3.7. 

Polasaí Bainistíochta Rioscaí Sa Phlean Seirbhíse 
Soláthar Bogearraí ar Líne 
faoi Thosaíocht 3 féach na 
sonraí ag Sprioc 
3.1. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi 
Thosaíocht 3 féach na sonraí ag 
Sprioc 3.1. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi Thosaíocht 3 
féach na sonraí ag Sprioc 3.1. 

Rialuithe Inmheánacha Sa Phlean Seirbhíse 
Soláthar Bogearraí ar Líne 
faoi Thosaíocht 3 féach na 
sonraí ag Sprioc 
3.1. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi 
Thosaíocht 3 féach na sonraí ag 
Sprioc 3.1. 

Sa Phlean Seirbhíse Soláthar 
Bogearraí ar Líne faoi Thosaíocht 3 
féach na sonraí ag Sprioc 3.1. 



Fáltais agus Caiteachas Réamh-mheasta Bhord Oideachais 

agus Oiliúna an Longfoirt agus na hIarmhí 

An Bhliain 
dar Críoch 
31/12/2023 

An Bhliain 
dar Críoch 
31/12/2022 

FÁLTAIS 
Deontais Iar-bhunscoileanna & Phríomhoifige 31,291,707 31,968,626 
Deontais Bhreisoideachais agus Bhreisoiliúna 40,939,577 30,346,034 
Deontais Sheirbhísí Óige 983,232 1,043,225 
Áisíneachtaí & Tionscadail Féinmhaoinithe 2,154,767 1,979,767 
Caipiteal 3,235,000 3,248,854 

    78,604,283     68,586,506 

ÍOCAÍOCHTAÍ 
Iar-bhunscoileanna & An Phríomhoifig 31,291,707 32,296,309 
Breisoideachas agus Breisoiliúint 40,939,577 28,366,000 
Seirbhísí Óige 983,232 1,037,861 
Áisíneachtaí & Tionscadail Féinmhaoinithe 2,155,149 1,975,719 
Caipiteal 2,635,000 3,002,904 

78,004,665 66,678,793 

Barrachas/(Easnamh) Airgid Tirim don Tréimhse 599,618 1,907,713 

Tabhair faoi deara: Is dréacht atá i gceist le láimhdeachas 2022 agus tá sé faoi 
réir iniúchóireachta 
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Fáltais agus Caiteachas Réamh-mheasta Bhord Oideachais 
agus Oiliúna an Longfoirt agus na hIarmhí 

Íocaíochtaí Iar-bhunscoileanna & 
na Príomhoifige 

PÁ 
Pá Iomlán 
Teagasc 
Riarachán 
Cothabháil 

Neamhphá 

Cláir BHAINTEACHA 
Seirbhísí Tacaíochta Scoláirí 
Maoiniú Deis Duine Idirchaidrimh 
Baile/Scoile  
Deontais COVID 19 

Deontas Leabhar 
Eile 
Iomlán na gClár Bainteach 

Iomlán 

Tabhair faoi deara: Tá buiséad neamhphá BOOLI tar éis fanacht socair le roinnt blianta agus níl sé i dtreoir leis na costais a glacadh le 
méaduithe bliain i ndiaidh bliana ar líon na scoláirí, le tús gníomhaíochtaí le Scoileanna Náisiúnta Pobail, ráta boilscithe ag breis agus 20% 
ó 2021 agus tionchar tosca domhanda. 
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An Bhliain 
dar Críoch 
31/12/2023 

An Bhliain 
dar Críoch 
31/12/2022 

25,065,188 24,971,736 
3,020,478 2,959,951 

553,097 532,112 
28,638,763 28,463,799 

1,883,157 2,183,018 

319,325 272,031 

114,000 110,819 

136,451 533,585 
116,940 102,458 

83,071  630,598 
769,787 1,649,491 

 31,291,707 32,296,309 



Fáltais agus Caiteachas Réamh-mheasta Bhord Oideachais 
agus Oiliúna an Longfoirt agus na hIarmhí 

ÍOCAÍOCHTAÍ BREISOIDEACHAIS AGUS 
BREISOILIÚNA 

An Bhliain 
dar Críoch 
31/12/2023 

An Bhliain 
dar Críoch 
31/12/2022 

Printíseachtaí 8,000,000 5,437,116 
Foireann agus & Feidhmeanna Ionad Oiliúna 6,100,821 4,377,105 
Oiliúint Scileanna 5,629,174 1,916,757 
Soláthróirí Oiliúna Speisialaithe 3,612,787 2,840,786 
Ógtheagmháil 2,369,500 2,026,164 
Ionaid Oiliúna Phobail 2,352,753 2,211,538 
Litearthacht Daoine Fásta 1,825,000 1,347,574 
Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas 1,782,000 1,541,873 
Iar-Ardteistiméireacht 1,097,000 965,047 
Oideachas Pobail 600,000 543,211 
ESOL 600,000 469,122 
Treoir do Dhaoine Fásta 585,000 416,973 
Tacaíocht Foghlaimeora Chumaisc 528,000 0 
Cúrsaí Oíche 522,678 127,617 
Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla 490,000 320,935 
VTOS 434,000 518,269 
Uaireanta Comhoibrithe 350,000 279,200 
REACH 300,000 126,097 
Eile 3,760,864 2,900,616 

 40,939,577 28,366,000 
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Oifig an Mhuilinn Chearr 
Páirc Ghnó Bhaile Mharlainn, 
An Muileann gCearr, Co. na hIarmhí, N91 RW96 

Oifig Riaracháin an Mhuilinn Chearr 
044 934 8389 
info@lwetb.ie 

Breisoideachais & Oiliúna 
044 934 2111 
fet@lwetb.ie 

www.lwetb.ie 

mailto:info@lwetb.ie
mailto:fet@lwetb.ie
http://www.lwetb.ie/
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