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£ J ' an Longfoirt agus na hiarmhi

Longford and Westmeath
Education and Training Board

TREOIR EOLAIS

1 x OIFIGEACH FOIRNE (GRAD V)
(TEARMA SEASTA 6 MHi)

1 x DUALGAIS THOSAIGH -AN FHOIREANN AIRGEADAIS

TAGAIRT AN PHOIST: OSD 20/2025

Ta comortas a reachtail ag Bord Oideachais agus Oiliuna an Longfoirt agus na hlarmhi
don poist thuas.

Ni moér d’iarrthdiri an t-eolas riachtanach, na scileanna agus na hinniulachtai a bheith acu
chun tabhairt faoin rél agus a bheith abalta agus inniuil ar an rél a chomhlionadh ar
chaighdean ard.

Scileanna riachtanacha

Ni mér don té a cheapfar sa phoist mar Oifigeach Foirne (Grad V) (téarma seasta 6 mhi)
fianaise a léiriu de na scileanna seo a leanas, agus gan nios mé na 300 focal a ra faoi
gach scil::

Bainistiocht Daoine

e Oibreoidh iarrthéiri leis an bhfoireann abhartha chun ardfheidhmiocht a éascu, ag
forbairt cuspdiri soiléire agus réadula agus ag dul i ngleic le ceisteanna feidhmithe
ma thagann siad anios.

e Faisnéis agus comhairle shoiléir a chur ar fail maidir lena dteastaionn 6n
bhfoireann.

e Gach iarracht a dhéanamh bealai nua, éifeachtacha oibre a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm chun spriocanna BOO a bhaint amach.

e An fhoireann a stiuradh tri dhea-shampla a Iéirit, daoine a chéitseail agus tacu leo
de réir mar is ga.

e An-bhéim a leagan ar fhorbairt na foirne, oilitint agus scileanna agus acmhainn na
foirne a uasmhéadu.

e Ni mér d’iarrthéiri a bheith solubtha agus toilteanach dul in oiridint, agus cuidiu go
dearfach le cur i bhfeidhm an athraithe.

Bainistiocht Faisnéise, Anailis agus Déanamh Cinnti

e Faisnéis 6 fhoinsi abhartha a bhailiu agus anailis a dhéanamh uirthi, biodh sin ina
faisnéis airgeadais, uimhriuil n6 eile, agus measunu a dhéanamh ar raon cuinsi
criticiula.

e Cuimhneamh ar cheisteanna tri chéile agus ar na himpleachtai a bhaineann leo
agus cinnti a ndéanamh.

» Usaid a bhaint as eolas agus taithi chun criche cinnti a threoru.

e Cinnti stuama a dhéanamh, a bhfuil bunus réasunta leo, agus tacu leis na cinnti sin.

e Teacht ar réitigh ar fhadhbanna.
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Solathar na dTorthai

e Freagracht a ghlacadh agus a bheith freagrach as spriocanna comhaontaithe a
bhaint amach.

e Raon tionscadal agus gniomhaiochtai oibre éagsula a bhainistiu ag an am céanna.

e A gcuid oibre féin agus obair daoine eile a leagan amach agus a eagru go
héifeachtach.

¢ A bheith loighciuil agus pragmatach 6 thaobh cur chuige de, agus na torthai is fearr
is féidir a bhaint amach leis na hacmhainni ata le fail.

e Obair a tharmligean go héifeachtuil, agus faisnéis agus fianaise shoiléir a chur ar
fail maidir lena dteastaionn.

e Réimsi feabhais a shainaithint go honnghniomhach agus moltai praiticiula a
fhorbairt lena gcur i bhfeidhm.

e Spéis a léiriu sna forbairti nua / sna cleachtais oibre ata ag athru agus gach iarracht
a dhéanamh na hathruithe sin a chur i bhfeidhm go héifeachtach.

e Na cérais / praisis chui a chur i bhfeidhm chun seiceail cailiochta na
ngniomhaiochtai agus na n-aschur uile a éascu.

e Béim laidir a chur ar sheirbhis ar ardchaighdean a chur ar fail do chustaiméiri
inmheanacha agus seachtracha BOOLI, agus é sin a chur chun cinn

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

e Bheith i dteagmhail le comhghleacaithe agus le pairtithe leasmhara eile i gcénai
chun cabhru leis an rél a dhéanamh.

e Feidhmiu mar nasc éifeachtach idir an fhoireann agus an lucht ardbhainistiochta.

e Plé oscailte, cuiditheach a spreagadh maidir le saincheisteanna oibre.

e Cumarsaid a dhéanamh go muinineach chun tacaiocht a fhail tri phriomheolas a
chur i lathair agus béim a leagan ar na buntaisti.

e Caitheamh le daoine eile go stuama, tuisceanach, go béasach agus go measuil, fiu
i gcasanna dushlanacha.

e Faisnéis a chur in iul go soiléir, gonta, agus go muinineach, 6 bhéal agus i
scribhinn.

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

e Na scileanna agus an saineolas a theastaionn chun an rél seo a dhéanamh go
héifeachtach a fhorbairt agus a choinneail, e.g. teicneolaiochtai bainteacha, corais
TF, polasaithe abhartha, etc.

e Tuiscint chruinn a bheith acu ar an rdl, na cuspdéiri agus na spriocanna a bhaineann
le hobair an aonaid agus na Roinne/na hEagraiochta agus an bhaint ata acu léi,
agus é sin a chur in iul don fhoireann

e Ceannaireacht a thabhairt le dea-shampla, a bheith tiomanta don fhéinfhorbairt
agus feabhas a chur ar an eolas agus na scileanna a theastaionn chun an
fheidhmiocht a fheabhsu
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Treallis agus Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

e Gach iarracht a dhéanamh feidhmiu ar ardchaighdean, ag déanamh a seacht
ndicheall na spriocanna comhaontaithe a bhaint amach.

e Aéiriu go bhfuil teacht aniar iontu i gcasanna dushlanacha agus in éilimh
shuntasacha.

e Caithfear a bheith abalta brath orthu go pearsanta agus muinin a chur iontu.

e A chinntiu go bhfuil an custaimeéir i gcroilar gach seirbhise a chuirtear ar fail.

e Cloi le hardchaighdean macantachta, eitice agus ionracais.

Téarmai agus Coinniollacha

Tuarastal: €51,723 is ea an tusphointe ar an scala

Beidh an pa tosaigh ag iosmhéid an scala incrimintigh nua do dhaoine ata ag teacht
isteach sa ghrad earcaiochta den chéad uair. Tabhair faoi deara nach ndéanfar aon phlé
air sin. Beidh scala incriminteach tuarastail i gceist ina dhiaidh sin, de réir C/L 0052/2025.
D’fhéadfadh taithi roimh ré san earnail phoibli sa ghrad céanna a bheith

i dteideal sochair incrimintigh. Socréfar € seo nuair a cheapfar an t-iarrthéir sa phost.
Féadfar an rata iocaiochta a athra 6 am go ham de réir pholasai pa an Rialtais.

Uaireanta an chloig in aghaidh na seachtaine:
35 uair an chloig in aghaidh na seachtaine

Critéir Chailiochta:
Ni mor d’iarrthéiri:

e An t-eolas riachtanach, na scileanna agus na hinniulachtai a bheith ag iarrthoiri
chun tabhairt faoin rol agus a bheith abalta agus inniuil ar an rol a chomhlionadh ar
chaighdean ard;

e Grad D3 ar a laghad a bheith bainte amach acu i gcuig dbhar i Scrudu na
hArdteistiméireachta (ardleibhéal, gnathleibhéal, an Ardteistiméireacht
Fheidhmeach né Gairmchlar na hArdteistiméireachta) né coibhéis an ghraid. E sin
né pas a bheith acu i scrudu ag leibhéal oiriinach laistigh de chreat cailiochtai QQl,
ar féidir € a chur i gcomparaid leis an Ardteistiméireacht né ar ionann é agus

e caighdean na hArdteistiméireachta né leibhéal nios airde na an Ardteistiméireacht
né an taithi chui abhartha a bheith acu a chuimsionn na scileanna coibhéiseacha
agus an saineolas.

e A bheith 17 mbliana d’aois ar a laghad, ar n6 roimh dhata an fhogra don chomoértas
earcaiochta.
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Riachtanais agus Critéir Inchailitheachta

Riachtanas Saoranachta:

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhfuil an comoértas earcaiochta oscailte
do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE) n6 do naisiunaigh neamh-
LEE a bhfuil cead oibre baili acu. Is é seo a leanas ata i gceist leis an LEE: Ballstait an
Aontais Eorpaigh; an loslainn; Lichtinstéin agus an lorua. Is féidir le saoranaigh de
chuid na hEilvéise cur isteach ar an gcomértas chomh maith, faoi chomhaontuithe an
AE. Tabhair faoi deara, le do thoil, go gcaithfidh tu BOOLI a chur ar an eolas ma
theastaionn cead oibre uait sula dtosaionn tu ag obair. Ni mér an riachtanas seo a chur
in iul do BOOLI chomh luath agus is féidir.

Slainte agus Carachtar:

Seans go mbeadh orthu siud atathar & meas don phost foirm féindearbhuchain maidir
le carachtar agus slainte, chomh maith le Foirm Ghrinnfhiosruchain an Gharda
Siochana a lionadh isteach, de réir mar a shocraionn an fostéir. Lorgéfar
teistiméireachtai. Seans go mbeadh ga le himréiteach slandala speisialta 6 roinnt post.
Sa chas go mbionn coimhlint leasa fhéideartha ann, ni dhéanfar iarrthéiri a mheas do
phoist ar leith.
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larratas agus proéiseas roghnuchain:

1. Déanfar d’iarratas a mheas bunaithe ar an bhfaisnéis a chuireann tu isteach ar an
bhfoirm iarratais oifigiuil. Cinntigh, le do thoil, go bhfuil gach cuid lionta isteach go
hiomlan, go cruinn, agus go bhfuil fianaise shoiléir tugtha de chailiochtai, scileanna agus
taithi. Ni dhéanfar foirmeacha iarratais nach bhfuil lionta isteach go hiomlan a
mheas.

2. Beidh an pa tosaigh ag iosmhéid an scala do dhaoine ata ag teacht isteach sa ghrad
earcaiochta den chéad uair. Féadfar an rata iocaiochta a athru 6 am go ham de réir
pholasai pa an Rialtais.

3. larrtar ort siniu leictreonach a chur ar fail duinn le do thoil. Murar féidir leat sin a
dhéanamh, déan d’ainm a chléscriobh agus cuir an data isteach thuas. Mura ndéantar
amhlaidh ni bheidh d’iarratas baili agus ni dhéanfar é a mheas.

4. Is ga foirmeacha iarratais comhlanaithe a sheoladh le riomhphost chuig
HeadofHR@Iwetb.ie trath nach déanai na 13:00 a chlog ar Dé Déardaoin 9u
Deireadh Fémhair 2025.

5. Beidh an data sealadach d’agallaimh chomh luath agus is féidir i ndiaidh an
spriocdhata le haghaidh iarratas. Beidh an data sealadach sa tseachtain dar
criochnaite an 17 Deireadh Fémhair 2025.

6. D’fhéadfai agallaimh a dhéanamh via fischomhdhail. Cuirfear treoirlinte agallaimh
chuig iarrthoiri a roghnaitear don agallamh.

7. Is faoin iarrthoir € a chinntiu go bhfaightear an fhoirm iarratais roimh an spriocdhata a
luaitear. Ma bhionn deacrachtai teicniula ag an seoltdir agus an t-iarratas a chur
isteach aige, nil BOOLI freagrach as.

8. Gheobhaidh tu freagra i ndiaidh duit d’iarratas a chur isteach. Ni dearbhu & seo gur
iarratas baili é.

9. Ni mér aon cheist a bhionn agat faoin iarratas a sheoladh i riomhphost chuig
HeadofHR@Ilwetb.ie larrtar ort uimhir thagartha an phoist a lua i line abhair an
riomhphoist, le do thoil. Ma dhéanann tu teagmhail linn ar bhealach ar bith eile ni féidir
a chinntiu go bhfaighidh tu freagra roimh an data deireanach na roimh an am dunta.

10.Ni ghlacfar le hiarratais a chuirfear isteach i ndiaidh an spriocdhata.

11.Cuirfear an t-iarrthéir as an aireamh ma bhionn sé ag canbhasail né ma bhitear ag
canbhasail ar a shon.

12.Ma éirionn le hiarrthoir san agallamh, ta seans ann go rachaidh BOOLI i dteagmhail
leis na moltoiri ar a chaoithiulacht féin agus ni chuirfear an t-iarrthéir ar an eolas roimh
re.
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13.Féadfar iarrthoir a dhichailiu 6n bproiseas roghnuchain ma chuirtear faisnéis mhicheart
ar fail né6 ma cheiltear sonrai abhartha. Ma fhaightear amach i ndiaidh an cheapachain
go ndearnadh amhlaidh, féadfar an té a ceapadh a bhriseadh as an bpost ar an toirt.

14.Ba cheart do gach iarrthoir a thabhairt da aire go bhforchoimeadann BOO an Longfoirt
agus na hlarmhi an ceart iarrthéiri a ghearrliostu bunaithe ar chritéir réamhshocraithe
agus comhaontaithe.

15.1s fostoir comhdheiseanna é BOO an Longfoirt agus na hlarmhi.

16.Ni aisiocfaidh BOOLI costais taistil n6 aon chostais eile a bhionn ar iarrthéiri agus iad
ag tabhairt faoi né ag freastal ar aon ghné den phroiseas roghnuchain.

17.Ta BOOLI claraithe mar Aonad Rialaithe Sonrai. Déanfar sonrai a phroiseail de réir
Pholasai BOO um Chosaint Sonrai, agus coinneofar sonrai de réir sceideal coinneala
taifead an pholasai sin. Ta ga leis na sonrai pearsanta a sholathraitear ar an bhfoirm
iarratais seo agus leis na caipéisi forliontacha chun crioch earcaiochta (lena n-airitear
an gearrliostu agus an agalldireacht), chun measunu a dhéanamh ar chailiochtai, le
haghaidh riarachan ginearalta, agus chun ar ndualgais dhlithiula eile a chomhlionadh,
lena n-airitear toghadh na n-ionadaithe foirne chuig BOO faoin Acht um Boird
Oideachais agus Oiliuna, 2013. Cé go ndéilealfar leis an bhfaisnéis a chuirfear ar fail
mar fhaisnéis runda do BOOLI, seans go mbeadh orainn, anois is aris, sonrai
pearsanta a roinnt ar bhonn runda le comhlachtai eile lena n-airitear an Roinn
Oideachais, an Roinn Coimirce Soisialai, an Garda Siochana, an Phriomh-Oifig
Staidrimh, an Chombhairle Mhuinteoireachta, Oifig na gCoimisinéiri loncaim,
comhlachtai reachtula eile, n6 le hiarfhostéiri né fostéiri nua. Mas maith leat do
shonrai pearsanta a nuashonru n6 rochtain a fhail orthu, ba cheart duit scriobh chuig
an bPriomhfheidhmeannach.

18.Ta tuilleadh sonrai faoi BOOLI, lena n-airitear sonrai faoinar scoileanna, faoinar n-
ionaid d’oideachas agus do chlair ar fail ar ar suiomh gréasain www.lwetb.ie

Ms. Siobhan Lynch, Priomhfheidhmeannach
Bord Oideachais agus Oiliuna an Longfoirt agus na hlarmhi
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