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Comértas chun daoine a mholadh lena gceapadh sa phost:

Stiurthoir ar Scoileanna, Oige & Ceoil (Buan)
in BOO an Longfoirt agus na hlarmhi (BOOLI)

TAGAIRT: OSD 02/2026

Spriocdhata: Dé Céadaoin 12u Lunasa 2026 ag 13.00 uair an
chloig

Ta BOOLI tiomanta do bheartas comhdheiseanna.
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Teideal an Phoist: Stiurthéir ar Scoileanna, Oige & Ceoil (Buan)

Eagraiocht: Bord Oideachais agus QOiliuna an Longfoirt agus na hlarmhi

Suiomh: Priomhoifig BOO an Longfoirt agus na hlarmhi, Pairc Ghno
Bhaile Marlainn, Baile Marlainn, An Muileann gCearr, Co. na
hlarmhi

Réamhra

Boird Oideachais agus Oilitiina

Is comhlachtai reachtula iad Boird Oideachais agus Oiliuna (BOOnna) a bunaiodh an 1
[uil 2013 faoin Acht um Boird Oideachais agus Oiliina, 2013 (da ngairtear “an tAcht’
anseo feasta) in ionad na gCoisti Gairmoideachais agus chun rol feabhsaithe a ghlacadh
i solathar oiliuna.

Cruthaiodh struchtur nua leis an Acht ata in ann tacu nios fearr le forbairt an tsolathair
seirbhise i scoileanna faoi rialachas direach BOO agus san earnail bhreisoideachais
agus oiliuna. Agus breisoideachas agus oilitint & solathar acu, ta caidreamh laidir ag
BOOnna le SOLAS, an t-udaras breisoideachais agus oiliuna.

Forbhreathnu ar na priomhfheidhmeanna a dhéanann BOOnna

Is iad BOOanna patruin dhlithidla iar-bhunscoileanna faoin Acht Oideachais, 1998 a
choinnionn siad (ar a dtugtar Gairmscoileanna n6é Colaisti Pobail de ghnath) agus
cuireann na scoileanna seo oideachas ar thart ar 29% de na scolairi iar-bhunscoile go
léir faoi lathair. Ta baint ag BOOnna freisin le solathar oideachais il-sainchreidmhigh ag
an leibhéal bunscoile a éascu.

Ta rol tabhachtach ag BOOnna freisin in earnail na bPobalscoileanna, mar
chomhphatruin le hudarais reiligiinacha, agus maidir le Scoileanna Cuimsitheacha ina
bhfuil an Priomhfheidhmeannach ina mball den Bhord Bainistiochta agus ina runai ex-
officio air. Le chéile, cuireann Scoileanna Cuimsitheacha agus Pobalscoileanna
oideachas ar thart ar 17% de na scolairi dara leibhéal. Daileann BOOnna maoiniu ar
scoileanna sa chlar Comhionannas Deiseanna sna Scoileanna a Sheachadadh (DEIS)
freisin.

Ta rol larnach ag BOOnna i solathar Breisoideachais agus Oiliuna. Déanann na 16 BOO
Breisoideachas agus Oiliuint a sheachadadh n6 a fhail ar conradh go priomha faoi
mhaoinid agus faoi threoir straitéiseach SOLAS, an tUdaras Breisoideachais agus
Oiliuna. Airitear le solathar Breisoideachais agus Oiliina clair ata dirithe ar an margadh
saothair agus clair a bhfuil gné laidir cuimsithe shdéisialta ag baint leo. Cuirtear clair
Breisoideachais agus Oiliuna ar fail i raon leathan suiomhanna lena n-airitear Colaisti
lar-Ardteistiméireachta agus Breisoideachais, lonaid Oiliina, Ogtheagmhail agus ionaid
oideachais aosaigh. Cuirtear Breisoideachas agus Oilitint ar fail freisin tri ghrapai pobail
agus deonacha, tri sholathraithe oiliuna trachtala agus in ionaid oibre.
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SOLAS

Bunaiodh SOLAS, an t-udaras breisoideachais agus oiliina, in 2013. Ta SOLAS
freagrach as comhordu, maoiniu agus treoir straitéiseach Breisoideachais agus Oiliuna
in Eirinn. Oibrionn SOLAS le BOOnna chun pleananna seirbhise bliantdla
Breisoideachais agus Qiliuna a chomhaontu agus chun tabhairt faoi chlar cuimsitheach
athchairithe trid an Straitéis Breisoideachais agus Oiliuna a chur chun feidhme. Ta tus
curtha ag SOLAS le comhairliuchan maidir le forbairt na chéad straitéise Breisoideachais
agus Qiliuna cuig bliana eile don tréimhse 2025-2029. Ina theannta sin, ta sraith nua de
Chomhaontuithe Feidhmiuchain Straitéisigh (CFS) a forbairt ag SOLAS le gach BOO
chun gabhail leis an Straitéis nua Breisoideachais agus Oiliuna. Ta gach comhaontu
uathuil don BOO aonair agus léireofar ann na tosaiochtai straitéiseacha sa Straitéis
Breisoideachais agus Qiliuna nua.

Cur Sios ar an Rol:

Tuairisceoidh an Stiurthéir ar Scoileanna, Oige & Ceoil do Phriomhfheidhmeannach
BOOLI agus beidh siad freagrach as cunamh a thabhairt don Phriomhfheidhmeannach
i gceithre phriomhréimse freagrachta, i gcomhréir leis na feidhmeanna reachtula a
leagtar amach i reachtaiocht BOO:

Ceannaireacht teagaisc agus foghlama i scoileanna agus i gclair.

Rialachas agus bainistiu scoileanna.

Pleanail lucht saothair agus bainistiocht feidhmiochta i scoileanna.

Combhordu fhoireann bainistiochta BOO até faoi churam an Stiarthéra ar Scoileanna
seo.

rObM

Priomhfhreagrachtai

Maidir le gach ceann de na réimsi seo, ta roinnt feidhmeanna a bheidh le comhlionadh
ag an Stiurthoir ar Scoileanna, Oige & Ceoil lena n-airitear an méid seo a leanas (ach
gan a bheith teoranta déibh):

1. Ceannaireacht teagaisc agus foghlama

e Beartais eagraiochtula agus pleananna straitéiseacha a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm lena n-airitear an Raiteas Straitéise (Alt 27 d’Acht BOO)

e Agus tagairt ar leith &8 déanamh do scoileanna — faireachan, tomhas agus anailis a
dhéanamh ar earcaiocht/rollu, coinneail, gnéthachtail agus dul chun cinn
scolairi/foghlaimeoiri i gcomhréir le cuspairi oideachais; prionsabail an
chomhionannais agus an chuimsithe.

e Deiseanna don nualaiocht sa teagasc agus san fhoghlaim a shainaithint agus a
fhorbairt.

e Forbairt an churaclaim a stiuradh i scoileanna.

e Tacu le ceannairi oideachais barr feabhais sa teagasc agus san fhoghlaim a chur
chun cinn tri chlair spriocdhirithe FGL.

e Feidhm Dearbhaithe Cailiochta an BOO a fhorbairt agus tacaiocht a sholathar, de
réir mar is infheidhme maidir le scoileanna.

e Maoirsil a dhéanamh ar chur chun feidhme na moltai 6 mheastoéireachtai scoile
agus 0 thuarascalacha cigireachta
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2. Rialachas agus bainistiu

¢ Maoirsiu a dhéanamh ar bhainistit acmhainni BOOLI (acmhainni
daonna/airgeadais/caipitil) a leithdhailtear ar scoileanna i gcomhréir leis na
rialachain maidir le Rialachas Corparaideach.

e Tacu le feidhm bainistiochta riosca BOOLI, agus tagairt ar leith &8 déanamh do
sholathar oideachais i scoileanna.

e Tacu le rialachas scoileanna lena n-airitear Boird Bainistiochta; cursai dli a
bhainistiu lena n-airitear achomhairc Alt 29; a chinntit go gcuirtear beartais agus
reachtaiocht chun feidhme go héifeachtach e.g. iontralacha scoileanna.

3. Pleanail lucht saothair agus bainistiocht feidhmiochta

e Tabhairt faoi phleanail lucht saothair agus leithdhaileadh foirne i scoileanna, lena n-
airitear aistrithe agus iarratai ar shosanna gairme, comhroinnt post agus socruithe
oibre eile a bhainistiu.

e Comhoibriu leis an bPriomhfheidhmeannach chun athbhreithniu straitéiseach a
dhéanamh ar scileanna/saineolas eagraiochtuil

o Clair forbartha gairmiula a cheapadh, lena n-airitear FGL do chleachtairi i
scoileanna, chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais scileanna ionas go mbeidh
scileanna agus inniulachtai eagraiochtula ailinithe le cur chun feidhme Straitéis
BOO

e Freagracht a ghlacadh as bainistiocht feidhmiochta ar fud seirbhisi i scoileanna,
tacu le hardfheidhmiocht agus i a spreagadh agus aghaidh a thabhairt ar
thearcfheidhmiocht i gcomhréir le dea-chleachtas agus reachtaiocht.

4. Comhordu fhoireann bainistiochta BOOLI ata faoi fhreagracht an Stiurthéra
seo

e Cunamh a thabhairt don Phriomhfheidhmeannach chun foireann bainistiochta
BOOLI a fhorbairt agus tacu léi

¢ Idirchaidreamh a dhéanamh le priomhoidi scoile agus le foireann bainistiochta
BOOLI maidir le riachtanais bonneagair scoileanna, lena n-airitear réamhphleanail i
gcomhréir le riachtanais dhéimeagrafacha agus churaclaim.

e Rannchuidiu le feidhmiocht éifeachtach fheidhmeanna feidhmiuchain BOOLI mar
bhall den fhoireann ardbhainistiochta, lena n-airitear an fhoireann bainistiochta i
réeimse feidhme an Stiurthéra a chomhordu.

e Cibé feidnmeanna a chomhlionadh a shannann an Priomhfheidhmeannach doibh
no a tharmligtear chucu de bhun alt 16 den Acht um Boird Oideachais agus Oiliuna,
2013.

TAITHI AGUS CAILIOCHTAI
Riachtanais Riachtanacha

Beidh ag an té a cheapfar:

(a)Taithi shuntasach bhainistiochta ar leibhéal sinsearach iomchui, lena n-airitear
foirne a threoru agus acmhainni a bhainistiu.
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(b)Taithi shuntasach ar chuid de na nithe seo a leanas n6 orthu go Iéir:
ceannaireacht ar theagasc agus ar fhoghlaim, rialachas agus bainistiocht
scoileanna, pleanail lucht saothair agus bainistiocht feidhmiochta i
scoileanna.

(c)An cumas oibriu mar chuid d’fhoireann ardbhainistiochta a léiriu, pleananna
straitéiseacha agus beartais agus nésanna imeachta eagraiochtula a fhorbairt
agus a chur chun feidhme agus bainistitu iomchui riosca laistigh den eagraiocht a
chinntiu.

(d)An cumas a léiriu a bheith nualach, athruithe a bhainistiu agus a stiuradh agus
athchairiu a chur chun feidhme laistigh d’eagraiocht i dtimpeallacht ata ag
athru go tapa.

(e)Sarscileanna idirphearsanta agus comhoibriocha lena n-airitear an cumas oibriu
go héifeachtach le raon leathan pairtithe leasmhara inmheanacha agus
seachtracha agus ionadaiocht a dhéanamh do BOOLI ar chomhlachtai
seachtracha de réir mar is ga.

(f) A léiriu go bhfuil na scileanna/inniulachtai acu a sainaithniodh a bheith
tabhachtach don rol.

Airitear leo sin:

Ceannaireacht Oideachais

Ceannaireacht Pleanala Straitéisi

Cumarsaid agus Cothu Caidreamh

Daoine Eile a Stiuradh agus a Fhorbairt

Scileanna Riartha agus Bainistithe Eagraiochta
Scileanna Féinfheasachta agus Féinbhainistiochta

(g) Cailiocht(ai) teagaisc n6 cailiocht(ai) oideachais triu leibhéal i ndisciplin(i)
abhartha ata i gcomhréir leis an rol seo.

(Tabhair do d’aire: Féach Aguisin 1 chun tuilleadh sonrai a fhail ar na hinniulachtai sin)

TABHAIR DO D’AIRE: Is féidir nach ndéanfadh BOOLI cailiochtai/inchailitheacht a
fhioru go dti an chéim dheiridh den phrodiseas.

Da bhri sin, na hiarrthéiri sin nach gcomhlionann na ceanglais inchailitheachta, agus
a leanann ar aghaidh lena n-iarratas, beidh iarracht/speansas neamhriachtanach i
gceist agus ni thairgfear post déibh 6n bhfeachtas seo. Ni hionann cuireadh chun
scruduithe, agallaimh né aon ghné den phrdiseas roghnuchain agus glacadh le
hinchailitheacht.

Slainte

Ni moér d’iarrthoir ar an oifig, agus d’aon duine ata i seilbh na hoifige, a bheith
laninniuil agus abalta tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an oifig agus a bheith i
riocht slainte a léireodh ionchas réasunach cumais chun seirbhis rialta éifeachtuil a

5

Briomhar | Iichinealach | Nualach
Dynamic | Diverse | Innovative



\( ‘ \ Bord Oideachais agus Oilitina
& /‘ an Longfoirt agus na hiarmhi
Longford and Westmeath

Education and Training Board

thabhairt. D’fhéadfadh sé go n-iarrfai ar iarrthoiri a cheapfar dearbhu maidir le slainte
agus grinnfhiosruachain an Gharda Siochana a chomhlanu.

Carachtar
Ni mér d’iarrthairi:
e An t-eolas agus an cumas a bheith acu chun dualgais an phoist lena mbaineann
a chomhlionadh;
e A bheith oiriinach 6 thaobh carachtair de;
e A bheith oiriunach ar gach sli iomchui eile lena gceapadh sa phost lena
mbaineann,

Agus ma éirionn leo, ni cheapfar iad sa phost mura rud é:

e Go bhfuil siad sasta tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an bpost, agus
glacadh leis na coinniollacha faoina dtabharfar futhu, n6 faocina mbeadh ga le go
dtabharfar futhu agus

e Go bhfuil siad laninniuil agus go bhfuil siad ar fail chun na dualgais a bhaineann
leis an bpost a ghabhail de laimh, agus cumas iomlan acu na dualgais sin a
ghabhail de laimh.

INCHAILITHEACHT CHUN DUL SAN IOMAIOCHT
Riachtanas Saoranachta:

Ni mor d’iarrthaoiri inchailithe a bheith:

» |na saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Is é seo a leanas ata
i gceist le LEE: Ballstait an Aontais Eorpaigh; an ioslainn; Lichtinstéin agus an
lorua; né

» |na saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); n6

* |na saoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas agus an
Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; no

» |na saoranach neamh-LEE ar céile n6 leanbh iad de shaoranach LEE né de
saoranach de chuid na hEilvéise a bhfuil viosa stampa 4 acu; nd

» Ina nduine ar damhadh cosaint idirnaisiunta doibh faoin Acht um Chosaint
Idirnaisiunta 2015 n6 aon duine muinteartha ata i dteideal fanacht sa Stat mar
thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa Stampa 4 acu; n6

» |na saoranach neamh-LEE ar tuismitheoir iad de leanbh cleithiunach ata ina
saoranach de bhallstat LEE n6 den Eilvéis agus a bhfuil conai orthu ann agus a
bhfuil viosa stampa 4 acu.

Chun cailia, ni mor d'iarrthoéiri a bheith inchailithe faoi dhata aon tairisceana
poist.

An Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER);
Is coinnioll € den Scéim Dreasachtai Luathscoir (ISER), mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais, nach bhfuil daoine a théann ar scor faoin Scéim
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sin inchailithe cur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 san earnail chéanna.
Mar sin, ni ceadmhach do dhaoine da leithéid ata ar scor iarratas a dhéanamh ar an
bpost seo

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil (Ciorclan LG (P) 06/2013)
Tugadh isteach Scéim um lomarcaiocht Dheonach d'Udarais Aititla le Ciorclan LG (P)
06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil. De réir théarmai an
Chomhaontaithe Chomhchoitinn:

iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar a
shonraitear thios, is coinnioll sonrach den Scéim VER sin nach mbeidh daoine inchailithe
lena n-athfhostu in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [arna shainmhiniu sna hAchtanna
um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009-2011 agus san
Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] ar feadh
tréimhse 2 bhliain 6n data a fhagann siad faoin Scéim seo. Beidh na coinniollacha seo i
bhfeidhm sa chas go mbaintear feidhm as seirbhis ar bhun conartha (mar chonraitheoir
nd mar fhostai de chonraitheoir).

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

| gCiorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 tugadh isteach Scéim
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha
(VRS). Ta sé mar choinnioll den scéim VER nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
scéim i dteideal a bheith fostaithe aris in earnail na slainte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i
gcoitinne né i bhforas a fhaigheann maoiniu i bpairt né go hiomlan 6 airgead poibli. Ta feidhm
ag an toirmeasc céanna ar athfhostaiocht faoin VRS, ach amhain go maireann an cosc ar
feadh tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhain leas as VER

inchailithe chun dul san iomaiocht sa chomortas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as scéim
VRS agus a n-éireoidh leo sa chomértas seo a gcailitheacht a chruthu (is é sin, go bhfuil an
tréimhse neamh-inchailitheachta thart) agus caithfear toilit an Aire a dhaingniu sula
bhfostéidh aon chomhlacht seirbhise poibli iad.

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

De bhun litir dar data an 28 Meitheamh 2012 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe chuig Oifigigh Phearsanra, tugadh isteach Comhaontu Comhchoiteann, le
héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, a comhaontaiodh idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchéirithe agus ICTU maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh
Phoibli. Ta sé mar choinnioll den Chomhaontu Comhchoiteann nach mbeidh daoine a
ghlacann leis an gcomhaontu i dteideal fostaiochta aris sa tSeirbhis Phoibli 6 aon
chomhlacht Seirbhise Poibli (mar a shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain 6n am
ar thainig deireadh leis an bhfostaiocht. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin
agus a n-éireoidh leo sa chomoértas seo a gcailitheacht a chruthu (is é sin, go bhfuil an
tréimhse neamh-inchailitheachta thart)

Dearbhu:

Eileofar ar iarrthoiri a dhearbht cé acu ar bhain né nar bhain siad leas roimhe seo as
scéim dreasachtai luathscoir de chuid na Seirbhise Poibli. Beidh ar iarratasoiri freisin
aon teidliochtai i leith sochar pinsin Seirbhise Poibli (in iocaiocht né i gcaomhnu) a
dhearbhu 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile agus/né i gcas ina bhfuair siad iocaiocht
in ionad i ndail le seirbhis in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.
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PRIOMHCHOINNIOLLACHA SEIRBHISE
Cineal an réil
Ta an post lanaimseartha, buan agus inphinsin, faoi réir conartha.
Luach Saothair

Seo a leanas an Scala Tuarastail le héifeacht on 1 Meitheamh 2026 de réir chiorclan
0058/2026 6n Roinn Oideachais agus Oige:

86,151 € 90,694 € 95,218 € 99,761 € 104,296 € 108,820 € 114,115 € 119,404 €
124,698 € 129,988 € 135,280

Is rata comhlan é seo sula n-asbhaintear, inter alia, ranniocaiocht an fhostai leis an
scéim pinsin ata le hoibriu ag an mBord.

Faoi réir an Stiurthéir ar Scoileanna,Oige & Ceoil chéad bhliain phromhaidh a chur i
gcrich go sasuil, féadfar an chéad incrimint tuarastail a dheonu déibh bliain amhain 6
dhata an cheapachain (faoi réir théarmai aon chomhaontuithe naisiunta pa ata ann
cheana) agus féadfar incriminti ina dhiaidh sin a dhamhachtain orthu ar bhonn
bliantuil faoi réir seirbhis shasuil.

Maidir le rata luach saothair iomlan an Stiarthéir ar Scoileanna,Oige & Ceoil

(@) féadfar é a choigeartu 6 am go ham de réir pholasai pa an Rialtais mar
a bhaineann sé le seirbhisigh phoibli i gcoitinne

(b) féadfaidh an tAire é a athbhreithniu 6 am go ham le toiliu an Aire
Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchoiriuchain Seirbhise Poibli agus
Digitiuchain.

Beidh an rata ASPC a bhaineann leis an bpost de réir reachtaiocht né rialachain
abhartha na Roinne Coimirce Saisialai.

Tuarastal tosaigh

Is é beartas an Rialtais i gcdnai gur cheart tus a chur le pa ar earcaiocht 6 chomortas
oscailte do gach post laistigh de na Boird Oideachais agus Oilitina ar an scala
tuarastail abhartha ar a laghad agus nar cheart € a bheith faoi réir idirbheartaiochta.
Féadfaidh luach saothair agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm, mas rud é,
direach roimh an gceapachan, go bhfuil an ceapai ina Statseirbhiseach n6 ina
Seirbhiseach Poibli cheana féin.

Tréimhse phromhaidh

Is i an chéad bhliain an tréimhse phromhaidh don rél mar Stiarthoir buan ar
Scoileanna, Oige & Ceoil. Deimhneofar an ceapachan faoi réir chomhlionadh sasuil
dhualgais an phoist.
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Saoire bhliantuil

Beidh an Stiurthair ar Scoileanna,Oige & Ceoil (sa bhreis ar na gnathlaethanta Saoire
Poibli agus Bainc) i dteideal 30 |a saoire i ngach bliain a thogfar ag am n6 ag amanna a
bheidh aisiuil don Bhord. Maireann Bliain Saoire Bliantula BOOLI é mhi Eanair go mi
na Nollag, mar sin tabhair do d’aire go mbeidh méid na saoire bliantula a bheidh
ceadaithe pro rata de réir an data a thosaionn tu sa phost.

Tréimhsi scithe

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagri Ama Oibre, 1997 maidir leis an
gceapachan seo.

Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear na téarmai agus na coinniollacha aoisliuntais cui don iarrthoir a n-éireoidh
leo de réir mar a bheidh siad i réim in BOOLI trath a dtairgfear ceapachan déibh. Go
ginearalta, tairgfear ceapachan do cheapai nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh
bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli (“Scéim Aonair”).
Ta sonrai iomlana na Scéime ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie/ga/

| gcas inar oibrigh an ceapai i bpost inphinsin seirbhise poibli (téarmai Scéime
neamhaonair) sa 26 seachtain roimh an gceapachan né i gcas go bhfuil siad ar shos
gairme no ar shaoire speisialta le pa/gan pha, d’fhéadfadh feidhm a bheith ag téarmai
pa éagsula. Bunodfar teidliocht pinsin na gceapaithe sin i gcomhthéacs a staire
fostaiochta seirbhise poibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

¢ Aois Inphinsin: Is & 66 an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha faoi lathair
(ag ardu i gcomhréir le hathruithe ar aois an Phinsin Stait.)

e (Aois le Dul ar Scor: Ni mér do bhaill na scéime dul ar scor ar 70 bliain d’aois a bhaint
amach.

o Usaidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus
cnapshuim gach bliain agus déantar iad a uasratail gach bliain faoi threoir an
Phraghasinnéacs Tombhaltéiri). Ta méaduithe ar phinsean iarscoir nasctha le
praghasinnéacs tomhaltoiri.

Laghdu ar Phinsean.

¢ Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli
agus ma ta pinsean a fhail acu én Statseirbhis né an tSeirbhis Phoibli n6 sa chas
go dtosaitear le pinsean Statseirbhise n6 Seirbhise Poibli le hioc i rith na
fostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir laghdu i gcomhréir le hAlt 52 den Acht
um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
Tabhair do d’aire: Aqus tu ag cur isteach ar an bpost seo ta tu ag admhail
go dtuigeann tu go mbeidh feidhm aq na foralacha lacaiste, nuair is cui. Nil
sé beartaithe go dtacéidh an Roinn/Oifig ata ag fostu le hiarratas ar
tharscaoileadh laghdaithe maidir le ceapachain chuig an bpost seo.
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e Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa
tSeirbhis Phoibli agus ma bronnadh pinsean orthu faoi shocruithe luathscoir
dheonaigh (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER), Ciorclan na
Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS no6 Ciorclan LG (P) 06/2013 6n Roinn
Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, a fhagann go bhfuil duine neamh-
inchailithe don chomortas) scoirfidh teidliocht an phinsin sin le héifeacht 6
dhata an athcheapachain. Cinnfear na himpleachtai maidir le teidliochtai faoin
bpinsean VER, go hairithe i gcas inar solathraiodh an VER le haghaidh blianta
breise, de réir na dtéarmai agus na mbeartas lena rialaitear an VER sonrach
ata i gceist. Ba cheart dul i gcomhairle leis an Roinn Oideachais agus leis
an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe roimh cheapachan
foirmiuil i ngach cas inar bhain an ceapai ionchasach leas as socru VER
roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli.

e Ciorclan 102/2007 de Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri 6n Roinn Oideachais.
Thug an Roinn Oideachais Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Is coinnioll den
Scéim Luathscoir €, seachas sna casanna ata leagtha amach i mireanna 10.2 agus
10.3 den chaipéisiocht chiorclach abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain,
ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus
go bhfostaitear ina dhiaidh sin iad in aon chail in aon limistéar den earnail phoibli,
scoirfear laithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim. Athchromfar ar
iocaiochtai pinsin, afach, ar scor den fhostaiocht sin n6 ar 60u breithla an duine, cibé
acu is déanai, ach ar atosu, bunéfar an pinsean ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine
mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe sin san aireamh
agus iocaiocht an phinsin a riomh).

e Scor de dheasca Drochshlainte (IHR)

Tabhair do d’aire nach mér d’aon duine a chuaigh ar scor roimhe sin ar chuiseanna
drochshlainte faoi théarmai scéime aoisliuntais a dhearbhu, ag an gcéad chéim
iarratais, go bhfuil pinsean den sért sin a fhail acu don eagraiocht a riarann an
comortas earcaiochta.

Beidh ar iarratasoiri freastal ar Oifig an Phriomh-Dhochtura Oifigiuil chun measunu
a dhéanamh ar a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus an
coinnioll, a chailigh iad don IHR, & chur san aireamh acu.

Ceapachan tar éis dul ar scor 6n Statseirbhis de dheasca Drochshlainte:
Ma éirionn lena n-iarratas trid an gcomortas, ba cheart don iarrataséir a bheith ar
an eolas faoi na nithe seo a leanas:

1. Ma mheastar iad a bheith oiriunach chun seirbhis rialta agus éifeachtach a
sholathar agus ma shanntar do phost iad, tiocfaidh deireadh lena bpinsean
easlainte statseirbhise.

2. Ma theipeann ar an iarratasoir ina dhiaidh sin promhadh a chur i gcrich n6
ma chinneann siad an post sannta a fhagail, ni fhéadfaidh aon fhrithdhilse a
bheith ann do stadas IHR na statseirbhise, na ni athbhundéfar pinsean IHR na
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statseirbhise, a bhi ann roimh an iarratas na nach bhfuil teidliocht ann ina leith.

3. Beidh an t-iarrataséir ina mball de Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli
(SPSP) nuair a cheapfar iad ma ta briseadh nios moé na 26 seachtain sa
tseirbhis phoibli/stat inphinsin.

Ceapachan tar éis dul ar scor 6n tseirbhis phoibli de dheasca Drochshlainte:

1. Sa chas go bhfuil duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, d’fhéadfadh a
bpinsean drochshlainte 6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithniu i
gcomhréir leis na rialacha maidir le scor drochshlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarrataséir, nuair a cheapfar iad, beidh ar an iarrataséir a
dhearbhu cé acu an bhfuil né nach bhfuil pinsean seirbhise poibli (slainte né
eile) a fhail acu agus d’fhéadfadh a bpinsean seirbhise poibli a bheith faoi réir
laghdu.

3. Beidh an t-iarrataséir ina mball de Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli
(SPSP) nuair a cheapfar iad ma ta briseadh nios mé na 26 seachtain sa
tseirbhis phoibli/stat inphinsin.

Fabhru Pinsin

Le halt 52(6) den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile),
2012, cuirtear teorainn leis an méid seirbhis inphinsin a fhéadfaidh duine aonair a
fhabhru trasna na scéimeanna seirbhise poibli uile a bhi ann cheana (téarmai nach
téarmai na Scéime Aonair iad) go daichead bliain né a choibhéis ar a mhéad; i gcas gur
mo an tseirbhis inphinsin na daichead bliain an 28 Iuil 2012, fordiltear le halt 52(7) go
bhféadfaidh siad sochar na seirbhise sin a choinneail. D’fhéadfadh impleachtai a bheith
aige sin d’aon cheapai a bhfuil cearta pinsin faighte acu i bhfostaiocht seirbhise poibli
roimhe seo.

Ranniocaiocht Aoisliuntais Bhreise

Ta an ceapachan seo faoi réir Ranniocaiocht Aoisliintais Bhreise de réir an Achta um
Pa agus Pinsin na Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair do d’aire: Ta ranniocaiochtai den soért
sin sa bhreis ar aon ranniocaiochtai aoisliuntais/ranniocaiochtai PPC a éilitear i leith
bhallraiocht na scéime pinsin abhartha.

lonad

Is i Priomhoifig BOOLI, Pairc Ghno Bhaile Marlainn, an Muileann gCearr, Co. na
hlarmhi n6 cibé suiomh oifige eile laistigh de BOOLI arna chinneadh ag an
bPriomhfheidhmeannach an ait oibre a bheidh ag an Stiurthdir ar Scoileanna.
D'fhéadfadh sé go n-iarrfai ar an Stiurthoir ar Scoileanna taisteal, laistigh agus/n6
lasmuigh d'Eirinn, chun a gcuid dualgas a chomhlionadh.

Saoire Uchtaioch / do Churaméiri / do Thuismitheoiri / Force Majeure

Tabharfar Saoire Uchtaioch / do Churamdiri / do Thuismitheoiri don Stiurthéir ar
Scoileanna i gcomhreéir leis na socruithe arna n-udaru ag an Aire Oideachais agus
Oige. Beidh feidhm ag foralacha an Achta um Shaoire do Thuismitheoiri, 1998 agus
ag aon Achtanna ina dhiaidh sin a chuirfear in ionad an Achta sin n6 a leaséfar leis
maidir le Saoire Force Majeure.
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Saoire Bhreoiteachta

Beidh Saoire Bhreoiteachta i gcomhréir le nésanna imeachta agus coinniollacha
bunaithe d’fhoireann BOOLI i gcoitinne.

Ginearalta

Léiritear sa mhéid thuas priomhchoinniollacha na seirbhise agus ni mheastar gur
liosta cuimsitheach é de théarmai agus coinniollacha uile na fostaiochta a leagfar
sios sa chonradh fostaiochta a bheidh le haontu leis an iarrthoir rathuil.

PROISEAS ROGHNUCHAIN

larratas a Dhéanamh:

Ba cheart iarratais a dhéanamh trid an bhfoirm iarratais a chomhlanu agus a chur
isteach tri riomhphost chuig headofhr@lwetb.ie

Ba cheart uimhir thagartha agus teideal an phoist a chur i line abhair an riomhphoist.

Ni mor gach cuid den fhoirm iarratais a chomhlanu go hiomlan.

Ni ghlacfar le hiarratais a fhaightear i ndiaidh an spriocdhata agus an sprioc-ama.
Maidir le duine a ligean isteach sa chomortas seo, n6 cuireadh chun scruduithe né
freastal ar agallamh a chur chucu, ni mheasfar go dtugtar le tuiscint leis sin go bhfuil
BOOLI sasta go gcomhlionann an duine sin na ceanglais.

Noétai:

Tabhair do d’aire go bhfuil sé de fhreagracht ar an iarratasoir a chinntiu go
bhfaightear gach iarratas in am. Ma bhionn deacrachtai teicniula ag iarrthoir le linn
iarratas a chur isteach, nil BOOLI freagrach as na deacrachtai sin. Da bhri sin, moltar
go laidir d’iarrthairi iarratais a chur isteach i bhfad roimh an spriocdhata.

Spriocdhata agus Sprioc-am:

Ni moér d’iarratas a sheoladh le riomhphost chuig headofhr@lwetb.ie trath nach
déanai na 13:00 ar Dé Céadaoin 12u Luanasa 2026.

Ni ghlacfar le hiarratais a fhaightear i ndiaidh an spriocdhata agus an sprioc-ama sin.

Admhdimid go bhfuarthas gach iarratas. Déanaimid ar ndicheall an oiread fégra agus
is féidir a thabhairt le haghaidh datai agallaimh srl., ba cheart d’iarrthdiri iad féin a
chur ar fail ar an data/na datai a shonr6idh BOOLI

D’fhéadfadh an méid seo a leanas a bheith i gceist leis an bProiseas Roghnuchain:

* Gearrliostu na n-iarrthoiri ar bhonn na faisnéise a cuireadh ar fail ina n-iarratas
 Agallamh iomaioch a bhféadfadh cur i lathair a bheith mar chuid de; tabhair do d’aire
go bhfuil sé beartaithe agallaimh a dhéanamh chomh luath agus is féidir i ndiaidh an
spriocdhata.

* Tagairti a sheiceail
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Gearrliostu:

De ghnath, is mo lion na n-iarratas a fhaightear ar phost na an lion a theastaionn
chun foluntais atd ann cheana a lionadh. Cé go bhféadfa ceanglais inchailitheachta
an chomortais a chomhlionadh, ma ta an lion ata ag déanamh iarratas ar an bpost
chomh hard sin go bhfagann sé nach mbeadh sé praiticiuil agallamh a chur ar gach
duine, féadfaidh BOOLI cinneadh a dhéanamh proiseas gearrliostaithe a usaid chun
grupa a roghnu le haghaidh agallaimh, grupa ar cosuil, bunaithe ar scrudu ar na
doiciméid a chuir tu ar fail, gurb é an grupa is oiriunai don phost é.

Ni hionann sin is a ra go bhfuil iarrthéiri eile mi-oiriinach né éagumasach ar an bpost
a dhéanamh, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a bhfuil an chuma orthu go bhfuil
cdiliochtai nios fearr acu agus/n6 go bhfuil taithi nios abhartha acu.

Le linn aon chleachtadh gearrliostaithe a d'fhéadfai a usaid, scrudaionn BOOLI na
foirmeacha iarratais agus déanann sé measunu orthu in aghaidh critéir
réamhchinntithe ata bunaithe ar riachtanais an phoist. Mar sin, is chun do leasa féin &
cuntas mionsonraithe agus cruinn a chur ar fail ar an bhfoirm iarratais maidir le do
chailiochtai/thaithi.

FAISNEIS GHINEARALTA
Imréiteach Slandala:

Ta BOOLI claraithe leis an mBiurd Naisiunta Grinnfhiosrachain. Mar chuid de phroiseas
earcaiochta agus roghnuchain an Bhoird, d’fhéadfadh tairiscinti fostaiochta do gach
post a bheith faoi réir nochtadh an Bhiurd Naisiunta Grinnfhiosrachain.

Faisnéis thabhachtach eile
Ni bheidh BOOLI freagrach as aon chostais a thabhaionn iarrthairi a aisioc.

Maidir le duine a ligean isteach i gcomértas, né cuireadh chun freastal ar agallamh, n6
litir toraidh rathuil, a chur chucu, ni mheasfar go dtugtar le tuiscint leis sin go bhfuil
BOO sasta go gcomhlionann an duine sin na ceanglais né nach bhfuil siad dichailithe
de réir dli chun an post a bheith acu.

Sula molfar ceapadh aon iarrthora sa phost seo, déanfaidh an BOO gach fiosruchan a
mheastar a bheith riachtanach chun oiriinacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go dti go
mbeidh gach céim den phroiseas earcaiochta criochnaithe go hiomlan, ni féidir
cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas né a thuiscint go bhfuil cinneadh
da leithéid déanta. Ma dhiultaionn an duine a mholtar do cheapachan, né6 i ndiaidh
doéibh glacadh leis, ma scarann siad leis, né ma tharlaionn foluntas eile, féadfaidh an
BOO, da rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh le haghaidh ceapachain ar
bonn thorthai an phradisis roghnuchain seo.

Is é is aidhm do go rachaidh an t-iarrthéir rathuil i mbun poist a luaithe is féidir tar éis
comortas earcaiochta rathuil.
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Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt da n-aire go ndéanfar dichailia mar thoradh ar
aon iarracht ar thacaiocht a lorg le haghaidh iarratais.

Rundacht agus Saoirse Faisnéise

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, déilealfar le hiarratais faoi
run daingean.

Caithfear le gach fiosruchan, iarratas agus gach gné de na himeachtai faoi run
daingean agus ni nochtar iad do dhuine ar bith, lasmuigh diobh siud a bhfuil baint
dhireach acu leis an ngné sin den phroiseas. Baintear mireanna airithe faisnéise, nach
mbaineann go sonrach le haon duine aonair, as taifid riomhaire chun criocha ginearalta
staidrimh.

Cosaint Sonrai
Préisealann BOOLI sonrai i gcomhreéir leis an reachtaiocht reatha um Chosaint Sonrai
larrthoireacht a mheas le tarraingt siar

Ni bheidh aon éileamh eile ar bhreithniu ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn le haghaidh
agallaimh n6 scrudu eile de réir mar a éilionn BOOLI né nach solathraionn, nuair a
iarrtar sin, an fhianaise a éilionn BOOLI maidir le haon ni a bhaineann lena n-
iarrthoireacht.

Cosaint Sonrai
Préisealann BOOLI sonrai i gcomhréir leis an reachtaiocht reatha um Chosaint Sonrai.

Trealamh Taifeadta a Usaid
Ni cheadaionn BOOLI aon chineal trealaimh taifeadta a usaid gan chead le linn a phroisis
agallaimh. Baineann sé seo le haon chineal taifeadta fuaime agus le haon chineal
pictiurtha no fistaifeadta, biodh taifeadadh fuaime san aireamh n6 na biodh, agus
cludaionn sé aon chineal feiste a usaidtear chun na gcrioch sin. D’fhéadfai aon iarrthéir
a bhfuil baint acu le saru den sort sin a dhichailit 6n gcomortas.
Ina theannta sin, i gcas ina raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina n-iarrthéir
ag proiseas earcaiochta, ansin:

e | gcas nach bhfuil siad ceaptha i bpost, dichaileofar iad mar iarrthoir; agus

e | gcas ina mbeidh siad ceaptha i ndiaidh an phréisis earcaiochta i dtracht,

forghéillfidh siad an ceapachan sin.

Aiseolas

Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas i scribhinn
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An data is déanai chun iarratais chomhlanaithe ar an bpost thuas a fhail tri
riomhphost chuig:

headofhr@lwetb.ie

ar an

Dé Céadaoin 120 Lanasa 2026 ag 13.00 uair an chloig

Ni GHLACFAR LE HIARRATAIS A FHAIGHTEAR | NDIAIDH AN
SPRIOCDHATA
Ni LEOR CVANNA AMHAIN
D’FHEADFAI GEARRLIOSTU A DHEANAMH AR IARRTHOIRI
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Aguisin 1: Priomhinniulachtai a Theastaionn don Rél

Léirionn na hinniulachtai don rél seo an timpeallacht athraitheach agus nios casta
ina n-oibrionn na daoine sin ar leibhéal an Stidrthéra ar Scoileanna, Oige & Ceoil ar
timpeallacht i ina bhfuil srian ar acmhainni, brd maidir le torthai a sholathar, agus
iniuichadh méadaithe 6 na meain agus on bpobal agus clar uaillmhianach um
athchdiriu na seirbhise poibli.

Beidh ar an duine a cheapfar sa phost mar Stitrthéra ar Scoileanna, Oige & Ceoil
inniulacht a Iéiriu sna réimsi seo a leanas, mar a bhaineann leis an sainchuntas
poist.

Ceannaireacht Oideachais

Ceannaireacht a sholathar i ngach abhar a bhaineann le hoideachas agus oilitint i
scoileanna BOOLI. Pleanail, forbairt, cur chun feidhme, athbhreithniu agus
meastoéireacht ar phleananna agus beartais oideachais BOOLI a éascu agus a bheith
freagrach as spriocanna a bhaint amach.

e An tuiscint agus an cumas a bheith acu cultur idirphlé oscailte agus
comhoibrithe a chothu maidir le caighdeain teagaisc agus foghlama agus
gnoéthachtail foghlaimeoiri.

e« Cumas a léiriu chun tacu le barr feabhais sa teagasc agus san fhoghlaim
agus pobail chleachtais a chothu.

e Coras meastdéireachta a fhorbairt chun eolas agus dearbhd a dhéanamh ar
dhea-chleachtas gairmiuil sa teagasc agus san fhoghlaim agus chun tuiscint a
fhail ar na tosca a chuireann le dea-thimpeallacht foghlama agus a thacaionn
léi.

e ROl ceannasach a ghlacadh maidir le dea-chumarsaid agus dea-chomhoibriu
a chinntiu idir scoileanna chun timpeallacht mhaith foghlama a fhorbairt agus
chun tacu léi, timpeallacht a mbeidh taca fuithi de réir mar is cui tri
ghniomhaiochtai taighde agus fianaise-bhunaithe.

Ceannaireacht Pleanala Straitéisi

Ceannaireacht a sholathar i bpleanail, i bhforbairt, i gcur chun feidhme, in
athbhreithniu agus i meastoireacht phlean oideachais ilbhliantuil BOOLI i gcomhréir le
beartas na Roinne Oideachais agus Scileanna agus le beartas BOO.

¢ Cuntas teiste cruthaithe a bheith acu maidir le plean straitéiseach a fhorbairt
agus a stiuradh agus a bheith in ann a léiriu conas a chuirfi plean den soért sin
chun feidhme i gcomhar leis an mBord agus le pairtithe leasmhara abhartha.

e Straitéisi teagaisc agus foghlama a fhorbairt don todhchai agus smaoineamh tri
iarmhairti na ngniomhaiochtai a dhéantar.

e Cultdr féinmheastdireachta a fhorbairt agus tacaiocht a sholathar ar fud
scoileanna BOOLI lena n-airitear uirlisi agus deiseanna forbartha gairmiula
leanunai a shainaithint agus a fhorbairt chun an rud céanna a bhaint amach.
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Cumarsaid agus Cothu Caidreamh

Straitéisi cumarsaide éifeachtacha a bhunu chun a chinntiu go bhfuil cumarsaid
inmheanach agus sheachtrach ata oscailte, trédhearcach agus dearfach i bhfeidhm
laistigh de scoileanna BOOLI agus ina measc.

Caidreamh dearfach agus éifeachtach a fhorbairt agus a chothabhail le baill
foirne BOOLI, leis an mBord, leis an Roinn Oideachais agus Oige agus le
gniomhaireachtai seachtracha eile.

An cumas agus na scileanna a bheith acu chun caidreamh agus cumarsaid a
dhéanamh ar bhealach brioch agus measuil le daoine aonair agus le grupai.
Cuntas teiste cruthaithe a bheith acu maidir le dea-chaidrimh oibre a chothu le
daoine eile agus iad a usaid chun a chur ina lui ar dhaoine né aitiu ar dhaoine
no tacaiocht a fhail d’fhonn torthai dearfacha a bhaint amach do BOOLI.

Daoine Eile a Stiuradh agus a Fhorbairt

Aitheantas a thabhairt don iliomad scileanna agus buanna éagsula ata ag an
bhfoireann i scoileanna BOOLI agus leas a bhaint astu chun foirne éifeachtacha a
chruthu.

Cumas ceannaireachta daileachain a léiriu tri tharmligean agus tacaiocht
iomchui.

Cuntas teiste cruthaithe a bheith acu maidir le daoine eile a threoru, a
spreagadh agus tacu leo chun muinin a fhorbairt agus a bheith in ann
cabhru leo a n-acmhainneacht iomlan a bhaint amach.

An cumas a léirit a bheith soiléir le daoine eile maidir leis an méid ata le
baint amach, cén caighdean a theastaionn, laistigh de thréimhse
airithe/bhuiséad agus a gcuntasacht maidir le seachadadh a shoiléiriu.

Scileanna Riartha agus Bainistithe Eagraiochta

Teicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide a usaid go héifeachtach chun

faisnéis a eagru agus suil a choinneail uirthi agus chun riachtanais an phoist a
chomhlionadh.

Freagrachtai cinnteoireachta abhartha agus freagrachtai eile a leithdhaileadh

ar an bhfoireann iomchui agus an tacaiocht is ga a chur ar fail chun

tarmligean éifeachtach a dhéanamh.

An cumas a bheith acu saincheisteanna agus bacainni a d’fhéadfadh a bheith ann
a réamh-mheas agus an ghniomhaiocht is ga a dhéanamh.

Scileanna Féinfheasachta agus Féinbhainistiochta

Freagairt do bhrunna a bhaineann leis an obair ar bhealach dearfach.

An leibhéal muinine, athléimneachta agus déchais is ga a bheith acu chun
cothromaiocht mhothuchanach a choinneail i gcasanna dushlanacha agus an
cumas oibriu tri na cdsanna sin
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